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PERSONALANSVARSNAMND

Uppgifter och sammansittning
2 kap15 § hégskoleférordningen (1993:100)

Styrelsen far inritta en personalansvarsnimnd med uppgifter enligt 25 §
myndighetsférordningen (2007:515). Rektor skall vara ordférande i en sidan nimnd. Ndmnden
ska i Ovrigt bestd av personalféretrddarna och ytterligare hogst tre ledaméter som styrelsen
utser. (SFS 2010:1064)

Personalforetridarna utses enligt foreskrifter i personalféretridarférordningen (1987:1101).
(SFS 2010:1064)

Ur 25 § myndighetsférordningen (2007:515):

[...] skall nimnden préva fragor om

1) skiljande frin anstillning pa grund av personliga férhallanden, nér anstillningen inte
Ar en provanstillning, (d v s uppsdigning eller avskedande)

2) disciplinansvar,

3) atalsanmailan,

4) avstingning (gdller endast fullmaktsanstillda)

2 kap 2 § hogskoleférordningen:

[...] Vidare ska styrelsen sjilv besluta

6. 1 fragor som enligt 15 § ska avgoras av en personalansvarsnimnd, om det inte har inrittats en
personalansvarsnimnd vid hoégskolan eller om Statens ansvarsnimnd inte ska besluta enligt 4
kap. 16 §. (avser professorer samt fullmaktsanstillda i ovrigt)

Arendenas handliggning
26 § myndighetsférordningen (2007:515): Personalansvarsnimnden ar beslutsfér nir

ordforanden och minst hilften av de andra ledamoterna ar narvarande.

Ur 20 § myndighetsférordningen (2007:515): Arenden skall avgéras efter féredragning.

Omrostning
20 § anstillningsférordningen (1994:373): Nir flera deltar i ett avgbrande om anstillningens

upphérande, disciplinansvar eller dtalsanmailan eller om avstingning eller likarundersékning
enligt lagen (1994:261) om fullmaktsanstillning skall féreskrifterna i 29 kap rittegingsbalken
tillimpas.

Av foreskrifterna i RB framgir bl.a. att vid lika rostetal, den mening skall gilla, som dar gynnsammast for
arbetstagaren.

Avvikande mening
19 § 1-2 st forvaltningslagen (1986:223): Nir beslut fattas av flera gemensamt kan den som

deltar i avgérandet reservera sig mot detta genom att lita anteckna avvikande mening. Den som
inte gOr det skall anses ha bitritt beslutet.

Foéredraganden och andra tjinstemin som dr med om den slutliga handldggningen utan att delta
i avgorandet har ritt att fa avvikande mening antecknad.
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Myndighetens beslut
21 § myndighetsférordningen: For vatje beslut i ett drende skall det upprittas en handling som

visar

1. dagen f6r beslutet,

2. beslutets innehall,

3. vem som har fattat beslutet,

4. vem som har varit féredragande, och

5. vem som har varit med om den slutliga handliggningen utan att delta i avgérandet.

Overprovning

Talan mot beslut om skiljande fran anstillning pa grund av personliga férhallanden genom
uppsigning eller avskedande, liksom disciplinansvar, avstingning eller beslut om
likarundersékning (de v sista galler numera endast fullmaktsanstillda) fors enligt lagen (1974:371)
om rittegangen i arbetstvister.

Det betyder att arbetstagaren inte kan dverklaga beslutet pa samma sitt som ett forvaltningsbesiut, ntan andring
av beslutet kan endast ske genom att arbetstagaren vicker talan mot besiutet i rittstvist infor domstol. Detta
Sramgdr av lagen (1987:439) om inskrinkning i ritten att verklaga.

DISCIPLINANSVAR FOR TJANSTEFORSEELSE

Tijinstef6rseelse
14 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA):

En arbetstagare, som uppsatligen eller av oaktsamhet dsidositter sina skyldigheter i
anstillningen, fir meddelas disciplinpafolid for #instefirseelse. Ar felet med hinsyn till samtliga
omstindigheter ringa, fir nigon pafdljd inte meddelas.

Disciplinpaféljd far inte meddelas en arbetstagare fOr att han har deltagit i en strejk eller i en
dirmed jimforlig stridsatgird.

Disciplinpéfélider

15 § LOA:

Disciplinpéaféljder dr varning och 16neavdrag. En arbetstagare far inte samtidigt meddelas flera
disciplinpiféljder.

Loneavdrag far goras for hogst trettio dagar. Loneavdraget per dag far uppga till hogst 25
procent av daglénen.

16 § 1 st. LOA: Genom kollektivavtal far avvikelser gbras fran 15 §.
(Nagra sadana avvikelser fran 1.OA finns ¢ i kollektivavtal inom higskolan)

Hinder mot disciplinirt férfarande
17 § LOA:

Disciplinpéféljd far meddelas bara om arbetstagaren inom tva ar fran forseelsen skriftligen har
underrittats om vad som anférts mot honom.
(Jamfort med 17 § Forvaltningslagen; om parts ritt att fa del av uppgifter fore besiut)

Ringa fel
Begreppet anvinds i den nuvarande LOA for att ange det ansvarsfria omradet. Begreppet skall

bedémas pa grundval av samtliga omstidndigheter i drendet, bl. a. graden av oaktsamhet, inte
bara till felet. Om girningen vid en helhetsbedémning ar att beteckna som ringa skall den vara

pafolidsfri.

(I den gamla 1.OA ankndt begreppet ringa fel till det objektiva rekvisitet, garningen. Endast fel som inte var
ringa medforde ansvar)
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ATALSANMALAN

Atalsanmilan

22 § LOA: Den som dr skiligen misstinkt for att i sin anstillning ha begatt brott skall anmilas
till 4tal, om misstanken avser

1. brott enligt 20 kap. 1 och 2 §§ samt 3 § f6rsta stycket brottsbalken, (Zanstefel, mutbrott, brott mot
2. annat brott, om det kan antas féranleda nigon annan paféljd dn béter. tystnadsplikt)

Overprovning m.m.
37 § LOA: Mil om tillimpningen av denna lag skall handliggas enligt lagen (1974:371) om
rittegingen i arbetstvister.

1 § lagen (1987:439) om inskrinkning i ritten att 6verklaga: Nir en tvist som r6r beslut av en
arbetsgivare med offentlig stillning skall handliggas enligt lagen (1974:371) om rittegangen i
arbetstvister, far arbetstagaren inte éverklaga beslutet hos regeringen, en férvaltningsdomstol
eller en férvaltningsmyndighet.

Utdrag ur 42 § 2 st. LOA: Foreskrifterna i 11-14 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet
(MBL) skall inte tillimpas, nir det giller beslut om att en arbetstagare skall upphéra med eller
inte 4ta sig bisyssla enligt 7 ¢ §, disciplinansvar enligt 14 §; .....

Statens ansvarsnimnd
34 § 1 st LOA: Statens ansvarsnimnd beslutar i frigor om disciplinansvar, atalsanmalan och
avskedande, nir det giller arbetstagare som anstills av regeringen.

4 kap 16 § hogskoleférordningen: I friga om professorer prévar Statens ansvarsnimnd fragor
som avses i 34 § lagen om offentlig anstillning (1994:260) och 15 § lagen (1994:261) om
fullmaktsanstillning. (SFS 2010:1064)

(Disciplinansvar, avskedande, avstingning och likarundersokning)

Tjanstefel
Straffrittsligt ansvar f6r fanstefel enligt 20 Kap. BrB kan endast utdémas for tjanstefel i
myndighetsutévning!.

UPPSAGNING ELLER AVSKEDANDE PA GRUND AV PERSONLIGA
FORHALLANDEN

Uppségning
En arbetstagare som dr anstilld tills vidare kan sigas upp pé grund av férhallanden som hinfor
sig till honom personligen i enlighet med 7 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd (LAS).

For att en sddan uppsigning skall vara giltig krivs

= att den ér sakligt grundad, (7 § 1 och 2 st.)

* att den inte grundas enbart pa omstindigheter som arbetsgivaren har kint till mer 4n tvd
minader fére uppsigningen, eller om underrittelse enligt 30 § LAS har limnats, mer 4n tva
miénader innan underrittelse limnades, (7 § 4 st.)

*  attden dr skriftlig, (8 § och 9 § 1 st. lagen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA))

! Myndighetsutévning: Utévande av befogenhet att f6r enskild bestimma om férmadn, rittighet,
skyldighet eller annat jimférbart férhallande. Forvaltningslagen (FL) tillimpas.
(Prop. 1985/86:80, 1988/89:113 till FL)
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Saklig grund
Vad som ir saklig grund anges inte nidrmare i LAS. Det ansags vid tillkomsten av 1974 ars lag

inte mojligt, och inte heller lampligt, att precisera detta i lagtexten. Omfattande rittspraxis ger
dock vid handen att f6r att en uppsigning skall anses vara sakligt grundad krivs

" cn misskétsamhet av nagot slag som ar allvarlig,

= att arbetsgivaren har medvetandegjort arbetstagaren om att beteendet beivras och om
konsekvenserna av ett fortsatt handlande (s.k. medveten misskétsel) samt

= att beteendet eller handlingen har medfért skada f6r arbetsgivaren.

En uppsigning dr dock inte sakligt grundad om det ér skiligt att krdva att arbetsgivaren bereder

arbetstagaren annat arbete hos sig (omplaceringsskyldigheten) dven fast de tidigare nimnda

forutsittningarna dr uppfyllda.

Nedan ges ndgra exempel dé saklig grund kan foreligga.

Samarbetssvarigheter:
Vid allvarliga samarbetssvarigheter kan det finnas saklig grund f6r uppsigning. I forsta

hand bér dock fall av samarbetsproblem 16sas genom att arbetsgivaren anmodar den eller
de ber6rda arbetstagarna att dndra sitt beteende (medvetandegérandet). Om detta inte
leder till ett godtagbart resultat bor arbetstagarens tjanstgéringsforhallanden dndras.

Gir det inte att 16sa problemen genom omplacering, fir arbetsgivaren anses ha saklig
grund f6r uppsigning av arbetstagaren.

Misskétsamhet:

Nir det giller olika former av misskétsamhet sigs det i férarbetena till LAS att
bedémningen av om saklig grund féreligger inte sa mycket skall intiktas pa vad som har
férekommit i det aktuella fallet, utan i stillet pa slutsatser om arbetstagarens fortsatta
limplighet, som kan dras av den intriffade.

Arbetsvigran:
Enligt férarbetena till 1974 ars lag om anstillningsskydd (prop 1973:129, s 124) sdgs att

om arbetstagarens vigran framstar som ett uttryck fér en allmin ovillighet att ritta sig
efter arbetsgivarens anvisningar torde saklig grund fér uppsigning fi anses foreligga.

I domen AD 1940 nr 3 uttalade Arbetsdomstolen, att en arbetstagares ordervigran med hinsyn
till dess nedbrytande verkar f6r disciplinen pd arbetsplatsen principiellt sett fick anses utgéra en
forseelse av allvarlig art. Detta synsitt har ocksa bekriftats i AD 1975 nr 42 samt i ytterligare ett
antal senare domar.

Avskedande

Avskedande med omedelbar verkan (anstillningen upphér utan féregdende uppsigningstid) far
ske om arbetstagaren grovt har 4sidosatt sina aligganden mot arbetsgivaren (18 § lagen (1982:80)
om anstillningsskydd). Aven ett avskedande sker pa grund av férhillanden som hinfér sig
arbetstagaren personligen. Reglerna om preskription samt rekvisiten om medvetenhet och
skada, se ovan, giller dven vid avskedande.

Villkor f6r avskedande

Regeln i 18 § LAS skall tolkas och tillimpas restriktivt. Avskedande torde silunda kunna komma
i fraga endast i sddana fall dir det med hinsyn till savil brottets eller tjinsteforseelsens
beskaffenhet som anstillningens art och 6vriga omstindigheter skulle verka stétande om
arbetstagaren fick behalla sin anstéllning, eller i fall ddr man inte kan begira av arbetsgivaren att
han behaller arbetstagaren i anstillning en enda dag till. Det dr dock viktigt att notera att



UPPSALA
UNIVERSITET

PM 5 (5)

2008-01-25
2011-07-04

avskedandet inte dr avsett speciellt for ”grova” skador, utan i stillet i fall dér arbetstagaren har
brutit mot ett principiellt viktigt dtagande.

Betriffande skaderekvisitet dr det typiska for avskedandesituationen att arbetstagaren genom sitt
beteende orsakat att arbetsgivarens fértroende f6r honom dr férbrukat. Kan det objektivt
hivdas och bevisas att det fortroendekapital, pa vilket anstillningen bygger, har férbrukats
genom den medvetna misskétsamheten, dr detta typisk grund fér avskedande.

De vanligaste situationerna, i vilka domstolar har ansett att det férelegat saklig grund f6r
avskedande, dr brott i anstillningen, men dven utanfor anstillningen, om det finns ett samband
mellan girningen och anstillningen, t ex en stillning som kriver oférvitlighet eller bygger pa
sarskilt fortroende.

Aven andra fértroendeférbrukande handlingar fran en arbetstagares sida kan undantagsvis
utgdra saklig grund for avskedande, t ex arbetsvigran som inte ér av tillfillig natur och avser en
enskild arbetsuppgift, utan som kan anses utgdra ett uttryck f6r en mera allmin ovillighet att
utféra dlagda arbetsuppgifter. Avgdrande f6r bedémningen i avskedandefrigan blir om det har
forelegat ndgra férmildrande omstindigheter som inte motiverar avskedande utan endast
uppsigning.

(AD 1978 nr 6, AD 1999 nr 102)
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