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Biblioteksnamndens mote

3 maj 2018, Carolina Rediviva, Boksalen

Nérvarande:

Anders Malmberg prorektor, ordférande

Margaretha Andersson, avdelningschef Uppsala universitet, musik
och museer

Lars Burman, 6verbibliotekarie

Per Cullhed, utvecklingsstrateg

Marika Edoff, professor i fasta tillstdndets elektronik, stf vicerektor
Teknat

Ingrid Nylander, professor i farmaceutisk farmakologi, prodekan
Farmfak

Susanna Rabow-Edling, forskare vid Institutet f6r Rysslands- och
Eurasienstudier

Kerstin Rydbeck, professor vid institutionen for ABM, dekan
Histfilfak

Ann-Catrin Wells, vice ordférande Uppsala studentkér

Kristina Carlsson bibliotekarie, foretrader SACO
Fia Wolters 1:e biblioteksassistent, foretrdder ST/OFR

Lotta Lundell, sekreterare

Anmilt forhinder:
Kira Stine Hansen, chef for Képenhamns universitetsbibliotek
Andreas Wejderstam, doktorand vid Teologiska institutionen

Adjungerade:
Karin Bystrom, processledare, punkt 9
Nina Svensson, personalsamordnare, punkt 8
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§ 1 Métets 6ppnande och inledning

Ordférande 6ppnade métet och hélsade vilkommen.

§ 2 Val av justeringsperson

Beslut: Kerstin Rydbeck utségs till justerare.

§ 3a Foregaende protokoll, 180125

Kommentar till protokollet: Lars Burman har valt att avvakta
uppdraget som noterades i punkt 12 i protokollet, d.v.s. "att ge sin
bild av likheter och skillnader inom bibliotekssverige idag”.
Burman invéntar den nationella biblioteksstrategi (som presenteras
den 8 maj) samt nya Libris XL.

Beslut: Foregdende protokoll godkéndes.

§ 3b Protokollférande av percapsulambeslut om budget,
2018-02-27

Biblioteksndmnden faststdller universitetsbibliotekets budget for
2018 med tilldggen att ett klargorande gors avseende det okade
underskottet samt att en ny flerarsplan gors, ddar man kan se vilken
typ av atgdrder som ska leda till att utvecklingen viinder.

(Beslut genom mailsvar fran biblioteksndmnden.)

Beslut: Percapsulambeslutet lades till handlingarna.

§ 4 Orientering om ny VP- och budgetprocess for biblioteket

Konsistoriet har i verksamhetsplanen f6r 2018 beslutat att */nfor VP
2019 ska fordelningen av finansiering mellan vetenskapsomradena
ses éver. Oversynen ska omfatta hela finansieringen av
universitetsbiblioteket, dven den del som respektive omrddesndmnd
pa egen hand beslutar om.”

Anders Malmberg sammanfattade forslaget om ny finansierings-
modell for universitetsbiblioteket som tagits fram av planerings-
avdelningen och rektors ledningsrad.
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Den ¢vergripande tanken med denna fordndring &r att skapa
forutséttningar for en sammanhallen strategisk dialog och styrning
av bibliotekets verksamhet, bade nédr det géller kvalitet och
dimensionering.

Det ska vara en finansiell modell som ger tydliga och langsiktiga
planeringsforutséttningar och som &r litt att férsta. Parametrar som
anvinds ska bestd av kiinda storheter sdsom antalet helarsstudenter,
andel forskningsanslag osv.

En samlad finansiering stéller krav pé ett vl fungerande
forhallande mellan universitetsbiblioteket och biblioteksndmnden.
Néamnden &r relativt nyinréttad och dess ansvar och mandat regleras
i bibliotekets arbetsordning. En foréindrad finansieringsmodell ger
anledning till vissa mindre justeringar av arbetsordningen inf6r
hostens arbete.

Biblioteksndmndens roll och métesfrekvens kommer att paverkas
av den nya finansieringsmodellen. Sannolikt riacker inte 4 méten/ar
per &r utan 5-6 m&ten/ar kommer att behdvas samt métestider som
stimmer Overens med forvaltningens arsplanering.

Det genomfors just nu en 6versyn av universitetets lokalbestand
med fokus pa studentytor/ldsplatser. Den 6versynen kan i
forlangningen paverka rambudgeten f6r universitetsbiblioteket.

Konsistoriet beslutar i verksamhetsplanen i juni om en samlad
rambudget f6r universitetsbiblioteket (media sérredovisas).

§ 5 Ekonomisk planering

Lars Burman informerade om universitetsbibliotekets verksamhet
och ekonomi. Denna information har &ven presenterats f6r rektor
vid budgetdialog den 23 april.

Burman gjorde en aterblick pa utvecklingsarbetet, kommenterade
underskottet samt vilka atgédrder som planeras for balansering av
ekonomin 2018-2021. Dessutom sammanfattades dskandet for 2019
och konsekvenser om inte dskade medel erhalls.

Onskemal framkom om att ta upp frigan om vad DAU (Data
Access Unit) innebér. Fragan kommer dérfor att tas upp pé forsta
m&tet 1 host. Lars Burman ansvarar for punkten, eventuellt
tillsammans med Margareta Andersson.
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§ 6 UUB framtida inre organisation

Lars Burman informerade om effekterna av senaste
omorganisationen. Nu efter tvé &r finns behov av att justera
organisationen négot. Vision for 2019: Verksamheten bedrivs i
team. Teamen organiseras i enheter. Skissméssigt 5-6 avdelningar,
knappt tio enheter, team och funktioner.

Nimnden behover diskutera vilken omfattning av verksamhet man
har r&4d med och vad som ska prioriteras. Lokalkostnader for
studieytor behover ocksa lyftas. Kerstin Rydbeck betonade vikten
av att behdlla biblioteket i Engelska parken. Eventuell aterflytt till
Carolinabiblioteket skulle medfora en extrem forsimring av
biblioteksservicen for verksamheterna i Engelska parken, som
omfattar tre hela fakulteter samt ytterligare en institution inom
Humsam.

Margareta Andersson lyfte fragan om eventuellt samarbete pa EBC
mellan biblioteket och museet.

§ 7 Benstriickare med fika
Styrelsen adjungerade sig for kaffepaus.

§ 8 Strategisk kompetensforsorjning
Nina Svensson informerade om process och modell for strategisk
kompetensforsorjning vid UUB.

Syftet med en gemensam kompetensforsdrjningsprocess 4r att sidkra
rétt kompetens pa kort och lang sikt, stddja chefer, kvalitetssikra
kompetensférsorjning samt effektivisera anvindning av resurser.
Planeringen utgar fran verksamhetens verksamhet och mal.

Innan sommaren kommer Nina Svensson tillsammans med Lina
Eriksson (HR-generalist) att sammanstélla en rapport och
6verlimna till Lars Burman.
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§ 9 Bevarandestrategi - aterkoppling fran biblioteksriaden samt
diskussion infor beslut

Karin Bystrom presenterade ett utkast till bevarandestrategi som
bygger pé tidigare diskussioner i rdd och ndmnd. Strategin
innehéller allménna riktlinjer for bibliotekets bevarande kopplat till
bibliotekets mal samt riktlinjer for olika typer av material.

Strategin kommer att innebéra att mer monografier och material
med anknytning till Uppsala universitet bevaras for framtiden,
medan elektroniska tidskriftsarkiv i 6kad utstrdckning ersitter
fysiska tidskrifter. Sammantaget spas ungefir lika stora fysiska
samlingar, men med en omfordelning till mer monografier och
mindre tryckta tidskrifter.

Syftet med bevarandestrategin &r vara ett stod for vilgrundade och
transparenta bevarande- och gallringsbeslut p& Uppsala UB och
tydliggora principerna for bibliotekets arbete med bevarande.
Bevarandestrategin konkretiseras i bevarande- och gallringsplaner
for respektive &mnesomréde och materialkategori.

Strategin géller 16pande framét, men innebér inte ett krav pé
retroaktiv hantering av bibliotekets samlingar.

Beslut: Ndmnden var positiv till utkastet, men det behver
uppdateras och tydliggoras i vissa delar innan beslut tas. Karin
Bystroém fick i uppdrag att i samradd med Kerstin Rydbeck och Lars
Burman géra uppdateringar och &terkomma med en ny version till
hostens forsta mote, da beslut ska fattas.

§ 10 Rapport fran biblioteksraden
Foredragande: Marika Edoff, Ingrid Nylander och Kerstin Rydbeck

Marika Edoff:

Rédet har diskuterat ekonomi och bevarandestrategins paverkan for
Teknat. Linda Vidlund, enhetschef Angstrém, Bio- och
Geobiblioteken, har valts in i strategiska radet i samband med
Angstrémsutbyggnaden, vilket medfor en tydlig roll for biblioteket.
De nya verksamheterna ”Angstrdm Makerspace” och
’digitaliseringslabbet "dr bdda mycket vilbestkta av studenterna.
Diskussioner kring samlokalisering p4 EBC mellan biblioteket och
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museet pagir. Obemannade bibliotek fungerar bra tack vare ”Fraga
biblioteket”.

Ingrid Nylander:

Biblioteksndmndens agenda har diskuterats i radet.
Bevarandepolicyn och finansieringsmodellen har diskuterats. Flytt
av lokaler inom BMC &r pa gang med lokaler i anslutning till
receptionen och restaurangen. En bra dialog mellan biblioteket och
intendenturen &r viktig. Ansvaret for studentarbetsplatser behdver
fortydligas, d.v.s. om huvudansvaret ligger pa biblioteket eller
intendenturen.

Snabba diskussioner har medfort kommande lokalféréandringar pa
medicinska biblioteket. Dialog kring verksamheten pa sjukhuset och
biblioteket behdvs. En ny studentlokal #r pa ging, ett s.k. ”Active
Learning Classroom” planeras. Medfarm delfinansierar. Omradet ér
1 stor positivt till att det rummet iordningstills.

Kerstin Rydbeck:

Informerade om bibliotekets forsok med nétbaserade kurser bl.a. pa
teologen. Om de fungerar bra kommer man att utéka #ven till andra
dmnen. Svérigheten ligger i att fristdende kurser och program
innebér olika kompetens och bakgrundskunskaper hos studenterna.
Rédet har diskuterat bibliotekets ekonomiska lige samt vad det
innebér for servicenivan vad géller tillgang till kvalificerad
personal, 6ppet tider, utlimningstider etc. Bevarandestrategin
inklusive enkéten har 6ljts upp. Rédet har ocksa fatt en rapport om
den nya chippningen av bdcker, enkéten infér upphandlingen av ny
restaurator pd Carolina (nytt café) samt nya Libris. Fortfarande
onskas ett starkare engagemang i rddet. Om detta dr praktiskt
mojligt, kan rddets moten fram6ver komma att forléiggas till de
olika &mnesbibliotek som servar Humsam, for att ledaméterna
samtidigt ska orientera sig om verksamheterna hér. Tidigare
vakanta platser for studentrepresentant och doktorandrepresentant 4r
nu tillsatta.

§ 11 Rapport fran éverbibliotekarien
Foredragande: Lars Burman

a) Verksamhetsberittelse 2017, bilaga
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Inldmnad i mars. Lars Burman beklagade att det inte fanns nigot
tidsmaéssigt lampligt biblioteksndmndsmoéte att diskutera den pa.

b) Slutrapport och atgérdsplan for sdkerhetsforbéttringar.

Analys av sékerhetsutmaningarna &r genomford tillsammans med
sdkerhetsavdelningen. Alla typer av risker togs upp och bedémdes i
tre kategorier. For respektive kategori har ansvariga utsetts.
Slutrapporteringen har forsetts med sekretessprévning fore
utlimning av rapporten.

c) Kulturarvsdigitalisering

Rektor har tagit beslut om att skjuta till 1,4 miljoner varje ar under
tre &r, for att digitalisera samlingar vid UU. Behoven ér i det
nérmaste oéndliga.

d) Wilma-anstkan

Anstkan har gétt vidare till andra ansékningsomgangen.
e) Libris XL

Oro finns vid universitetsbiblioteken i Géteborg, Lund och Uppsala.
Vissa materialtyper kommer nu i borjan inte att kunna registreras i
Libris XL, vilket innebér att vara behov inte blir tillgodosedda.

f) Rapport om ombyggnaden av Carolina

Budget och tidplan héller.

g) Donation

En stérre materialdonation har mottagits och kommer till UUB
under 2019. Uppmérksammande av donationen kommer att ske
under hostens senare del 2018.

h) Ovrigt

o Ett utkast till den nationella biblioteksstrategin slépps den 8
maj. Lars Burman dterkommer pé nésta
biblioteksndmndsmoéte. Det verkar inte blir ndgon formell
remiss, ddremot mojlighet att inkomma med kommentarer.

e Johanna Hansson, tillforordnad enhetschef pa
Almedalsbiblioteket, &r nominerad till ordférande i Sveriges
biblioteksforening.

e Akademiftrvaltningen utreder speciella villkor for fonderna.
I &r behover beslut tas kring resestipendier. Namnden
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beslutade att i ar hantera detta via ett percapsulambeslut.
Lars Burman och ledningsgruppen forbereder ett tydligt
underlag till ndmnden.

§ 12 Ovriga drenden/meddelanden
Inga 6vriga meddelanden.

§ 13 Kommande moten och avslut
Biblioteksndmndens moten for hosten 2018 och varen 2019
beslutades.

HT 2018:
e Mandag 24 september kl 13:15-16:00
e Torsdag 22 november kl 9:00-12:00
VT 2019:
e Torsdag 31 januari kI 9:00-12:00

e Tisdag 26 mars kl 13:00-16:00
e Tisdag 14 maj kl 13:00-16:00

Ordftrande avslutade motet. Ndsta mote blir den 24 september.

Ordférande

v

Anders Malmberg

Sekreterare Justerare

Lotta Lundell
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