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Biblioteksnamndens méte — protokoll

27 maj 2020, kl. 9.00-12.00
Digitalt méte via Zoom: https://uu-se.zoom.us/j/67004437535

Ledamdter:

Anders Malmberg prorektor, ordférande

Margaretha Andersson, avdelningschef vid Uppsala universitet musik och museer och avdelningen
for forskningsstdd

Lars Burman, éverbibliotekarie Uppsala universitetsbibliotek

Per Cullhed, utvecklingsstrateg Uppsala universitetsbibliotek

Kira Stine Hansen, universitetsbibliotekarie Képenhamns universitetsbibliotek, vicedirektor Det Kgl.
Bibliotek

Johan Lyhagen, professor vid statistiska institutionen

Ingrid Nylander, prodekan farmaceutiska fakulteten, professor i farmaceutisk farmakologi 05
Kerstin Rydbeck, dekan historisk-filosofiska fakulteten, professor i biblioteks- och
informationsvetenskap

Camilla Wallin Lams4, studentrepresentant, Biblioteks- och informationsvetenskap

Mans Ostring, kanslichef for teknik och naturvetenskap

Personalorganisationerna:
Kristina Carlsson bibliotekarie UUB, féretrader SACO
Fia Wolters 1:e biblioteksassistent UUB, féretrader ST/OFR

Boel K. Gustafsson, sekreterare

Adjungerad:

Johanna Hansson, bitr. 6verbibliotekarie Uppsala universitetsbibliotek
Kicki Hillgren, ekonom Uppsala universitetsbibliotek, & 6

Katarina Hjortséter, bibliotekarie Uppsala universitetsbibliotek, § 6
Claes Nilsson, utredare Uppsala universitetsbibliotek, § 6

Franvarande:
Dydimus Zengenene, doktorandrepresentant, Institutionen for ABM

Arenden:

1. Métets 6ppnande och inledning
Anders Malmberg halsade valkommen och 6ppnade motet som holls digitalt via
Zoom.

2. Val av justeringsperson
Beslut: Camilla Wallin Lamsa valdes till justeringsperson.

3. Foregaende protokoll .

Beslut: Foregaende protokoll fran 13 mars 2020 godkandes och lades till
handlingarna, men med féljande kommentar till § 7 om dskande infor VP 2021:
Den nya modellen med separat mediabudget, dar askandet galler upprakning
med beraknad faktisk kostnadsokning, innebar att mediabudgeten nollstalls
efter varje budgetar.

4. Atgirder med anledning av genomlysningen av UUB:s verksamhet
Foredragande: Johanna Hansson, Lars Burman
Underlag: Underlag fran OB/bitr. OB

Lars Burman inledde med att visa upp den nytryckta, officiella utgavan av Bjérn
Brorstroms Tradition och férnyelse och konsten att hantera konkurrerande
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vérden : En analys av Uppsala universitetsbibliotek, for beskadan i det digitala
rummet. Rapporten skickas till samtliga.

Johanna Hansson gjorde sedan en 6vergripande presentation av underlagen som
tagits fram till métet om hur genomlysningens resultat foreslas arbetas vidare
med. Kommunikation framholls som ledord. I utkastet till ny arbetsordning
foreslas att biblioteksraden avvecklas i sin nuvarande form, samt andra
justeringar for att tydliggdra beslutsordningen och dven nagra forslag till om-
formuleringar. | underlaget listas fyra alternativ for hur biblioteksraden kan
ersattas, varav det fjarde som innebar att biblioteksndmnden kan inratta
arbetsgrupper, forordades.

Diskussion: Ledaméterna stéllde sig enhélligt bakom forslaget om att biblioteks-
raden bor ersattas med arbetsgrupper. Forslaget hade dven diskuterats vid de
tre biblioteksraden och dven dar hade samstammigheten varit stor. Vid
Képenhamns universitetsbibliotek har man avvecklat liknande rad och ersatt
dem med biblioteksrepresentation i omradesnamnder och motsvarande organ.
Betydelsen av dialog mellan biblioteket och Gvriga universitetet, inklusive
férvaltningen, understroks. Detta kan inte ordnas via arbetsgrupper utan for det
behdver hittas andra modeller som kan variera for att passa olika vetenskaps-
omradens behov.

Diskussionen berdrde dven oklarheterna i nuvarande arbetsordning om vilka
beslut som tas av dverbibliotekarien och vilka som tas av biblioteksndmnden. |
det fortsatta arbetet med forslaget pa ny arbetsordning, kommer formuleringar
som ror beslutsordningen att ses dver.

Beslut: Forslag om revidering av arbetsordningen som innebar att biblioteks-
raden avvecklas i sin nuvarande form, 6verlamnas till Rektor. Till denna
hemstéllan bifogas ett féljebrev med forslag om hur biblioteksraden kan
ersdttas. Det blir sedan en uppgift for den nya biblioteksnamnden att besluta
om. Forslaget om revidering med foljebrev stélls samman av Anders Malmberg,
Lars Burman och Johanna Hansson, och cirkuleras till ledamoterna for in-
hamtning av synpunkter, innan det skickas till Rektor.

Ovriga rekommendationer som framkommit av genomlysningen, ar ett
pagaende arbete. Vid heldagsmotet den 22 oktober med den nytilltrédda
biblioteksnamnden, tas detta upp.

5. Tertialbokslut, uppféljning av verksamhetsplan
Foredragande: Katarina Hjortsater, Kicki Hillgren, Claes Nilsson

Underlag: Tertialrapport T1 2020

Katarina Hjortsater, Kicki Hillgren och Claes Nilsson presenterade rapporten
Tertialrapport T1 2020 : Uppféljning av verksamhet, ekonomi och personal
januari— april 2020. Arets forsta kvartal inleddes enligt plan, men sedan mitten
av mars andrades forutsattningarna pa grund av Coronaviruset. Alla avdelningar
arbetar dock med sina uppdrag och med vad som ska prioriteras enligt
verksamhetsplan.

| den ekonomiska uppféljningen avviker kostnaden for Carolinaombyggnaden pa
grund av dnnu ej budgeterade intakter vilket kommer att balanseras under arets
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gang. Dar finns dven avvikelser for personalkostnader, bland annat beroende pa
att anstallningsprocesser har dragit ut pa tiden. Ytterligare en avvikelse ror IT-
kostnaderna, dar debitering har blivit férdrdjd. Periodens utfall, ett dverskott
med 3,1 mnkr, beror framférallt pa lagre kostnader an planerat, fér personal, IT
och for varor och tjanster. Dessutom gér den pagaende pandemin att planer
skjuts pa framtiden vilket haller nere kostnaderna. Mediabudgeten som fran och
med i ar hanteras separat, foljer plan.

Diskussion: Bra och innehallsrik rapport som ger en fordjupad insyn i
biblioteksverksamheten.

6. Covid-19 och UUB
Foredragande: Johanna Hansson, Lars Burman
Underlag: Powerpoint

Johanna Hansson och Lars Burman berattade om de atgarder som biblioteket
vidtagit med anledning av pandemin utifran powerpoint. UUB har behallit alla
bibliotek 6ppna, men minskat pa bemanning och 6ppettider. Besokslaget har
kontinuerligt 6vervakats och atgarder vidtagits nar alltfor manga bedémts
anvanda biblioteken. Plexiglas har monterats vid informationsdiskarna, och laget
och arbetsmiljéfragorna har kontinuerligt diskuterats i bibliotekets lednings-
grupp. Ett sa kallat “pulsmatningverktyg” har anvants for att underséka den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. | och med pandemin blev det en stor
efterfragan pa digital undervisning vilket snabbt kunde tillgodoses. En positiv
konsekvens av pandemin &r att biblioteket har fatt fulla administrators-
rattigheter i universitetets larplattform Studium.

Lars Burman informerade vidare om att efterfragan av e-resurser fran HumSam-
omradet har 6kat markant som en f6ljd av pandemin, av forskningslitteratur i
forsta hand, men dven av kurslitteratur.

Diskussion: Understroks betydelsen for hela universitetet inklusive biblioteket
att kommunicera till bade personal och studenter om vikten att fortsatta halla
de restriktioner som galler for att begransa smittspridningen. Angaende den
Okade efterfragan av e-resurser namndes den stora diskrepans som rader mellan
olika @mnen vad galler tillgangen till kurslitteratur i digitalt format. Skillnader i
policy kring kurslitteratur och synen pa skyldigheten att tillgodose kurslitteratur,
ar stora fragor som kan behova tas upp senare i biblioteksndmnden, eventuellt
genom en ny beredningsgrupp.

7. Rapporter fran biblioteksraden

Alla tre biblioteksraden hade vid senaste moten diskuterat revideringen av
arbetsordningen. Man var 6verens om att raden inte fungerat val som
beredande organ. MedFarm-omradet har dock haft stor nytta av radet i lokal-
fragor och mediafragor. TekNat-radet hade framfort vikten att det kommer att
finnas mojlighet till nara kontakt mellan omradet och campusbiblioteken dven i
framtiden. Vid senaste motet med HumSam-radet hade dven diskuterats
situationen pa Carolinabiblioteket under pandemin. Vid MedFarm-radets mote
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hade Annika Windahl Pontén presenterat bibliotekets 400-arsfirande.

8. Overbibliotekariens rapport
Underlag: Powerpoint

Lars Burman informerade om foréndringar inom Avdelningen for planering och
ledningsstdd och om andra aktuella @mnen vid biblioteket utifran powerpoint.
Forandringarna som foreslas fér Avdelningen fér planering och ledningsstéd
innebar en koncentrering av ansvarsomraden till HR, ekonomi, intendentur och
sakerhet, samt att avdelningen byter namn till Avdelningen for biblioteksstod.
Koncentrationen pa inriktningen far till foljd att nagra verksamheter flyttas till
andra delar inom organisationen.

| 6vrigt informerades bland annat om att en strategisk plan for biblioteket ska
tas fram, pakallat i och med Rektors beslut om implementering av Mal och
strategier. Till biblioteksndmndens moéte 22/10 ska det finnas ett fardigt
underlag for diskussion.

Ett par exempel pd annat som informerades om vid presentationen, var att de
nya transformativa avtalen med tidskriftsforlag har natt det satta kostnadstaket,
samt om ett nyupptackt fynd i bibliotekets samlingar: En ovanlig sa kallad
”Palmstruchare”, en svensk sedel fran 1660-talet.

Diskussion: Namnden stallde sig positiv till forslaget pa forandringar inom
Avdelningen fér planering och ledningsstod i sin helhet. Namnden papekade att
namnbyten pa avdelningar bor behandlas i namnden.

9. Kommande méten och métets avslutande

Detta var sista motet under mandatperioden for innevarande namnd.
Ordférande framforde ett stort tack till alla ledamoterna for denna tid. Anders
Malmberg raknar med att fortsatta som ordférande en bit in pa ndsta mandat-
period, i forsta hand till och med december 2020. Mandatperiodens forsta mote
22/10 ar ett heldagsmote i tva delar, en for att introducera den nya namnden
och for fordjupade strategidiskussioner.

Anders Malmberg avslutade motet och 6nskade alla trevlig sommar.

Moten hdsten 2020:
Torsdag 22/10 kl. 9.00 - 16.00 — M&te och introduktion av ny namnd

Fredag 4/12 kl. 13.00 — 16.00

Ordférande

WS, 7

Anders Malmberg

Sekreterare Justeringsperson

G e
Bo&l'K. Gustafsson Camilla Wallin Lamsa
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