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Biblioteksndmndens méte - protokoll

14 maj 2019, kl. 13:00-16:00
Lokal: Leufsta konferensrum, Carolina Rediviva

Ledamoter:

Anders Malmberg prorektor, ordférande

Margaretha Andersson, avdelningschef vid Uppsala universitet musik och museer och avdelningen
for forskningsstod

Lars Burman, éverbibliotekarie

Per Cullhed, utvecklingsstrateg

Kira Stine Hansen, chef fér Képenhamns universitetsbibliotek

Ingrid Nylander, professor i farmaceutisk farmakologi 05

Susanna Rabow-Edling, forskare vid Institutet for Rysslands- och Eurasienstudier

Mans Ostring, kanslichef fér teknik och naturvetenskap

Personalorganisationerna:
Kristina Carlsson bibliotekarie, foretrdder SACO
Fia Wolters 1:e biblioteksassistent, foretrader ST/OFR

Gunilla Sundstrom, sekreterare

Franvarande:

Alma Sandgren, studeranderepresentant

Andreas Wejderstam, doktorand vid Teologiska institutionen
Kerstin Rydbeck, professor vid institutionen for ABM

Arenden:

§1 Motets oppnande och inledning.

Ordférande 6ppnade motet.

Beslut: Att féresla rektor att forlinga mandatperioden for sittande ledaméter
ett ar for att komma i fas med 6vriga mandattider inom universitetet.

§2 Val av justeringsperson.
Kira Stine Hansen utsags att justera protokollet.

§3 Foregaende protokoll.
Beslut: Efter smirre justeringar lades féregaende protokoll till handlingarna

§4 Media, Elsevier, Bibsamavtal mm
Anders Granstrom redogjorde for medialdget, se PP.

Angéende andra Elsevier-avtal, internationellt, s& har bl a Norge slutit ett
tvaarigt avtal. | det avtalet har forfattaren sjalv copyright till artikeln, vilket &r
nytt. | avtalet ingdr inte Lancet och Cell Press.

| Sverige pagar nu férhandlingar med Elsevier genom Bibsamkonsortiet, Kungliga
biblioteket.

Vid UU pégar en dialog med planeringsavdelningen kring finansieringen av
publiceringskostnader. Dessa hanteras mer och mer av biblioteket genom
nationella Bibsamavtal, andra OA avtal och medlemskap. Valutasdkring
diskuteras ocksa. Det kan komma att flyttas pengar fran forskning och
forskningsfinansiarer till bibliotekets mediakostnader. Hur detta ska ga till
hanteras av planeringsavdelningen.
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Ndmnden 6nskar fa mer information om hur Bibsamkonsortiet fungerar och
dess struktur.

Beslut: Att biblioteket far i uppdrag att géra en skriftlig rapport till nista méte
angdende Bibsams struktur och verksamhet. Skickas ut infér nista mote.

§5 Ekonomi

Claes Nilsson presenterade det pabérjade arbetet att se éver bibliotekets
ekonomifunktion och dess ekonomiuppféljning, se PP.

Biblioteket arbetar nu med att omférdela budgeten for 2019 s& att den
avspeglar nya organisationen och féljer UU:s nya tertialuppfdljning.

Viktigt att ndmnden kommer med i tidigt skede av VP-processen i hist.

§6 Utblick: Vad hander pa biblioteksfronten i Danmark?

Se PP.

Kira Stine Hansen ger en utblick fran Danmark dér bibliotekssammanslagningar
skett mellan Universitetsbibliotek och Det Kgl. Bibliotek och som lett till
besparingar men ocksa skapat samarbeten och samarbetsférdelar.
Utvecklingsmedel har gatt tillbaka till kulturministeriet och direfter till KB, vilket
ar strategiskt. Utveckling och drift sker mer samordnat, t ex att driva
bibliotekssystem, cirkulation av samlingar och e-resurser.

Open science styrs av ministeriet i samspel med universiteten och mediaavtalen
forhandlas tillsammans.

Administrativ hantering sker fran ett stille, Kpenhamns universitetsbibliotek.
Tva olika ministerier styr biblioteken i Danmark, kultur och utbildning. Det &r lika
i Sverige.

Det har skett maktférskjutningar fran decentralisering till centralisering, vilket
inneburit en maktférskjutning och det krévs att KB har en stark strategisk
ledning och att tillit byggs upp om man ska lyckas.

Tre trendrapporter ska distribueras och Kira kommer skicka lank till dem.

§7 Uppdrag for genomlysning av UU

Forfragningar har gatt ut till féreslagna personer gillande genomférande av
genomlysningen och svar invdntas. Ambitionen &r att genomlysningen
genomfors under hdsten.

§8 Presentation av bibliotekets verksamhetsgrenar
Tvd av bibliotekets fyra verksamhetsgrenar i den nya organisationen presenteras
vid detta méte och de andra tva vid héstens moten.

a. Larande- och forskningsstod

Féredragande: avd. chef Cecilia Ekstrém, se PP.

Bibliotekets undervisning riktar sig idag mot bade studenter, doktorander och
forskare. Syftet med undervisning fér studenter &r att de ska bli
informationskompetenta och anstéllningsbara. Den nya
doktorandundervisningen har varit mycket popular och 3 planerade
undervisningstillfallen fick utékas till 8 tillfallen.

Undervisningen kan hallas pd méanga olika sitt och stéllen, bade fysiskt och
digitalt. Forra dret holls 608 kurstillfillen och &ppna workshops med ca 13 000
deltagare. Idag nar biblioteket ca 70% programstudenter men firre andel som
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ldser enstaka kurser. Inom avdelningen arbetar 10,5 personer med larande och
forskningsstéd. Resurserna dr i och med den nya organisationen samlade inom
en avdelning, vilket gbér arbetet mer effektivt.

Ledamdterna 6nskar mer detaljerad statistik som dr malbaserad.

b. Vetenskaplig kommunikation

Foredragande: avd. chef Linda Vidlund, se PP.

Inom avdelningen arbetar 23 personer med bl a DiVA-granskning, bibliometri,
bibliotekssystem, webb och Acta-publicering.

Fraga som stalldes var varfor avdelningen heter vetenskaplig kommunikation
och inte publicering. Biblioteket menade att avdelningen har ett stérre uppdrag
dn att bara arbeta med publicering och att uppdraget tacks battre med ordet
kommunikation. Manga samarbeten finns med UU centralt i manga fragor, bl a
inom bibliometeri, webb, publiceringsstrategier och forskningsdata.

§9 Rapporter

Biblioteksraden:

Méns Ostring rapporterade att det inte hallits ndgot biblioteksrad inom Tek/Nat
sedan senaste motet men att alla ledamdéter nu ar utsedda och att radet startar
till hésten med full bemanning.

Ingrid Nylander rapporterade att pa Med/Farms biblioteksrad hade en
uppféljande diskussion vidtagit med utgangspunkt fran féregaende
biblioteksndmnd angaende publicering och central styrning av var man ska
publicera sig, OA, forslaget av reviderad arbetsordning och bibliotekets nya
organisation. Utredning pagar om BMC-bibliotekets lokaler och ev nya placering
inom BMC. Ingrid Nylander och Cecilia Backstrand ingar i styrgruppen.

b. OB:s rapport

Féredragande: Lars Burman, se PP

Lars Burman rapporterade att ny organisation ar genomfoérd sedan 1 april.
Cecilia Ekstrom slutar och blir underdirekt6r for Oslo universitetsbibliotek fran 1
september. Emil Lundberg gar dver till “gemensam IT-organisationen”.

Tva avdelningschefstjdnster kommer att utannonseras. | samband med detta
kommer avdelningen for biblioteksstod att omorganiseras till avdelningen for
digitalisering. Avhandlingsproduktion och grafisk service évergar i och med detta
till avdelningen for vetenskaplig kommunikation.

Nu &r biblioteket aterinflyttat i Carolina och 6ppnade 2 maj fér besokare. 14 juni
invigs utstallningssalen och 28/8 aterinviger Rektor Carolina Rediviva.

OB foreslar att Johanna Hansson, bitr. 6verbibliotekarie, adjungeras till
biblioteksndmndens moten.

Beslut: Beslutades att Johanna Hansson adjungeras till biblioteksnamndens
moten.
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11. Kommande moten och motets avslutande.

Biblioteksndmnden 6nskar en grov planering fér hstens moten.
Ordférande tackar for denna termins biblioteksndmndsarbete och avslutar
motet.

Ndsta moten:
Mandag 16/9 13:30-16:30

Fredag 25/10 13-16
Onsdag 27/11 8:30 -10:30

Ordférande

Anders Malmberg

Sekreterare Justeringsperson
A )
p )iz
LSt Rl
“ Gunilla Sundstrom Kira Stina Hansen

Organisations/VATnr:
202100-2932



