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Motesdag
2023-05-12
UPPSALA
UNIVERSITET
Referensgrupp for jamstalldhetsintegrering
Tid: 10.00-12.00
Plats: Persiljan, Segerstedt och zoom

Ndrvarande ledaméter:

Ordférande Asa Cajander, rektorsrad for lika villkor

Bryndis Birnir, Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet

Erik Lindberg, Humanistisk-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet

Karin Stensjo, Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet

Ivy Weber, Doktorandnamnden

Astrid Magnusson, Uppsala universitets forenade studentkarer (UUFS)

Karin Lindelof, Saco-S

Isis Lindfeldt, ST/TCO

Nina Almgren, HR-strateg och samordnare for jamstalldhetsintegrering

Franvarande ledaméter:
Anton Sanchez Sulejmani, Uppsala universitets forenade studentkarer (UUFS)

Sekreterare:
Nina Almgren



Motet inleds med en presentationsrunda Féredragande:
Asa Cajander

Referensgruppens uppdrag och arbete Féredragande:
Nina Almgren

Nina Almgren redogor i korthet for vad jamstalldhetsintegrering
ar och for skillnaderna mellan jamstalldhetsintegrering och
likavillkorsarbete.

Referensgruppen diskuterar betydelsen av
jamstalldhetsintegrering och juridiskt kon.

Referensgruppens uppdrag och arbete 2017-2022 Féredragande:
Asa Cajander

Asa Cajander ger en historisk tillbakablick och satter detta i
relation till radets for lika villkor rektorsuppdrag. Malen i planen
for jamstalldhetsintegrering presenteras och referensgruppen
betonar att bade det férebyggande och efterhjadlpande arbetet ar
viktigt nar det galler trakasserier eller sexuella trakasserier.

Referensgruppen diskuterar forutsattningar for implementering
av jamstalldhetsintegrering, till exempel specialiststoéd och
introduktion inom jamstalldhet och lika villkor.

Pa gang under 2023 Féredragande:
Asa Cajander och Nina
Jamstalldhetsmyndighetens seminarieserie ”Utveckla Almgren

jamstalldhetsarbetet i akademin”

Under perioden oktober 2023 till september 2024 arrangeras fyra
seminarier: Organisering, Ledning och styrning, Uppfoéljning samt
Samverkan. For mer information se bifogad inbjudan.

Uppfélining av Plan for jamstalldhetsintegrering 2020—-2022.
Nina har paborjat uppfoljning av den féregaende planen for
jamstalldhetsintegrering.

Pagaende och genomfdrda atgarder i Plan fér
jémstdlldhetsintegrering 2023-2025

- Nina, HR-strateg Anna Borlund och HR-specialist Asa Furberg
arbetar med att utforma en webbutbildning om metoder och
arbetssatt for att minska utrymmet for partiskhet i rekryterings-
och beddmningsprocesser.

- Jamstélldhetsspecialisten och forskaren Minna Salminen
Karlsson ska analysera universitets primdrdata i den nationella
studien om genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i
akademin.




- | april arrangerade TekNat en utbildning om Active Bystander sa
kallad dskadarutbildning for utskottets for lika villkor ledaméter,
likavillkorsombud samt prefekter. Utbildningen genomférdes av
extern leverantor The Active Bystander Training Company
(https://www.activebystander.co.uk/).

- HR-avdelningen har boérjat undersoka mojligheten att erbjuda
alla delar av verksamheten &sk&darutbildning. Ovriga ldrositen
har tillfragats om de har en motsvarande utbildning.

- Implementering av policy for arbetsmiljo och lika villkor,
medarbetarpolicy och plan for jamstalldhetsintegrering. HR-
avdelningen har i universitetsforvaltningens verksamhetsplan for
2023-2025, UFV 2022/1242, ett prioriterat uppdrag att ge sarskilt
stod till verksamhetsansvariga vid universitetet som ett led i att
implementera och konkretisera ovan namnda plan och
policydokument.

- Nina kommer att skugga prefektprogrammet under
hostterminen 2023 och varterminen 2024.

Radets for lika villkor rektorsuppdrag Organisering av arbetet Féredragande:
med jamstalldhetsintegrering, UFV 2023/308 Asa Cajander

Asa Cajander informerar om ett rektorsuppdrag som radet for lika
villkor har fatt. Rektor har beslutat att:

e radet for lika villkor far i uppdrag att undersoka hur
regeringsuppdraget att jamstalldhetsintegrera
verksamheten kan organiseras.

e att radet for lika villkor presenterar forslag till organisering
till rektor senast 23-12-31.

En del av uppdraget ar att fa en uppfattning om hur olika delar av
universitetet organiserar arbetet med jamstalldhetsintegrering
idag. Fragan kommer att diskuteras under hostens mote.

Referensgruppen framforde vikten av (obligatoriska)
webbaserade utbildningar for alla medarbetare, t.ex.
aterkommande samtidiga askadarutbildningar, och vikten av att
kommunicera universitetets utbud av kurser for studerande (t.ex.
studerandeskyddsombudsutbildning).

Utlysning sarskilda medel for jamstéalldhetsintegrering 2023 Féredragande:
Asa Cajander
Beslut



https://www.activebystander.co.uk/

- att faststdlla reviderade anvisningar i enlighet med
referensgruppens forslag genom att placera den nya texten
om extern leverantor langre ner i punktlistan.

- attinkomna ansokningar bereds pa motet den 19/9.

Asa Cajander gick igenom vad referensgruppen behéver gora
infor beredningsmotet: Lasa ansdkningarna och ranka
ansokningarna baserat pa krav i anvisningarna.

Referensgruppen moten hosten 2023 Féredragande:
Asa Cajander

19/9 kl. 13.00-15.00

Motet kommer framfor allt att dgnas at beredning av inkomna

ansokningar avseende medel for jamstalldhetsintegrering och ta

fram forslag till utdelning.

28/11 kl. 13.00-15.00

Motet kommer framfor allt dgnas at att diskutera radets uppdrag:
Organisering av universitetets arbete med
jamstalldhetsintegrering.

Motet avslutas Féredragande:
Asa Cajander




