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Motesdag
e 2022-03-10
UPPSALA
UNIVERSITET
Referensgrupp for jamstalldhetsintegrering
Tid: 10.00-11.00
Plats: zoom

Ndérvarande ledaméter:

Ordférande Asa Cajander, rektorsrad for lika villkor

Cecilia Wejryd, Humanistisk-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet
Karin Stensjo, Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet
Stamatina Soussou, Doktorandnamnden

Weronica Ek, Saco-S

Zekaria Rundasa, SEKO Universitetsklubben

Nina Almgren, HR-strateg och samordnare for jamstalldhetsintegrering
Eliane Forsse, HR-direktor

Franvarande ledaméter:

Karin Forsberg Nilsson, Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet
Aws Alkohaili, Uppsala universitets férenade studentkarer (UUFS)

Isis Lindfeldt, ST/TCO

Sekreterare:
Ann-Sofie Wigg Bodin, lika villkorsspecialist
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Presentationsrunda

Féredragande:
Asa Cajander

Information om JiHU och JiUU

Regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende universitet

och hogskolor

| regleringsbrevet star det om jamstalldhetsintegrering att

universitet och hogskolor ska:

- fortsatta med jamstalldhetsintegrering for att na de
jamstalldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10), t.ex. i
fraga om lika mojligheter till karridrvagar, kénsbundna
studieval och genomstréomning.

- identifiera jamstalldhetsproblem i karnverksamheten
som de kan bidra till att 16sa.

- senast den 1 september 2022 redovisa inriktningen for
det fortsatta arbetet med jamstalldhetsintegrering for
aren 2023-2025 till Regeringskansliet.

- redovisa hur de beaktar jamstalldhet vid fordelning av
forskningsmedel.

JiUU-plan 2023-2025 och Horisont Europa

Den befintliga JiUU-planen I6per ut 31/12 2022. For att
kunna arbeta in krav i regleringsbrevet pabdrjas arbetet att
revidera planen redan varen 2022. Referensgruppen, radet
for lika villkor, samradsgruppen for lika villkorsfragor (dvs
ordférandena for fakulteternas likavillkorsgrupper) och flera
instanser pa universitetet kommer att involveras for att
forankra kommande JiUU-plan innan den gar pa remiss
innan sommaren. Referensgruppen foreslar att dekaner och
prefekter involveras exempelvis genom att planen
presenteras pa prefekt- och dekanmoten. P3
referensgruppens nasta moten den 4/4 kommer
referensgruppen att fa diskutera forslag till JiUU-plan 2023-
2025.

”Bilaga Horisont Europa” som faststadlldes av rektor den 7
december 2021 for att uppfylla krav i EU-programmet
Horizon Europé &r tankt att uppdateras och dven ingar i
kommande JiUU-plan.

Féredragande:
Nina Almgren
Ann-Sofie Wigg Bodin
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Nationell konferens pa svenska 26 april: Forskare moéter
praktiker

De som arbetar med jamstalldhets- och likavillkorsfragor pa
svenska universitet och hogskolor far en mojlighet att mota
tio forskare som undersokt jamstalldhet i den svenska
universitetsvarlden. Konferensen arrangeras pa zoom och ar
avgiftsfri. Sista dag for anmalan ar den 12 april 2022. Lank
till program och anmalan pa MP:
https://mp.uu.se/c/perm/link?p=699769311.

Halvdag om JiUU-projekt 5 oktober 2022 kl.13.00-16.00
Som ett led i att sprida information om projekt genomférda
med JiUU-medel arrangeras en halvdag med presentationer.
| nuldget vet vi att IT-institutionen kommer att kunna
redogdra for sin testning av den senaste
jamstalldhetsindikatorn som rér fordelning av
forskningsresurser och att teologen kommer att redogora
for sitt arbete att jamstalldhetsintegrera tva nya
kandidatprogram.

Universitetets nya och reviderade jamstalldhetsindikatorer
Louise Kennerberg som ar controller pa
planeringsavdelningen har det senaste aret arbetat med att
revidera universitetets jamstalldhetsindikatorer. Louise
traffade referensgruppen i hostas for att inhamta
synpunkter pa forslag till reviderade indikatorer. Nu ar
jamstalldhetsindikatorerna publicerade i GLIS, universitetets
Generellt Lednings Informations System:
https://glis.uu.se:8443/dlcgi-bin/dIcgi.exe/diveport.html.

En nyhet ar att indikatorerna har fatt en egen flik Indikatorer
vilket gor att de ar mycket lattare att hitta. Foljande ar
universitetets indikatorer:

Indikatorer anstallda/arbetsliv

. Anstéllningsférhallanden

] Forskningskontering (Total, Anslag, Bidrag)
J Ledning

. Sjukfranvaro

J Yrkesgrupper



https://mp.uu.se/c/perm/link?p=699769311
https://glis.uu.se:8443/dlcgi-bin/dlcgi.exe/diveport.html
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Indikatorer studenter/utbildning
J Doktorander (Aktivitet, Finansiering, Examen)
J Studenter (Helarsstudenter, Examen)

Under 2022 kommer det publiceras mer information om
indikatorerna dar det finns information om
jamstalldhetsintegrering pa MP:
https://mp.uu.se/c/perm/link?p=217155292.

Sarskilda medel for jamstalldhetsintegrering 2022-2024 Féredragande:
Universitetet fortsatter med utlysning av sarskilda medel féor Asa Cajander och
JiUU. Nytt den har omgangen &r att studenter, Ann-Sofie Wigg Bodin

studentféreningar, studentkarer ska kunna anséka om
medel. JiUU-medel ar forskningsmedel och kan endast
utdelas till studenter nar ansdkan genomfdrs i samarbete
med en institution/fakultet/motsvarande som ska
administrera arvodering och andra ekonomiska
transaktioner.

Sa snart rektor beslutar om den tredriga satsningen den
29/3 utlyses JiuU-medlen.

Referensgruppen kommer att bereda forslag till utdelning av
JiUU-medel 2022 pa métet den 23/5.

Beslut

- att faststalla beslut, PM och anvisningar i enlighet med
referensgruppens forslag till korrektur och tillagg i
anvisningarna.

Ndsta mote 4 april kl.14.00-16.00 Féredragande:
Asa Cajander

"Plan for jamstalldhetsintegrering 2023-2025"

Méotet avslutas Féredragande:
Asa Cajander



https://mp.uu.se/c/perm/link?p=217155292

