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Tid: 9.00 – 11.10 

Plats:  Vitmåran, Segerstedt och zoom 

 

Närvarande ledamöter: 

Nina Almgren, HR-strateg och samordnare för jämställdhetsintegrering 

Weronica Ek, Saco-S 

Jenny Wiksten Folkeryd, Humanistisk-samhällsvetenskapliga vetenskapsområdet 

Karin Kristensson, Doktorandnämnden 

Zekaria Rundasa, SEKO Universitetsklubben 

Karin Stensjö, Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsområdet 

 

Frånvarande ledamöter: 

Åsa Cajander, rektorsråd för lika villkor 

Karin Forsberg Nilsson, Medicinska och farmaceutiska vetenskapsområdet 

Eliane Forsse, HR-direktör 

Isis Lindfeldt, ST/TCO 

 

Sekreterare: 

Ann-Sofie Wigg Bodin, lika villkorsspecialist 
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Internremiss: Plan för jämställdhetsintegrering 2023-2025 

och Horisont Europa 

 

Referensgruppen diskuterar övergripande synpunkter på 

planförslaget och de delar som har berörts i remissvaren: 

- Organisering av arbetet med jämställdhetsintegrering 

- Synpunkter på mål 1 och 2 

 

Referensgruppen föreslår att: 

- Lägga till en mening som anger varför det är de här två 

målen som är utvalda att ingå i planen 

- Förklara fokus på juridiskt kön 

- Ange att det är process- och lärandemål 

- Ange, när det möjligt, att det är åtgärder som ska utföras 

av HR-avdelningen 

- Tydliggöra ansvar för genomförandet av 

jämställdhetsintegrering på verksamhetsnära nivå 

- Nämna hur Horisont Europa kompletterar planen 

avseende Europeiska kommissionens krav på 

jämställdhetsplan 

 

Referensgruppen diskuterar om syftet med Horisont Europa 

är tydligt. 

 

Referensgruppen föreslår att det i Horisont Europa: 

- Kompletteras med en läsangivelse, en förklarande text 

hur planen och Horisont Europa hänger ihop. 

- Tydliggörs att Horisont Europa i nuläget är ett dokument 

som främst visar att universitetet uppfyller de fyra 

obligatoriska kraven och att planen anger hur det 

genomförs med utgångspunkt från framför allt 

regeringsuppdraget. 

 

Medskick från referensgruppen 

Om planförslag och Horisont Europa kan vara översatta 

innan de skickas på interremiss skulle det göra det möjligt 

för universitetets internationella medarbetare och studenter 

att bidra. 

 

Föredragande: 

Nina Almgren 

Ann-Sofie Wigg Bodin 

Mötet avslutas  
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