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Plats: zoom

Ndrvarande ledaméter:

Ordférande Asa Cajander, rektorsrad for lika villkor

Cecilia Wejryd, Humanistisk-samhallsvetenskapliga vetenskapsomradet
Karin Stensjo, Teknisk-naturvetenskapliga vetenskapsomradet

Eliane Forsse, HR-direktor

Nina Almgren, samordnare for jamstalldhetsintegrering

Linn Boldt-Christmas, Doktorandndmnden

Alexandra Abde, Saco-S

Zekaria Rundasa, SEKO

Isis Lindfeldt, ST/TCO

Franvarande ledaméter:
Aws Alkohaili, Uppsala universitets férenade studentkarer (UUFS)
Karin Forsberg Nilsson, Medicinska och farmaceutiska vetenskapsomradet

Sekreterare:
Asa Cajander
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Inledning av méte och presentationsrunda Féredragande:

Asa Cajander
Ordférande Asa Cajander vialkomnar de nya ledaméterna i
referensgruppen. Ledamoterna delar med sig av sina dnskemal
och forvantningar pa referensgruppens kommande arbete.

Uppfoljning. Plan for jamstalldhetsintegrering 2017-2019, Féredragande:
UFV 2016/418 Nina Almgren
Nina presenterar resultat av uppfdljningen.

Nagra saker som referensgruppen diskuterade var:

Utvardering av genomfdérda jamstalldhetsatgarder
Forskning visar att kvaliteten pa atgarder har visat sig vara
viktigare an kvantiteten liksom att atgarder inriktade pa
organisatorisk forandring fungerar battre an atgarder riktade
till kvinnor. | studien ”Institutional variation and gender
equality measures in the Nordic countries”
(http://kjonnsforskning.no/nb/2021/01/finland-har-faerre-
likestillingstiltak-i-akademia-enn-norge-og-sverige) ar ett av
resultaten att Finland har lika hog andel professorer som ar
kvinnor som Norge och Sverige, trots att Finland har
genomfort farre atgarder.

Framjandetekniker

Att anvanda framjandetekniker for att skapa en bra och
inkluderande arbetsmiljo. Mer information har:
https://www.jamstallt.se/docs/ENSU%20bekraftartekniker.pdf

Lika villkorsdagen den 26 maj

Referensgruppen efterfragar att presentationer filmas for att
kunna inspirera och anvdndas av andra som inte kan delta pa
LV-dagen.

Revidering av Anstallningsordning for UU

Referensgruppen diskuterar om det ska finnas en
motsvarande modell for bitr. universitetslektorat (BUL) som
for professurer. | revideringen av Anstallningsordning for
Uppsala universitet, samma rutin vid rekrytering av bitr.
universitetslektorer som vid professorsrekryteringar. Alltsa att
fakultetsnamnd gar igenom alla ansdkningar for att se efter
om behoriga sékande av bada juridiska kdnen finns. Vid
enkonat sokfalt ska fakultetsnamnd meddela rektor skriftligt
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och komma in med underlag som utreder orsaken och
redovisar vilka mdjligheter som finns att i fortsattningen
attrahera sokande av bada juridiska konen.

Malgrupper av betydelse for karnverksamhetens JiUU-arbete

- Dekaner och vicerektorer nas pa de moéten dar de samlas,
t.ex. dekaninternat.

- Handledarna behover approcheras. Grupphandledning och
sprida goda exempel.

- Introduktionen av nyanlanda internationella medarbetare
och studenter om vilka rattigheter och skyldigheter de har
behover starkas. JiUU-och LV-arbete behover i hégre grad
fokusera pa internationella medarbetares och studenters
erfarenheter.

Likavillkorsarbetet ska vara meriterande

Att engagera sig i universitetets likavillkorsarbete ska végas in
som meriterande och inte innebara att den akademiska
karridren paverkas negativt. En atgard skulle kunna vara att
infora likavillkorskunskap i forskarutbildningen eller som en
del av institutionstjanstgoringen.

Universitetets jamstalldhetsindikatorer

Det kravs att det utses en grupp som far i uppdrag att arbeta
med att folja upp, underhalla och utveckla indikatorerna.
Exempelvis en grupp med representanter fran olika
institutioner som kan undersoka vilka fordelar och nackdelar
det finns med att anvdanda dem. Med anledning av att
indikatorerna har varit ur bruk en langre period och de fa som
ar tillgangliga har dragits med tekniska problem &r det viktigt
att det uppmaéarksammas att de lanseras pa nytt.
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JiUU-arbetet 2020-2022 Féredragande:
Asa och Nina inleder. Referensgruppen diskuterar féljande Nina Almgren och
fragor: Asa Cajander

Hur ska JiUU-arbetet bedrivas?

Specialistkompetens ar viktig for att driva forandringsarbetet
och behdvs initialt for att satta igdng arbetet. Malsattningen
ar att starka verksamma sa att de kan fortsatta arbetet med
en hogre grad av sjalvstandighet. Specialister inom stéd kan
dessutom med ratt resurser sprida erfarenheter och resultat i
en stor organisation.

En risk med att ha sarskilda grupper med uppdrag att framja
likavillkorsarbetet ar att det kan motverka att arbetet
integreras pa grund av att det uppfattas som att det ar
gruppen som ska utfora arbetet nar det ar alla verksamma
som ska integrera strategin jamstalldhetsintegrering.

En utmaning ar hur vi kan uppna ett hallbart lika
villkorsarbete nar det regelbundet tillsatts nya personer i de
kollegiala organen och det ar en stor omsattning bland
studenterna. Det ar en sarbarhet i 6verforing av kompetens
och erfarenheter.

Universitet kommer att behdva specialistkompetens under en
lang tid framdver. Det gar inte att ta bort stodet utan att
kvalitén paverkas. Det behdovs en plan for hur integreringen
ska ga till om vi ska uppna en kunskapsniva som innebar att
behovet av specialistkompetens ar obsolet.

Ett bra exempel pa hur specialiststod kan starka
verksamhetens JiUU-arbete ar TekNat:s satsning som innebar
att Nina avsatter 40 % av heltid for att stodja arbetet att
jamstalldhetsintegrera verksamheten. P4 samma séatt bidrog
arbetet inom ramen fér EU-projektet FESTA till att IT-
institutionens jamstalldhetsarbete forbattrades nar Asa i
egenskap av LV-ombud samarbetade med Nina och Minna
Salminen-Karlsson.
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Vad kravs for att karnverksamheten ska paborja JiUU-
arbetet?

Verksamhetsnara HR (VHR) har en nyckelfunktion i JiUU-
arbetet som stod till chef och genom att de méter alla
verksamma. En riktad satsning pa VHR gynnar i férlangningen
hela verksamheten.

Det blir tydligare vad verksamheten férvantas arbeta med om
alla VP innehaller konkreta lika villkorsatgarder som foljs upp.
| VP-arbetet finns det en majlighet att paverka och
astadkomma forandring.

Ett satt att fa karnverksamheten att komma igang med JiUU-
arbetet kan vara att verka for att stodja
universitetsovergripande eller enskilda natverk som syftar till
kunskaps- och erfarenhetsutbyte

Motet avslutas

Féredragande: Asa
Cajander




