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Information till värdar för sökande 
 

Bemötande av sökande 

Det är önskvärt att alla sökande som kallas till intervju blir bemötta på ett 

korrekt, professionellt och välkomnande sätt. Intervjutillfället erbjuder en 

utmärkt chans att presentera fakulteten och institutionen och det är av stor 

vikt att dessa framstår som på alla sätt attraktiva för de sökande. Vid 

dessa tillfällen bör de sökande ges möjlighet att ställa frågor till 

institutionen. 

 

Det är institutionen där anställningen är placerad som är värd för de 

sökande som kallas till intervju. När datum för intervjuer bestämts 

meddelas detta prefekten, som därefter utser en värd. Värdens uppgift är 

att kontakta de sökande i god tid innan mötet. När sökande väl är på plats, 

ska värden se till att de välkomnas ordentligt (ta emot, finnas till hands 

för eventuella frågor, lunch, etc.) och följa, om det behövs, till lokal för 

provföreläsning/intervju. Sökandes kontaktuppgifter finns i Varbi.  

 
 

Anställningsberedningen 

 

Teknisk-naturvetenskapliga 
fakulteten 
 
Uppsala universitet 


