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Handlaggningsordning for anstallning som gastprofessor vid
teknisk-naturvetenskapliga fakulteten

Syftet med anstéllning av géstprofessor ar att ge mojlighet att i
forskning och undervisning engagera kvalificerade personer som
har sin huvudsakliga verksamhet vid annat larosate.
Anstallningen ska ha sin grund i fakultetens behov.

Anstallning som géastprofessor ar personlig och utlyses inte.

Anstallning som géastprofessor kan inte kombineras med annan
anstéllning vid Uppsala universitet.

Anstallning av gastprofessor ska vara grundad i évervdaganden
om

o amnesomradets relevans med hansyn till
fakultetens/sektionens strategiska planering,

o att kandidaten representerar ett for fakulteten viktigt
kompetensomrade och om goda arbetsférhallanden kan
erbjudas i samverkan med berord institution,

o att kandidaten har de kvalifikationer som krévs for
anstallning som gastprofessor enligt Riktlinjer for
anstallning och befordran av lérare vid teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten (TEKNAT 2022/292),

o att det finns forutséattningar att finansiera anstéliningen
och dess kringkostnader.

1. Forslag fran institutionen
Anstallning av en gastprofessor initieras normalt pa
institutionsniva och prefekten inkommer med en anhallan till
fakultetsnamndens arbetsutskott. Anhallan ska innehalla

o Institutionsstyrelsens forslag om anstéllningen (utdrag ur
institutionsstyrelseprotokoll)
Amnesomrade
Motivering for anstallningen
Anstallningens omfattning och tidsperiod
Finansieringsplan for anstéllningen och kringkostnader
Kandidatens meritforteckning och publikationslista
Yttrande fran sektionsdekan och forslag pa sakkunniga.
Om prefekten anser att sakkunnigprdvning ar uppenbart
obehdvlig ska detta motiveras i anhallan.

O O O O O O

2. Handlaggning i fakultetsndmndens arbetsutskott
Om arbetsutskottet tillstyrker anhallan utser utskottet minst
tva sakkunniga pa forslag fran berord sektionsdekan. Om
sakkunnigprévning anses uppenbart obehovlig foreslar
arbetsutskottet rektor att anstalla kandidaten som
gastprofessor.
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3. Sakkunniga och sakkunnigprévning
Kvinnor och mén ska vara jamstallt representerade bland de
sakkunniga, om det inte finns synnerliga skél. De sakkunniga
ska utvardera bade vetenskaplig och pedagogisk kompetens.
De sakkunniga ska skriva separata utlatanden oberoende av
varandra. | de sakkunnigas utlatanden ska framga vilket
sakligt underlag de haft tillgang till. Utlatandena ska beskriva
kandidatens vetenskapliga och pedagogiska meriter och
utmynna i ett stéllningstagande betréffande kandidatens
kompetens.

4. Handlaggning i anstéllningsberedningen
Om sakkunnigprévning gjorts handlaggs drendet av
anstallningsberedningen som avger forslag om anstéllningen
till fakultetsnamnden (arbetsutskottet).
Anstallningsberedningen kan om sa bedéms behovligt bjuda
in kandidaten till provforelasning, forskningspresentation och
intervju.

5. Handlaggning i fakultetsndmndens arbetsutskott
Fakultetsnamnden (arbetsutskottet) beslutar utifran
anstéllningsberedningens forslag huruvida forslag ska lamnas
till rektor att anstalla kandidaten som géstprofessor.

Forlangning av anstallning som gastprofessor

Anstallning som géastprofessor kan férlangas. Den sammanlagda
anstallningstiden far omfatta hogst fem ar. Prefekten foreslar
forlangning i en anhallan till fakultetsnamnden, redogor for
behovet av forlangning och redovisar tilltankt omfattning och
finansiering. Fakultetsndmndens arbetsutskott beslutar om
forslag till rektor om forlangning av anstéallningen.

Regelverk gallande anstéllning som gastprofessor

3kap. 38 HL

En professor ska anstéllas tills vidare utan tidsbegrénsning, om inte
nagonting annat féljer av andra stycket.

En professor fér anstéllas for en bestdmd tid, om det ar fraga om [...] 3.

anstéllning som géstlérare av en person som uppfyller behdrighetskraven for
professor (gastprofessor). (SFS 2010:701)

4 kap. 12 § HF

En géstprofessor ska anstéllas tills vidare, dock I&ngst till en viss tidpunkt. En
sadan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock
omfatta hogst fem ar. | frdga om anstallningen galler i 6vrigt lagen (1982:80)
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om anstéllningsskydd. (SFS 2010:1064)

Uppsala universitets anstallningsordning (UFV 2019/1673)
78 8§ Information om ledig anstallning behdver inte 1amnas om sarskilda skél
talar mot det, enligt 6 § anstallningsférordningen (1994:373).

88 § Vid anstéllning av och befordran till professor (inbegripet adjungerad
professor, gastprofessor) och universitetslektor (inbegripet adjungerad
universitetslektor) och bitraddande universitetslektor ska, om det inte ar
uppenbart obehévligt, minst tva sakkunniga fran andra laroséaten eller
motsvarande anlitas for beddmning av de sokandes skicklighet.

Organisations/VATnr:

202100-2932



