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BESLUT

2018-02-27 UFV 2018/273

Program for géstprofessorer

Beslut

Rektor beslutar att

-inréttat géstprofessorprogram vid Uppsala universitet ska
forlangas.

Rekryteringen av géstprofessorer inom programmet sker enligt
beskriven handldggningsordning (se bilaga 1).

Beslutet ersétter beslut den 11 oktober 2016 (UFV 2016/1546)
om ett program for gistprofessorer.

Bakgrund

Konsistoriet beslutade i VP2017 att sétta av 10 mnkr for att
starka rekrytering av géstprofessorer till Uppsala universitet och
inrtta ett gistprofessorsprogram. Motsvarande summa sattes
dven av 1 VP2018 med syfte att forldnga programmet.
Gistprofessorsprogrammet syftar till att knyta fler internationellt
framstaende forskare/ldrare till universitetet och mélet med
programmet &r att dubblera antalet géstprofessorer. Programmet
fortsitter s& lange konsistoriet avsétter medel (samt sedan
tidigare avsatta medel finns kvar).

Uppsala universitet har under de senaste aren haft totalt 30-40
géstprofessorer per ar (10-15 per vetenskapsomrade). Dessa ar
bade nationellt och internationellt rekryterade och anstéllningen
har i genomsnitt omfattat ungefér 20 procent. Den arliga
nyrekryteringen har uppgétt till mellan 1 och 6 personer per
vetenskapsomrade. Under 2017 beslutades det om 13
géstprofessorer inom géstprofessorsprogrammet.

Ett beslut fattades (UFV 2016/1546) om att inrétta ett
géstprofessorsprogram. Detta beslut &r en revidering och
forlangning av det programmet.

For att nd malet med programmet foreslar beredningsgruppen en
delad finansiering mellan universitetet gemensamt med medel
avsatta for gastprofessorsprogrammet och vetenskapsomradena.
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Om en géstprofessor anstills inom géstprofessorsprogrammet
finansieras 50 procent av de direkta kostnaderna med
universitetsgemensamma medel dock max 300 tkr per ar och
géstprofessor. I de fall en forskare av underrepresenterat kén
rekryteras finansierar den universitetsgemensamma delen 75
procent av géstprofessuren dock maximalt 450 tkr per ar och
géstprofessor.

Anstillningen ska i normalfallet omfatta 20 % av heltid.
Finansieringen regleras i samband med anstéllningsbeslutet.

En skriftlig aterrapportering av medlens anvéndning ska ldmnas
till rektor senast 6 manader efter avslutat géstprofessur. Medel
som inte férbrukats kan komma att aterga till rektor.

Anvisade medel ska belasta projektkod 962 053 007 Program
for géstprofessorer och utbetalas efter kontakt med avdelningen
for ekonomi och upphandling.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i ndrvaro
av universitetsdirektdren Katarina Bjelke, efter foredragning av
controller Joakim L6fkvist. Narvarande darutover var
akademiombudsman Per Abrahamsson samt Uppsala
studentkars ordférande Max Stenberg.
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2018-02-27 Bilaga 1

Program for gistprofessorer

Generella behorighetskriterier

Behorighetskrav for rekrytering av géstprofessorer ges i HL 3
kap 3 § och HF 4 kap 3 § och 12 §, i Anstéllningsordning for
Uppsala universitet 32-34 §§ samt i vetenskapsomradenas och
fakulteternas egna tillaggsregelverk.

Handliggningsordning

Prefekten vid den institution som 6nskar anstilla en
géstprofessor inom ramen for Uppsala universitets
géstprofessorsprogram sammanstéller en anhéllan som
overséndes till berort organ inom respektive
vetenskapsomrade/fakultet. Denna anhallan ska innehélla:

- En skrivelse innehallande &mnesomrade och omfattning {or
anstdllningen, motivering och tilltdnkta arbetsuppgifter samt
forslag till finansiering,

- den tilltdnkte gistprofessorns CV, publikationslista och
meritportfoljer,

- Ovriga handlingar som den tilltdnkte géstprofessorn 6nskar
aberopa.

Respektive vetenskapsomrade/fakultet hanterar anhéllan i
enlighet med delegationsordningen i rekryteringsédrenden.
Vetenskapsomradet/fakulteten har att ta stéllning till om den
foreslagna rekryteringen dr av strategisk betydelse och faller
inom ramen for Uppsala universitets gastprofessorsprogram, att
ta stéllning till anstéllningens finansiering, att tillse att den
tilltdnkte géstprofessorns behorighet provas i vederborlig
ordning samt genomf6ra och dokumentera referenstagningen.

Om vetenskapsomradet/fakulteten tar stéllning for att den
foreslagna rekryteringen &r av strategisk betydelse och faller
inom ramen for Uppsala universitets géstprofessorsprogram tar
foretradare for vetenskapsomradet upp drendet med rektor.
Planeringsavdelningen informeras och bereder
finansieringsbeslutet.
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Forslag om anstillning samt finansiering av géstprofessor inom
ramen for Uppsala universitets géstprofessorsprogram anméls
till och beslutas pa ett rektorssammantrade.

Kriterier

- Den tilltédnkta rekryteringen ska vara av strategisk
betydelse for utvecklingen av verksamheten vid berérd
institution och fakultet.

- For att komma ifrdga f6r anstéllningen inom ramen for
programmet ska den tilltdnkta personen ha sin
huvudsakliga anstillning vid ett ldroséte av varldsklass,
eller vara verksam vid en avdelning eller institution som
allmént anses vara vérldsledande inom sitt filt.

- Den tilltankte géstprofessorn ska vara en internationellt
erkénd forskare/larare, med en ledande stéllning inom
sitt falt.

- Anstillningen ska i normalfallet omfatta 20 % av heltid.

- Den som anstélls som géstprofessor inom ramen for
Uppsala universitets géstprofessorsprogram étar sig
samtidigt att tillbringa huvuddelen av anstillningstiden
pa plats i Uppsala eller vid Campus Gotland.

- Universitetet vardesitter de kvaliteter som jdmn
konsfordelning tillfor verksamheten. For att astadkomma
detta, kommer finansieringsgraden av de
universitetsgemensamma medlen att vara 75 procent vid
rekrytering av géstprofessor av underrepresenterat kon
istéllet f6r 50 procent.

Organisations/VATnr:
202100-2932




