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Inledning
Denna likabehandlingsplan &r faststalld av Samhallsvetenskapliga fakultetsndmnden 2016-01-27.

Diskrimineringslagens (SFS 2008:567) 3 kap 16 § foreskriver att en utbildningsanordnare varje ar
ska uppratta en plan med dels en Gversikt 6ver de atgarder som behovs, dels framja lika rattigheter
och mojligheter for de studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell l&ggning, dels férebygga
och forhindra trakasserier.

Varje fakultetsnamnd ska arligen uppratta en plan for likabehandling av studenter i hdgskolan. Pla-
nen ska ta sin utgangspunkt i universitetets Program for lika villkor och den universitetsgemen-
samma planen for likabehandling av studenter i hdgskolan. I planen ska anges hur intentionerna i
universitetets Program for lika villkor och likabehandlingsplan ska genomféras inom fakulteten.

Med begreppet ”student” avses i1 denna likabehandlingsplan studerande pa savil grundniva som
avancerad niva och forskarniva.

Overgripande mal

Alla studenter ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom Samhaéllsvetenskapliga
fakulteten oavsett konstillhorighet, konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller social bakgrund.

Alla studenter, oavsett konstillhérighet, kdnsuttryck, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder eller social bakgrund ska behandlas och métas med
respekt och vardighet av studenter och anstéllda vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten. Diskrimine-
ring och trakasserier far inte forekomma.

Studenter och anstéllda vid Samhallsvetenskapliga fakulteten ska ha god kdnnedom om diskrimine-
ringslagen och handlaggningsordningen vid anméalan om diskriminering.

Samhaéllsvetenskapliga fakultetens institutioner ska bedriva ett kontinuerligt arbete for att framja
likabehandling av studenter. Samhallsvetenskapliga fakulteten ansvarar genom sin Kommitté for lika
villkor for samordning, samt stodjande och dokumenterande atgarder pa detta omrade. Som en del av
detta arbete ingar dven att fakultetens plan for likabehandling ska revideras varje ar, ett ansvar som
aligger fakultetens Kommitté for lika villkor. | féreliggande plan kommer alltsd Samhéllsvetenskap-
liga fakulteten att dels folja upp foregaende ars plan, dels redogéra for dels vilka malséttningar som
fakulteten har for likabehandlingsarbetet under 2016.

Fakultetsndmnden ska fortlépande f6lja arbetet for likabehandling av anstélida och av studenter.
Prefekterna har det operativa ansvaret.

Uppfo6ljning av foregaende plan
Likabehandlingsplanen for 2015 (SAMFAK 2014/135) faststélldes av Samhéllsvetenskapliga fakul-

tetsnamnden 2015-03-05 att galla till och med 2015-12-31. Fakultetsnamnden férlangde vid sam-
mantrade 2015-12-17 tidsperioden till 2016-01-27.
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Institutionerna och institutionsbesok

Fakultetens kommitté for lika villkor har de senaste aren anvant sig av aterkommande institutionsbe-
sok som grund for att kontinuerligt samrada med institutionerna. Samtidigt som institutionsbesoken
under 2013 har lagt en viktig grund fér kommitténs arbete och prioriteringar under 2015 har en bety-
dande del av arbetet gatt ut pa att planera och genomféra nya institutionsbesok. Sammanlagt genom-
fordes sex institutionsbesok under aret. Resterande sju besok planerar vi att genomféra under var-
terminen 2016. Vid besdken har ledamoter i kommittén traffat ansvariga for likavillkorsgrupperna
vid institutionerna samt i nagra fall &ven studeranderepresentanter och andra ledaméter i arbetsgrup-
perna samt prefekt. Vart frageformuldr har genomgaende haft ett likavillkorsperspektiv, och vi har
utifran detta perspektiv stéllt fragor om bl.a. personalsammanséttning, personalrekrytering, forskar-
karriaren, institutionens arbetsgrupp for likavillkorsfragor (inkl. planer), undervisningens karaktar
och inriktning, sjukskrivningar, m.m.

Natverksbyggande och utbildning

Rapporter fran tidigare institutionsbesok visar att de som dar arbetar med likavillkorsfragor ofta
saknar information och kunskapsutbyte fran saval fakultetsniva som fran arbetet pa andra institution-
er. Fakultetens kommitté for lika villkor ska darfor underlatta kontakter och informations- och kun-
skapsutbyte mellan fakultetens institutioner samt 6ka kunskaperna om betydelsen av lika villkorsar-
betet. En atgérd i det arbetet &r att arligen ordna en natverkstraff for likavillkorsansvariga (motsva-
rande) vid fakultetens institutioner. En sadan agde rum den 29 april 2015, till vilken dven Anna T
Hoglund, rektorsrad i likavillkorsfragor, och Karin Agren, (tillfallig) samordnare i likavillkorsfragor
vid omradet for humaniora och samhallsvetenskap, bjods in. De fragor som diskuterades rorde lika-
villkorsfragornas ansvarsfordelning, samordning, kommunikation, m.m. inom och mellan nivaer.

Kommittén ska dven arligen bjuda in till féredrag/diskussioner om samhéllsrelevanta teman som
beror jamstalldhet eller lika villkor. Foredragen kan vara riktade till svél studenter som universitets-
anstéllda. Den 12 maj 2015 holl fil dr Klara Arnberg ett lunchféredrag med namnet "Makt och sexu-
alitet under fyra sekler”, som bygger pa boken Sexualpolitiska nyckeltexter”. Med under féredraget
var aven tva av Arnbergs medforfattare till boken, som beréattade om sina respektive kapitel. Efter
foredraget foljde en fragestund. Foredraget var 6ppet for sval anstéllda och studenter vid universite-
tet.

Ut6ver ovanstaende atgarder ska kommittén dven informera om kommitténs och institutionernas
arbete med lika villkor och jamstalldhet vid prefektdag eller motsvarande, dé fakultetens alla prefek-
ter finns samlade. Dessutom ska den arligen bjuda in representanter for student- och doktorandfére-
ningar till ett rundabordssamtal (motsvarande) for diskussion om lika villkor och/eller jamstélldhet.
Dessa atgarder har dessvarre inte genomforts, fr.a. eftersom en stor del av hostterminens arbete har
gatt at till att planera och genomfora institutionsbescken. Bada atgarderna kommer darfor att priori-
teras under 2016, da forhoppningen ar att kommittén vid prefektdagen ska kunna presentera den
rapport fran institutionsbeséken som kommer att skrivas under 2016.

Under aret har flera av kommitténs ledamater deltagit vid olika seminarier och konferenser, bl.a. vid
universitetets likavillkorsdag samt vid den nationella likavillkorskonferensen, som 2015 holls i Upp-
sala.

Kommittén har under aret dven sokt likavillkorsmedel fran universitetet for att genomféra en under-
sokning vid fakulteten om eventuella konsskillnader i Gvergangen fran forskarstudier till post dok-
perioden. Undersokningen har sin bakgrund fran kartlaggningar vid ett par enskilda institutioner,
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som bl.a. visar pa systematiska skillnader mellan man och kvinnor nar det géller steget fran dokto-
rand till en forsta anstillning: mén “internrekryteras” i hdgre grad dn kvinnor.

Plan for 2016

Institutionerna och institutionshesok

Det huvudsakliga likabehandlingsarbetet inom fakulteten bedrivs vid institutionerna. Fakultetens
kommitté for lika villkor har till uppgift att stodja institutionerna pa fakulteten i deras arbete med
lika villkor och jamstalldhet. For att kunna gora detta kravs rutiner kring hur fakultetens kommitté
for lika villkor kontinuerligt samrader med institutionerna. Kommittén for lika villkor avser att vida-
reutveckla arbetet med institutionerna.

Mal 1:

Folja upp likabehandlingsarbetet pa fakultetens institutioner samt identifiera behov av rad och stéd
pa institutionerna. (uppféljning av foregaende plan)

Atgard a:

Kommittén ska tydligt inkorporera likabehandlingsfragorna i den uppfoljning som gors av forega-
ende ars institutionsbesok. (uppféljning av foregdende plan)

Ansvarig: Fakultetens kommitté for lika villkor.

Natverksbyggande och utbildning

Rapporter fran institutionsbesok visar att de som dar arbetar med dessa uppgifter saknar information
och kunskapsutbyte fran saval fakultetsniva som fran arbetet pa andra institutioner.

Mal 2:

Underlatta kontakter och informations- och kunskapsutbyte mellan fakultetens institutioner samt dka
kunskaperna om betydelsen av lika villkorsarbetet. (vidareutveckling fran foregaende plan)

Atgard a:

Kommittén ska arligen ordna en natverkstraff for jamstalldhetsansvariga (motsvarande) vid fakulte-
tens institutioner. (vidareutveckling fran féregaende plan)

Ansvarig: Fakultetens kommitté for lika villkor
Atgard b:

Kommittén ska arligen informera om kommitténs och institutionernas arbete med lika villkor och
jamstalldhet vid prefektdag eller motsvarande, da fakultetens alla prefekter finns samlade. (vidareut-
veckling fran foregaende plan)

Ansvarig: Fakultetens kommitté for lika villkor

Atgard c:
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Kommittén ska arligen bjuda in representanter for student- och doktorandforeningar till ett runda-
bordssamtal (motsvarande) for diskussion om lika villkor och/eller jamstéalldhet. (vidareutveckling
fran foregaende plan)

Ansvarig: Fakultetens kommitté for lika villkor
Atgard d:

Kommittén ska arligen bjuda in till féredrag/diskussioner om samhallsrelevanta teman som berér
jamstalldhet eller lika villkor. Foredragen kan vara riktade till saval studenter som universitetsan-
stallda. (vidareutveckling fran féregaende plan)

Ansvarig: Fakultetens kommitté for lika villkor



