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UPPSALA UNIVERSITET

ORGANISATION OCH ROLLER E-FORVALTNING, v2.0

1 Inledning

Detta dokument &r en beskrivning 6ver organisation och roller for Uppsala universitets

e-forvaltningsmodell.

2 Nivaer och uppdrag

Varje e-omrade har en bemannad férvaltningsorganisation. Nedanstaende bild visar de olika

nivaerna samt roller och dess ansvar.

IT-n@mnd
F
Verksamhet uiT
E-omradesansvarig E-omradesansvarig IT
Styrgrupp
E-koordinator E-koordinator IT
Koordinerande niva
Specialister Specialister
Utférande niva
| |
2.1 IT-ndmnd

Strategisk inriktning

Arsmal
Prioriteringar

Behov
Prioriteringar
Planering och
uppféljning

Anvandarstod
Lépande underhall
Utvecklingsatgarder

| IT-ndmndens uppdrag ingar att besluta om dvergripande mal och 6vergripande strategier for

universitetsgemensam IT.

I linje med det uppdraget ansvarar IT-ndamnden for att

» Besluta om ramar for e-forvaltningsmodellen
+  Utse e-omradesansvarig inom portféljen Stod till verksamhet

» Besluta e-omradesarkitekturen

+ Besluta om 6vergripande mal och prioriteringar for e-férvaltningsarbetet
« Bedoma och hantera eskalerade drenden fran e-omraden av strategisk och/eller principiellt

viktig karaktar

2.2 Styrgrupp

Styrgruppen inom varje e-omrade bestar av rollerna e-omradesansvarig och e-omradesansvarig
IT. Styrgruppen kan utdkas med ytterligare representanter (prefekt, avdelningschef eller
motsvarande) fran berord verksamhet vid behov.

| styrgruppens uppdrag ingar att

1 [T-direktér utser e-omrddesansvarig IT
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ta konsensusbeslut avseende e-forvaltningsplanen efter konsultation med linjechefer
avseende budget och resurser och utifran dvergripande prioriteringar fran IT-ndmnden.

styra och folja upp resultatet utifran prioriterat arsuppdrag
besluta justeringar av arsuppdrag samt bereda eventuella beslut om ytterligare finansiering

sékerstélla att rollerna e-koordinator respektive e-koordinator IT & bemannade och har
erforderlig tid

2.3 Koordinerande niva

De bada rollerna e-koordinator och e-koordinator IT har ett gemensamt uppdrag utifran beslutad
e-forvaltningsplan, med ansvar for olika delar.

| koordinatorernas uppdrag ingar att

planera och initiera samt folja upp de aktiviteter som beslutats i e-férvaltningsplanen och
rapportera till styrgrupp

ta beslut inom e-forvaltningsplanen
sékerstélla att IT-tjanster ar anvandbara, behovsanpassade, sakra och tillgdngliga
leda arbetsgrupper med representanter fran saval verksamhet som IT for krav och behov

2.4 Utforande niva

Roller pa den utforande nivan arbetar som specialister med de ingaende IT-systemen och
tjansterna. Vilka roller som ska finnas pa den utférande nivan bestams utifran behov i varje e-
omrade. Det kan t.ex. vara handlaggare och avancerade anvandare inom verksamheten eller t.ex.
tekniska systemadministratérer och systemutvecklare inom UIT.

3 Rollbeskrivningar

Alla roller har egna rollbeskrivningar déar ansvar och uppgifter specificeras mer detaljerat.

Dessa finns att lasa under e-forvaltning — Organisation och roller.
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