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1 Inledning 

Detta dokument är en beskrivning över organisation och roller för Uppsala universitets 

e-förvaltningsmodell. 

2 Nivåer och uppdrag 

Varje e-område har en bemannad förvaltningsorganisation. Nedanstående bild visar de olika 

nivåerna samt roller och dess ansvar. 

  

 

2.1 IT-nämnd 

I IT-nämndens uppdrag ingår att besluta om övergripande mål och övergripande strategier för 

universitetsgemensam IT. 

I linje med det uppdraget ansvarar IT-nämnden för att 

• Besluta om ramar för e-förvaltningsmodellen 

• Utse e-områdesansvarig inom portföljen Stöd till verksamhet1.  

• Besluta e-områdesarkitekturen 

• Besluta om övergripande mål och prioriteringar för e-förvaltningsarbetet 

• Bedöma och hantera eskalerade ärenden från e-områden av strategisk och/eller principiellt 
viktig karaktär 

 

2.2 Styrgrupp 

Styrgruppen inom varje e-område består av rollerna e-områdesansvarig och e-områdesansvarig 

IT. Styrgruppen kan utökas med ytterligare representanter (prefekt, avdelningschef eller 

motsvarande) från berörd verksamhet vid behov.  

I styrgruppens uppdrag ingår att  

                                                             
1 IT-direktör utser e-områdesansvarig IT 
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• ta konsensusbeslut avseende e-förvaltningsplanen efter konsultation med linjechefer 
avseende budget och resurser och utifrån övergripande prioriteringar från IT-nämnden.  

• styra och följa upp resultatet utifrån prioriterat årsuppdrag 

• besluta justeringar av årsuppdrag samt bereda eventuella beslut om ytterligare finansiering  

• säkerställa att rollerna e-koordinator respektive e-koordinator IT är bemannade och har 
erforderlig tid 

2.3 Koordinerande nivå  

De båda rollerna e-koordinator och e-koordinator IT har ett gemensamt uppdrag utifrån beslutad 

e-förvaltningsplan, med ansvar för olika delar.  

I koordinatorernas uppdrag ingår att 

• planera och initiera samt följa upp de aktiviteter som beslutats i e-förvaltningsplanen och 
rapportera till styrgrupp  

• ta beslut inom e-förvaltningsplanen 

• säkerställa att IT-tjänster är användbara, behovsanpassade, säkra och tillgängliga 

• leda arbetsgrupper med representanter från såväl verksamhet som IT för krav och behov 

2.4 Utförande nivå 

Roller på den utförande nivån arbetar som specialister med de ingående IT-systemen och 

tjänsterna. Vilka roller som ska finnas på den utförande nivån bestäms utifrån behov i varje e-

område. Det kan t.ex. vara handläggare och avancerade användare inom verksamheten eller t.ex. 

tekniska systemadministratörer och systemutvecklare inom UIT. 

3 Rollbeskrivningar 

Alla roller har egna rollbeskrivningar där ansvar och uppgifter specificeras mer detaljerat. 

Dessa finns att läsa under e-förvaltning – Organisation och roller. 

https://mp.uu.se/c/perm/link?p=45540806

