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Inledning

Konsistorium vid Uppsala universitet beslutade ar 2004 att det skulle utarbetas ett jamstélldhetsindex
for Uppsala universitet. Det var ett av malen i den av konsistoriet faststallda jamstalldhetsplanen for
2004-2006. Nu foreligger ett forslag till utformning av ett sadant index, som bestar av sju olika
nyckeltal, vilka nedan kallas for jamstélldhetsindikatorer. Forslaget faststalldes av universitetets
jamstélldhetskommitté 2008-02-12. Ansvarig for beredningen av drendet har varit assisterande
jamstalldhetshandlaggare Ann-Sofie Wigg Bodin, i samrad med utredare Mats Olsson vid
planeringsavdelningen samt systemadministratér Eric Alund vid personalavdelningen.

Jamstalldhetsindikatorerna utgor kvantitativa matt pa centrala aspekter av jamstalldhet inom
universitetet. Utgangspunkten &r att indikatorerna ska synliggora studenters och anstélldas villkor
vid universitetet ur ett konsperspektiv.

Jamstalldhetsindikatorerna ska bland annat anvandas i sjalvvarderingssyfte. De &r avsedda att utgora
vardematare pa hur val vi lyckas med jamstélldhetsinsatserna inom universitetet. Indikatorerna ska
inte ersatta kvalitativa analyser. Indikatorerna i sig &r inte entydigt korrelerade till jamstalldhet. Dér
indikatorerna tyder pa brister behdvs darfor uppféljning genom kvalitativa analyser innan bestamda
slutsatser kan dras och forslag till atgarder formuleras. Pa sa vis kan jamstalldhetsindikatorerna ge
stdd for prioriteringar inom jamstélldhetsarbetet.

Det finns sedan tidigare ett jamstalldhetsindex for kommuner, utarbetat av SCB, och for foretag,
utarbetat av Nyckeltalsinstitutet. Dessa speglar dock inte den specifika organisation som ett laroséte
utgor varfor vi har valt att utveckla egna jamstélldhetsindikatorer.

Uppsala universitets initiativ att utforma for sin verksamhet sarskilt anpassade
jamstélldhetsindikatorer har vackt intresse. | juni 2005 var jamstalldhetsfunktionen inbjuden till
Hogskoleverkets jamstalldhetsrad for att informera om det pagaende arbetet. Hogskoleverkets
jamstalldhetsrad beslot darefter att utforma en sa kallad checklista pa indikatorer i syfte att
genomfora nationella jamférelser mellan laroséten. Det verkar dock osannolikt att enhetliga
indikatorer for samtliga svenska laroséten skulle bli verklighet inom de narmaste aren. Darfor bor
Uppsala universitet inte invanta Hogskoleverkets eller andra universitets resultat utan i stallet ga i
braschen genom inférande av egna jamstélldhetsindikatorer.
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Sammanfattning

Uppsala universitets jamstalldhetsindex bestar av sju indikatorer: anstallningsférhallanden,
vertikal fordelning, horisontell fordelning, foraldraledighet, ohalsa, utbildning pa
grundniva och avancerad niva, uthildning pa forskarniva. For motivering och narmare
beskrivning, se nedan.

Indikatorerna ska baseras pa redan tillganglig information i universitetets databaser, s att
ingen Ovrig datainsamling blir nddvéndig.

Indikatorerna ska goras tillgangliga for anstéllda och studenter via universitetets generella
ledningsinformationssystem, version 2 (GLIS-2). De ansvariga fér GLIS-2 ges i uppdrag att
i samrad med jamstalldhetsfunktionen avgora vilka tillgangliga data som ger bast kvalitet
vid berakningen av respektive indikator. Arbetet ska vara slutfort sa att samtliga sju
jamstalldhetsindikatorer finns tillgéngliga via GLIS-2 senast 2008-11-30.

Initialt ska det vara mojligt att med hjélp av jamstalldhetsindikatorerna fa en indikation om
hur det forhaller sig med jamstalldheten pa universitets-, vetenskapsomrades-, respektive
fakultetsniva. Nar systemet ar fullt utbyggt ska aven stérre institutioner inga.
Jamstélldhetsindikatorerna ska daremot inte berdknas for institutioner som &r sa sma att
enskilda individer riskerar att utpekas.
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Jamstalldhetsindikatorer

Valet av indikatorer (se ovan) baseras pa Uppsala universitets jamstalldhetsstravanden samt pa det
organisationsteoretiska begreppet konsstruktur. Det senare har féreslagits av professor Anna Wahl,
som ett instrument i studier av organisationer ur ett konsperspektiv. Avsikten med begreppet ar att
ringa in olika aspekter av kdnssegregering i en organisation. Wahl har identifierat tre komponenter i
en organisations konsstruktur:*

i.  antalsmadssig fordelning mellan kvinnor och mén i en organisation,
ii.  grad av segregering mellan kdnen i sysslor, yrken och positioner
iii.  hierarkisk fordelning mellan kdnen, grad av inflytande och makt.

Konsstruktur gar att synliggéra med hjalp av statistik vilket gor den lamplig som utgangspunkt for
valet av jamstalldhetsindikatorer.

Nedan ges motivering och kort beskrivning av de enskilda indikatorerna.

Anstallningsforhallanden

Vid Uppsala universitet skall det inte forekomma kdnsrelaterade skillnader vad galler de anstélldas
arbetsforhallanden. En persons méjlighet till makt, inflytande och att paverka sin egen
arbetssituation ar avhangigt personens arbetsforhallanden. Om en organisation har en
overrepresentation av ettdera konet i tryggare arbetsformer sasom tillsvidareanstéllning och
heltidssysselsattning indikerar det en sned fordelning vad géller makt och inflytande.

Vertikal férdelning

Vertikal fordelning motsvarar Wahls tredje kriterium: hierarkisk foérdelning mellan kénen, grad av
inflytande och makt. Den hér indikatorn speglar maktférdelningen inom organisationen och déarmed
ocksa om ettdera konet har tolkningsforetrade.

Horisontell férdelning

Motsvarar Wahls andra kriterium grad av segregering mellan kénen i sysslor, yrken och position.
Indikatorn speglar ocksa konsfordelningen mellan fakulteter och @amnesomraden. Har ingar anstallda
inklusive doktorander samt studenter.

Foraldraledighet

Vid Uppsala universitet ska lika mojligheter ges till kvinnor och mén att férena yrkeskarriér med
ansvar for hem och familj. En kdnsspecifik skillnad vad det géller uttag av foraldraledighet och
tillfallig vard av barn kan indikera att det finns olika férvantningar pa man respektive kvinnor inom
organisationen.

! Anna Wahl et al 2001: Det ordnar sig. Teorier om organisation och kon.
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Ohalsa

Uppsala universitet ser i hog grad jamstalldhetsarbetet som en fraga om arbetsforallanden. En viktig
aspekt av arbetsforhallandena utgors av arbetsmiljon. Att se jamstalldhetsfragan ur ett
arbetsmiljoperspektiv innebér bland annat att tillse att kvinnor saval som man har lika méjligheter att
vilja och kunna verka inom universitetet. Kdnspecifika skillnader vad galler hélsa och ohélsa kan
indikera kdnsspecifika skillnader i den fysiska eller psykosociala arbetsmiljon.

Utbildning pa grundniva och avancerad niva

Jamstélldhetsarbetet vid Uppsala universitet ar dven en frdga om studieférhéllanden. Indikatorn
grundutbildning syftar till att synliggéra huruvida méan och kvinnor har likvardiga studieférhallanden
vid Uppsala universitet. Konsspecifika skillnader vad géller fordelning pa de olika nivaerna inom
grundutbildningen samt antalet uttagna examina kan indikera skillnader i undervisning och vilka
som uppmuntras att bli kvar inom organisationen.

Utbildning péa forskarniva

Utbildning pa forskarniva ar en egen indikator eftersom doktorander kan anses bade som anstallda
och studenter och darfor har sarskilda forutsattningar. De delindikatorer som ingar i denna indikator
(se nedan) har darfor likheter med bade de indikatorer som ingar for 6vriga anstallda samt de som
ingar i indikatorn utbildning pa grundniva och avancerad niva.
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Berakning

For att berdkna indikatorerna anvands statistiskt underlag som finns att tillga i universitetets
databaser: Uppdok, Primula och Raindance. Pa sa vis uppstar inget behov av att rapportera in
ytterligare uppgifter fér berakning av jamstalldhetsindikatorerna.

Varje indikator utgor medelvardet av ett antal delindikatorer. Varje delindikator baseras i sin tur pa
statistiska data, fran ett ar bakat i tiden om inte annat anges.

| Bilaga 1 fortecknas de preliminart foreslagna delindikatorerna. Samtliga avser konsférdelning. |
vissa fall avses kdnsfordelningen inom en viss kategori, exempelvis hur stor andel av studenter i
grundutbildningen som &r kvinnor respektive man. Sadana delindikatorer kallas har for
samindikatorer.

I andra fall avses hur stor andel bland kvinnorna respektive bland mannen som tillhér en viss
kategori. Det kan till exempel galla hur stor andel bland kvinnorna som &r langtidssjukskrivna
respektive hur stor andel bland mannen som ar detsamma. Sadana delindikatorer kallas har for
sarindikatorer.

Delindikatorns grundvérde berédknas som skillnaden i andel mellan kénen. Man tar alltid den stérre
andelen minus den mindre andelen, sa att vardet blir ett procenttal mellan 0 och 100.

Vad som ar ett ur jamstalldhetssynpunkt acceptabelt grundvarde beror pa slaget av delindikator. For
samindikatorer kan det anses vara acceptabelt att andelen kvinnor respektive méan ligger i intervallet
40 till 60 procent, enligt jamstélldhetslagens definition av jamn konsférdelning. For en samindikator
kan darfor ett grundvarde om hogst 20 procentenheter anses vara acceptabelt.

For sarindikatorerna ar det & andra sidan egentligen inte acceptabelt med nagra konsspecifika
skillnader alls. Aven om man tar hansyn till slumpméssiga variationer fran ar till ar s& ar ett
grundvérde pa mer dn 5 procentenheter oacceptabelt for en sarindikator.

Det faktum att grédnserna for acceptabla varden &r olika medfor ett pedagogiskt problem vid
presentationen av delindikatorerna i GLIS. Detta hanteras genom att grundvérdet for presentationens
skull omraknas till ett tal mellan 0 och 10, dar 5 utgor gransen for det acceptabla ur
jamstalldhetssynpunkt for samtliga delindikatorer.

De delindikatorer som nu foreslas ar preliminara och faststalls inte definitivt genom detta beslut.
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Redovisning av indikatorerna i GLIS-2

Rektor beslutade 2007-12-18 om att jamstélldhetshandlaggaren skulle genomfora forsék med
berdkning av indikatorer, som ett underlag for det slutliga férslaget om utformning av dessa.
Forsoket har genomforts i samrad med den grupp som arbetar med GLIS-2. Tva av indikatorerna,
foraldraledighet och ohélsa, har prévats med avseende pa lampligt dataunderlag, berakningsmodell,
samt presentation av de beréknade indikatorvérdena.

En slutsats av forsoket ar att slutlig utformning och val av delindikatorer &r sa beroende av tillgang-
ligt dataunderlag att det bor 6verlatas at GLIS-gruppen att i samrad med jamstalldhetsfunktionen
avgora vilka tillgangliga data som ger bast kvalitet vid berdkningen av respektive indikator.

Forsoket har utmynnat i att indikatorerna presenteras pa det vis som framgar av figur 1 nedan.
Visaren markerar indikatorvardet, med O langst till vanster och 10 langst till hdger. Skalan &r indelad
i tre fargfélt: gront for varden 0-4, gult for varden 4-6 och rott for dvriga varden. Som ndmnts ovan
utgor indikatorvérdet 5 grénsen for det ur jamstélldhetssynpunkt acceptabla. Den gula markeringen
signalerar ett lage nara gransvardet, som innebar att sarskild uppmarksamhet ar pakallad. Rod
markering visar att det definitivt kravs narmare analys och atgarder.

Forsoket har vidare resulterat i att indikatorerna redovisas pa tre detaljnivaer. Pa den 6versta nivan
redovisas jamstélldhetsindikatorerna med sina respektive farger. Det ger en snabb dverblick av l&get.

Genom att markera en jamstalldhetsindikator som man vill underséka narmare kommer man pé nasta
niva till en redovisning av de motsvarande delindikatorerna.

Pa den tredje och mest detaljerade nivan, slutligen, redovisas de data som utgoér grunden den aktuella
delindikatorn.

Genom denna indelning i tre nivaer stadkoms en balans mellan 6versiktlig och lattolkad
information for en bred publik (6versta nivan), mer nyanserad forstaelse av variationen bakom en
viss indikator (andra nivan) och detaljinformation for den som exempelvis har till uppgift att foresla
atgarder for att komma till ratta med brister (tredje nivan).

Tillgang till mer detaljerad information (andra och tredje nivaerna) kraver sarskild behorighet.
Figur 1. Exempel pa hur jamstélldhetsindikatorerna presenteras pa den éversta detaljnivan

Index 1 féréldraledighet: 2.38 Index 2 ohilsa: 3.57

Index 1 foraldraledighet:
Foréldraledighet Ohilsa
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Bilagor.

Bilaga 1. Jamstalldhetsindikatorer

Jamstalldhetsindikator Delindikatorer? Kommentar
Anstallningsforhallanden Konsfordelning: | lararkategorin ingar:
o L amanuens, doktorand, forskningsassistent, adjunkt, dvriga larare C,
- tillsvidareanstalining larare forskarassistent, forskare, lektor, befordrad professor och professor

- tillsvidareanstallning 6vrig personal
- visstidsanstéllning larare

- visstidsanstallning 6vrig personal

- heltid

- deltid

- nyanstéllda

- avslutad anstallning

Vertikal férdelning Konsfordelning: Akademiska ledare (vicerektorer, dekaner och prodekaner) ingar
S . endast nar central organisatorisk niva ar vald

- tillsvidareanstéllda med uttalat personal- eller budgetansvar
(prefekter/forestandare/motsv.)

- visstidsanstéllda med uttalat personal- eller budgetansvar

- akademiska ledare

- professorer

2 Slutlig utformning och val av delindikatorer &r s& beroende av tillgangligt dataunderlag att det bér éverlatas t GLIS-gruppen att i samrdd med jamstalldhetsfunktionen
avgora vilka tillgangliga data som ger bast kvalitet vid berakningen av respektive indikator.
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Jamstalldhetsindikator

Delindikatorer?

Kommentar

Horisontell férdelning

Kdnsfordelning:

- administratorer

- laboratoriepersonal
- larare

- tekniker

- studenter GU*

- doktorander*

* Omréaknat till heldrsstudenter och -doktorander

Foraldraledighet

Konsfordelning:
- foraldralediga
- forekomst av uttag av dagar for tillfallig vard av barn

- partiell tjanstledighet for vard av barn

Foraldraledig: uttag av foréldrapenning.

Tillfallig vard av barn: tillfallig foraldrapenning. De dagar som
foraldrarna ar hemma for att varda ett sjukt barn.

Ohélsa

(anstallda exkl. doktorander)

Konsfordelning:
- korttidssjukskrivning anstéllda

- lAngtidssjukskrivning anstéllda

Korttidssjukskrivning: upp till 59 dagar
Langtidssjukskrivning: fran och med dag 60

Anstéllda &r uppdelade i de fyra personalkategorier som anvands
vid utlysning av tjanster dvs. administratorer, laboratoriepersonal,
larare och tekniker

Utbildning pa grundniva och
avancerad niva*

Konsfordelning:

- undervisande personal

- registrerade pa grundniva

- registrerade pa avancerad niva

- prestation (antal som har erhallit 30 hogskolepoang)

- examination

* Narmast foregédende halvar
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Jamstalldhetsindikator

Delindikatorer?

Kommentar

Utbildning pé forskarniva

Kdnsfordelning:

- foraldralediga

- forekomst av tillfallig vard av barn

- korttidssjukskrivning

- langtidssjukskrivning

- doktorander med minst 10 % aktivitet
- doktorander i finansieringsformer

- forekomst av I6nepaslag

- licentiatexamina

- doktorsexamina

Finansieringsformer:
doktorandtjanst, utbildningsbidrag, extern, férsorjning saknas,
stipendium, lakartjanst, tjanst vid hégskola
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