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Steg 7: Uppstart for att ta fram avdelningens VP

Syfte

Att utifrdn VVP-anvisningar planera och starta upp arbetet med avdelningens VP, och darvid skapa
goda forutsattningar for att ta fram underlag och hélla given tidplan.

Arbetsgang

1. Avdelningschefen med stdd av AEU och HR-avdelningen planerar och startar gemensamt
upp arbetet med avdelningens VVP. Roller och ansvar i gruppen fortydligas.
2. Uppfdljning och analys av nulége och framtida forandringar i verksamheten.

Ansvarig: Avdelningschef med stéd av AEU och HR-avdelningen.

Stod i arbetet
VP-anvisningar for UFV

Mall for underlag infér VVP-dialog

Steg 8: Ta fram budgetforslag for avdelningen

Syfte

Att utifran planeringsforutsattningar for VP samt plan for bemanning, verksamhet och sarskilda
uppdrag ta fram kvalitetssédkrad budget for avdelningen.

Arbetsgang

1. Tafram och sammanstélla information infor avdelningens budgetarbete.
2. Ta fram budgetforslag for avdelningen avseende bemanning, verksamhet och sérskilda

uppdrag.
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3. Avdelningschef genomfér gemensamma avstamningar med AEU och HR-avdelningen sa att
budget och plan for kompetensforsorjning stammer 6verens.

Ansvarig: Avdelningschef med stdd av enheten fér ekonomistod.
4. Kovalitetssakra budget genom att bedéma rimlighet och finansiering, och utifran detta gora
justeringar och fortydliganden.

Ansvarig: Avdelningschef med stdd av controller AEU.

Stod i arbetet
Rutin fér informationsinhdmtning infor budgetarbete

Steg 9a: Ta fram avdelningens plan for
kompetensforsorjning

Syfte

Att identifiera inriktningar och planera aktiviteter for att attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och
avveckla (ARUBA) personal sa att verksamheten har ratt kompetens pa ratt plats vid ratt tidpunkt.
Att dokumentera i en plan for kompetensforsdrjning som underlag till avdelningens VP.

Arbetsgang

1. Ta fram underlag omfattande HR-nyckeltal, verksamhetsmal, planerade férandringar och
kompetenshehov pa tre ars sikt.
2. Genomfor samtal om kompetensforsérjning och ta fram plan.
a. Analysera underlag och identifiera gap mellan nulége och framtida behov.
b. Ta fram plan med aktiviteter som moter de behov som identifierats.
c. Dokumentera i plan for kompetensforsorjning.

Ansvarig: Avdelningschef med stéd av HR-avdelningen.

Stod i arbetet
Mall for kartlaggning, plan, utvardering av kompetensfoérsérjning

Mall for kompetensférsdrjningsplan

Steg 9b: Revidera avdelningens plan for
kompetensforsorjning

Syfte

Att utifran planeringsforutsattningar for VP revidera avdelningens plan for kompetensforsorjning sa
att den kan integreras i avdelningens VP.
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Arbetsgang

1. Revidera aktiviteter utifran givna planeringsforutsattningar och eventuella férandringar i
uppdrag och personal.

2. Avdelningschef genomfdr gemensamma avstamningar med AEU och HR-avdelningen for
att se till att budgetunderlag och plan fér kompetensforsorjning stdammer éverens.

Ansvarig: Avdelningschef med stéd av HR-avdelningen.

Stod i arbetet
Mall for kartlaggning, plan, utvardering av kompetensforsérjning

Steg 10: Prioriterade uppdrag och budget
sammanstalls i underlag infor VP-dialog

Syfte

Att sammanstalla underlag med prioriterade uppdrag och budget som utgangspunkt for VP-dialog
med universitetsdirektor.

Arbetsgang

1. Att utifrdn framtaget underlag (budgetforslag, plan for kompetensforsorjning, prioriteringar
UFV m.m.) g6éra sammanstallning infér VVP-dialog.
2. Lamna underlag till VP-handlaggare vid planeringsavdelningen.

Ansvarig: Avdelningschef.

Stod i arbetet
Mall for underlag infér VP-dialog
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