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Steg 11: Beredning inför VP-dialoger 

Syfte 
Att få en samlad bild över större utmaningar samt konsekvenser av föreslagen budgetram för att 
kunna göra jämförelser och omfördelningar.  

Att planera och förbereda inför VP-dialoger.  

Arbetsgång 
1. Utifrån avdelningarnas underlag inför VP-dialog sammanställs en nyckeltalssida med 

kommentarer för varje avdelning och för universitetsförvaltningen som helhet. 
2. Nyckeltalssidan stäms av med respektive avdelningschefer inför VP-dialogen. 
3. I samråd med universitetsdirektören görs en bedömning av avdelningarnas behov av VP-dialog 

och tiden anpassas.  
4. VP-dialoger schemaläggs och kallelse skickas till avdelningschefer. 

Ansvarig: VP-handläggare vid planeringsavdelningen. 

Stöd i arbetet 
Mall för nyckeltalssida 

Mötesordning för VP-möten 

 

Steg 12: VP-dialog med avdelningschefer 

Syfte 
Att utifrån avdelningens underlag till VP-dialog diskutera större utmaningar samt konsekvenser för 
verksamheten av föreslagen budgetram.  

Arbetsgång 
1. Genomföra VP-dialog. Deltagare är universitetsdirektör, avdelningschef, VP-handläggare 

vid planeringsavdelningen samt AEU. Mötet dokumenteras av VP-handläggare.  

Agenda:  

• Inledning universitetsdirektören 
• Avdelningens verksamhet  

a) Uppdraget för kommande treårsperiod med fokus på budget i balans 
b) Särskilda satsningar, prioriteringar, kompetensförsörjning, utmaningar 
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• Finansiering 
• Avslutning – hur går vi vidare 

Underlag till dialogen: 

• Arbetsordningen för universitetsförvaltningen 
• Nyckeltalssida för avdelningen 
• Avdelningens underlag inför VP-dialog 

Ansvarig: Universitetsdirektör med stöd av VP-handläggare vid planeringsavdelningen. 

Stöd i arbetet 
Mötesordning för VP-möten 

 
Steg 13: Summera VP-dialoger och bereda 
slutversion VP för UFV  

Syfte 
Att summera och återkoppla VP-dialoger och förankra en slutversion av VP för UFV där 
helhetsperspektiv, synergier och förvaltningsgemensamma aktiviteter beskrivs. 

Att informera och MBL-förhandla VP för UFV med arbetstagarorganisationen.  

Arbetsgång 
1. Summera VP-dialoger och överenskommelser. Bered med universitetsdirektören, 

avdelningschefer, AEU och HR-avdelningen.  
2. Återkoppla utfallet av VP-dialoger till respektive avdelningschef, och sammanställ ett 

förslag till slutversion VP för UFV. 

Ansvarig: VP-handläggare vid planeringsavdelningen i samverkan med AEU. 

3. Presentera förslag till slutversion av VP för UFV för chefsgruppen samt informera och 
MBL-förhandla slutversion av VP för UFV med arbetstagarorganisationen. 

Ansvarig: Universitetsdirektör. 

Stöd i arbetet 
Mall för VP för UFV 

Mötesordning för VP-möten  

 

Steg 14: Beslut om VP för UFV 

Syfte 
Att ha en fastställd VP för UFV.  
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Arbetsgång 
1. Beslut hanteras enligt fastställd rutin för universitetsdirektörens beslutsmöten. 

Ansvarig: Universitetsdirektör. 
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