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Steg 3: Ta fram anvisningar inför VP för UFV 

Syfte 
Att med utgångspunkt i VP för Uppsala universitet samla planeringsförutsättningarna för UFV för de 
närmaste tre åren samt beskriva vilket underlag avdelningarna ska lämna in för den fortsatta 
processen.  

Arbetsgång 
1. Förslag till VP-anvisningar för UFV tas fram och bereds med AEU och HR-avdelningen, samt 

med universitetsdirektör. VP-anvisningarna omfattar bl.a. budgetförutsättningar, tidplan för VP-
arbetet och mall för underlag inför VP-dialog. 

Ansvarig: VP-handläggare vid planeringsavdelningen.  

Stöd i arbetet 
Mall för VP-anvisningar för UFV 

 

Steg 4: Beslut om VP-anvisningar 

Syfte 
Att besluta om VP-anvisningar för UFV med planeringsförutsättningar för kommande VP-arbete.  

Arbetsgång 
1. Beslut hanteras enligt fastställd rutin för universitetsdirektörens beslutsmöten. 

Ansvarig: Universitetsdirektör  
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Steg 5: Uppstart av VP-arbetet 

Syfte 
Att förbereda inför höstens VP-arbete och säkerställa att innehållet i VP-anvisningarna är 
kommunicerat och förankrat för att underlätta arbetet med avdelningarnas VP.  

Arbetsgång 
1. Planera inför VP-dialoger. Boka upp mötestider i universitetsdirektörens kalender för 

avdelningschefers VP-dialog. För mer information se processteg 12, VP-dialoger. 

Ansvarig: VP-handläggare vid planeringsavdelningen. 

2. Genomför uppstartsmöte där VP-anvisningarna presenteras för de som deltar i arbetet med 
avdelningarnas VP.  Deltagare vid mötet är avdelningschefer, enhetschefer, samt berörda vid 
AEU och HR-avdelningen.  

Ansvarig: Planeringsdirektören och VP-handläggare vid planeringsavdelningen i samverkan  
med AEU och HR-avdelningen.  

Stöd i arbetet 
Mötesordning för VP-möten 
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