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2018-12-17

Motesordning for VP-moéten

Syfte

Att skapa effektiva moten med tydligt syfte och som for \VP-arbetet framat.

Ansvarig
Handlaggare for VP-processen vid planeringsavdelningen.

Checklista

1. Boka motestider
Gors med god framforhallning. Aktuella VP-méten ar:

Uppstartsmdte om VP-arbetet och planeringsférutsattningar (augusti)
Forvaltningens chefsgrupp (september-december)

Forvaltningsledningen (mars och september)

<X XX

VP-dialoger (oktober — november)

2. Tafram underlag infér métet
v" Agenda

v Syftet med motet/métespunkten

v' Diskussionsunderlag (knackfragor, strategiska uppdrag och prioriteringar, sammanstallning
infor VP-dialog etc.)

v" Annat
3. Skicka ut agenda och underlag senast tre dagar innan motet

4. Dokumentera motet
v" VP-handlaggare dokumenterar vid moétespunkten om VP for UFV.

v' Stdm av motesanteckningar med ordforande (universitetsdirektoren) eller chef for
planeringsavdelningen (processansvarig for VVP-processen)

v' Léagg ut dokumentationen pa gruppyta pa MP eller annan plats avsedd for informationen.
Lagg &ven med utskickat métesunderlag.
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Deltagare i olika grupper
Universitetsforvaltningens chefsgrupp:

e Universitetsdirektoren
e Avdelningschefer och kanslichefer

Forvaltningsledningen:

Universitetsdirektor

Stf universitetsdirektor
Bitr. universitetsdirektor
Kanslichefer
Planeringsdirektor
Ekonomidirektor

e HR-direktor

VP-dialogmdoten

e Universitetsdirektoren
e Avdelningschef
e VP-handlaggare
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