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1. Support, anvandarhjalp och utbildning

1.1 Support for medarbetare pa Uppsala universitet
Kontakta HR-avdelningen om du har problem eller fragor om Varbi. Du nar oss pa varbi@uadm.uu.se

1.2 Support for kandidater

Kandidater som upplever problem vid jobbstkande via verktyget ska i férsta hand hanvisas till
leverantoren pa telefonnummer: 0520-58 00 50 (bemannad vardagar mellan kl. 08:30-12:00 och kl.
13:00-16:30) eller via supportformuléret i kandidatvyn.

Kontakta 0ss

Har du fragor om jobbet eller utbildningen du séker? Ring

kontaktpersonen i annonsen. Vanliga fragor och svar
) - Jag kommer inte vidare med min ansdkan. | meddelandet
Har du tekniska fragor om ansdkningssystemet? Kontakta star det att obligatoriska uppagifter saknas.
teknisk support via kontaktformularet har nedan. Du kan aven - Jag kan inte ladda upp mitt CV, personliga brev eller
ringa Varbis tekniska support pa 0520-58 00 50 under helgiria ovriga filer.
vardagar mellan kl 08:30-12:00 och kl 13:00-16:30
Namn:
Kontor | Sverige Kontor | Norge
Epost: -
Trollhattan Oslo
Varbi AB Varbi AS
Spannmalsgatan 13 Skokleheia 23
Telefon: 461 20 Trollhttan 1450 Nesoddstangen
0000000 Sweden Norway (
0520-580050 +47-21628935
Ditt meddelande:
Stockholm Bergen
Ditt meddelande Varbi AB Varbi AS
Birger Jarlsgatan 2 Vaskerelven 39
114 34 Stockholm Bergen
Sweden Norway
0520-580050 +47 405 572 52

Kontakta oss

1.3 Utbildning
Vid specifika fragor eller 6nskemal avseende utbildning kontaktas HR-avdelningen via
varbi@uadm.uu.se.

1.4 Manualer
Manualer och handbécker (inklusive denna manual) riktade till olika anvandarroller i systemet finns
tillgdngliga pa Varbis MP-sida: https://mp.uu.se/c/perm/link?p=34610185.

1.5 Inloggning

Anvandare inom Uppsala universitet loggar alltid in via Medarbetarportalen (mp.uu.se). Pa startsidan
lagger du till Varbi bland dina system.

Vid problem med inloggning eller behorighet kontaktas varbi@uadm.uu.se.
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1.6 Startsidan i Varbi

=Meny {3} Admin D Support

Q, S0k efter drende

[£) Rekryteringar e

Nyheter i Varbi

Foretradesratt
@ Nyheter i Varbi - 15 december

Lista 6ver de rekryteringar du har behérighet till

Foretradesrattsmodulen (beskrivs langre ner i manualen)

Sok efter ett darende (titel eller diarienummer)

Administrera anvandare — se avsnitt lagga till anvdandare

Om du har behorighet till Varbi hos andra larosaten eller myndigheter (t ex i egenskap
av sakkunnig) kan du vaxla mellan systemmiljoerna har. Uppsala universitets
uppsattning av Varbi har aulans tak som bakgrundsbild

u b WN -

Anvandare som ej tillhor Uppsala universitet loggar in via en lank som skickas ut av den som skapade
behorigheten (HR-avdelningen eller HR-generalist pa institution eller motsvarande) Se avsnitt “Lagga
till anvandare i rekryteringsdarenden”.




2. Skapa ett rekryteringsarende
Arbetsflodet for att skapa en annons bestar av féljande steg.

2_Annons 3. Begar publicering 4. Ansékningar 5. Beslut & avslut

Innan du borjar arbeta i arbetsflédet ovan maste du skapa annonsen. Efter att ha valt att visa en lista 6ver
dina rekryteringar (knappen Rekryteringar) visas foljande bild

= Meny S}Admin <D Supporl

Rekrytering - Pagaende drenden 1211 st w arkiverade arenden

[+ (7 Andra | [ Annons PDF || (%] Kopiera || ] Ta bort o Y Filter | 4% Rubriker

0- o\f 1211 9 e n 2 3 = Antal per sida ,
My Titel Ref nr Datum # Ansvarig Rekryterande chef Avdelning Status Anncnsplatser
O + e ] o e e R
s wem o ol w0 d =

1. Skapa en nyannons.

2. Redigera befintlig annons (du maste forst markera den annons du vill redigera).

3. Kopiera ett arende. OBS! Nar man kopierar ett drende ska man alltid vélja att inte kopiera
angivna varden i checklistan nar fragan kommer. Det kan skapa problem med det nya
arendet.

4. Ta bort ett annonsdrende.



N&r du skapar en ny annons ska du vélja bade checklista och darendemall.

Checklistan ar den rekryteringsprocess som arendet ska folja. De olika checklistorna innehaller olika steg
och funktionalitet och det ar darfér mycket viktigt att alltid valja den checklista som motsvarar den
aktuella rekryteringen!

Checklistan anvands dven for kategorisering och filtrering av vilken typ av anstallning det ror sig om pa
hemsidan uu.se/jobb samt for statistik och uppféljning.

Fal
>

Skapa nytt arende

\Valj checklista

Teknisk och administrativ personal v

Skapa arende utan checklista
Adjungerad universitetsadjunkt
Adjungerad universitetslektor
Adjungerad professor

Amanuens

Anstallning efter 67/63

Eefordran till Professor

Eefordran till universitetzlektor
Bitradande Universitetslektor
Docentur/Excellent larare
Doktorand

Famyad anstalining, sarskilda skal
Forskare och postdoktor
Gastprofessor

Professor

Teknisk och administrativ personal
Tillsvidare utdkning larare
Tidsbegransad Universitetslektor och Universitetsadjunkt
Universitetsadjunkt

Universitetslektor

For assistent med doktoranduppgifter galler att den sammanlagda anstallningstiden fér en doktorand inte
far vara langre dn vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid under fyra ar.

Efter att checklista ar vald ska dven ratt arendemall véljas i rullistan.
Aven hir dr det viktigt att det blir ratt d& mallarna innehaller en del obligatorisk annonstext som ska vara
med i alla universitetets annonser.

Arendemallarna har HR-avdelningen skapat utifrdn behov i verksamheten. Eftersom mallen endast fyller i
utgangsvarden som gar att dndra i den nya annonsen kan man utga fran en mall och justera den efter egna
behov. Om man vill ha en egen mall baserat pa en annons man byggt sa kontaktar man HR-avdelningen.
Mallar som slutar pa UU underhalls och kvalitetssdkras av HR-avdelningen. Det finns dven specifika mallar
for rekryteringar till Campus Gotland.



\alj arendemall

Skapa arende utan drendemall v

Skapa arende utan drendemall a
Amanuens SWV/ENG UU

Doktorand - SV/ENG UU

Gotland - Amanuens SV/ENG UU

Gotland - Doktorand SV/ENG UU

Gotland - HR-generalist 3V UU

Gotland - Postdoktor SV/ENG UU

Gotland - TA personal SV/ENG UU
HR-generalist SV UU

Postdoktor - SWENG UU

Tekniskt Administrativ personal - SV UU
Tekniskt Administrativ personal SWENG UU
Angstrom - Doktorand SV/EN

Angstrom - Forskare SV/IEN

Angstrom - Postdoktor SV/EN

Angstrom - TA personal SV/EN
Doktorand Faretagsekonomiska
Doktorand Mordiska sprak

IGP - Doktorand SW/EN

Juridiska institutionen - Doktorandplatser

2.1 Initiering

| detta avsnitt kommer ett rekryteringsarende baserat pa checklistan "Teknisk och administrativ
personal” att visas da den innehaller falt som aterfinns i de flesta checklistorna. Fér checklistor som
galler lararrekryteringar och innehadller specifika falt hanvisas till fakulteternas rutinbeskrivningar pa
MP: https://mp.uu.se/c/perm/link?p=494659112

Falt mdrkta med (*) i checklistorna ar obligatoriska att fylla i fér att kunna publicera och slutfora
rekryteringsarendet.

Flera av falten ar kopplade till Primula och hamtar/skickar information mellan systemen. Det ar for
vissa falt valfritt om information anges i Varbi eller senare i Primula efter att drendet skapats genom
integrationen mellan systemen (lds mer under anstélla, ansla och arkivera).



https://mp.uu.se/c/perm/link?p=494659112

o 2] 2] [ 4] © o

# Initiering Redigeringsidge annons Bepdr publicering Publiceringsiige annons Ansdkningar =slut & avsiug

0 = <

Spar Kopiem ar Skrv ut initiering Suppart

Titel o Testirende

Bndra checklista Teknisk och administrativ persona L
Rekryteringsansvarig 9 Engstrom, Michael (michael.engstromi@uadm =

Organisationsniva e \f3lj organisationsniva L

Organisationsniva Uppsslz universist, &8 2

Dt fdr &r den anganisationsnid som iommes
WISES under iai ) Bnnongen

Ref. nr. “erdiera referanznummear
Intern kommentar

hitps:fiuu. varbi comiwhatjobjoblDi 35717 27 lang=se

Annonslink

Befattning * o Vay ~ Spara
Crganisationsenhet’kostnadsstalle i Val L Spara
Primula *

Omfattning i procent *

e [10os Spara

o Jaluml:l Godkann

- Lagyg till kemmentar

1. Skrivin titel pa annonsen och spara drendet.

2. Rekryteringsansvarig ar den administratér som handlagger drendet i Varbi.

3. Valj organisationsniva i Varbi. Den styr vilka som kan se darendet och vem som har attestratt i
Varbi. Textfdltet med organisationsniva genereras automatiskt utifran ditt val i rullistan
ovanfér. Du maste redigera denna text till formatet ” Uppsala universitet, institution/motsv”.
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Det betyder att eventuella mellannivaer, som till exempel vetenskapsomrade, maste tas

bort. Faltet far vara max 76 tecken langt.
4. Faltet "Befattning” ar en rullista med Primulas samtliga aktiva befattningar. Valj ratt
befattning for rekryteringen och spara.
5. Organisationsenhet/kostnadsstélle i Primula innehaller Primulas organisationstrad. Valj ratt

niva, den styr var i Primula drendet skapas nar kandidat anstéllts, och spara.

6. Skrivin anstadllningens omfattning i textfaltet och spara.

~

8. Skriv in eventuellt berdknat slutdatum om anstallningen ar tidsbegransad och spara.

9 Tidsbegransningsgrund

Ange eventuell
tidsbegransningsgrund

Ordinarie innehavare (vid VIK)

D

0 Kravprofil *

Skriv in eller ladda upp kravprofil
med uppgifter om:

- Arbetsuppgifter

- Krav

- Onskvart/meriterande
Stodmaterial finns pa MP

@ Personliga

egenskaper/fardigheter/formagor

Markera de kompetenser som
angivits i kravprofilen for den
specifika anstillningen. En
intervjuguide med fragor kopplade
till dessa kompetenser skapas av
systemet och kan skrivas uti
urvalsldget ovanfor kandidatlistan
(efter att ansokningar inkommit i
drendet).

M @

Spara information

Spara

Ladda upp fil

Klicka har om det &] ar tillampligt for detta rekryteringsarende
Personliga férmagor

PERSOMLIG MOGNAD

INTEGRITET

SJALVSTANDIGHET

INITIATIVTAGANDE

H2ll ner GTRL-tangenten (CNiD-tangenten pé Mac) pa ditf tangentbord fér att
mariera flera altemativ.

Sociala fardigheter

SERVICEINRIKTAD

OVERTYGANDE

KULTURELL MEDVETENHET

PEDAGOGISK INSIKT

Hall ner CTRL-tangenten (CMD-tangenten pa Mac) pa ditf tangentbord fir att
markera flera alternativ.

Ledarskapsfarmagor

LEDARSKAP

TYDLIG

EKONOMISK MEDVETENHET

AFFARSMASSIG

H2&il ner CTRL-tangenten (CMD-tangenten pé Mac) pa ditt tangentbord fér att
markera flara alternativ.

Intellekiuella fardigheter

STRUKTURERAD

KVALITETSMEDVETEN

KREATIV

SPECIALISTKUNSKAP -

H2&il ner CTRL-tangenten (CMD-tangenten pé Mac) pa ditt tangentbord fér att
markera flera alternativ.

Spara kategorier

|
§
|
?

Skriv in uppskattat startdatum pa anstéllningen och spara. Uppgiften kan korrigeras senare i
Primula vid behov men maste anges redan i detta lage for omplaceringsutredningens skull.
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10.
11.

12.

Valj ratt tidsbegransningsgrund om anstallningen ar tidsbegransad och spara. Vid
tillsvidareanstallning lamnas faltet tomt. Om anstallningen sedan inleds med provanstallning
kan det anges har innan drendet gar over till Primula eller laggas in direkt i Primula.

Om anstallningen &ar ett vikariat anges namn pa ordinarie innehavare i textfaltet och sparas.
Har laddas antingen den utarbetade kravprofilen for anstallningen upp som en bilaga genom
funktionen ”Ladda upp fil” eller skrivs in i textfaltet och sparas. Det ar denna kravprofil som
attesterare senare ska godkanna. Hjalp och stod med kravprofilsarbetet finns pa MP:
https://mp.uu.se/c/perm/link?p=240809102

OBS! Om arendet senare ska publiceras dolt maste kravprofilen dven laggas in som
annonstext i redigeringslaget (2.2.2).

Om ni anvander kompetensbaserad rekrytering ska de férmagor och fardigheter som ar
aktuella véljas har. Valen kommer sedan att generera en intervjuguide med specifika fragor
kopplande till valen. Guiden laddas ner fran kandidatlistan nar ansdkningar finns. Om
kompetensbaserad metod inte ar aktuell klickas pa ej tillampligt-lanken.
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@ Kontrollera foretradesratt i Godkéinn
dretradesrattsmodulen Varbi *

A Skicka meddelande
Om foretradesritt dnskas tillampas,

ange referensnummer pa
foretradesrattsansokan samt skicka
meddelande till er HR-specialist.
Lank till Foretradesrattsmodulen

Lagg till kommentar

@ Attestering * Begar attestering

Begaér attestering.

Prefekt/rekryterande chef granskar Lagg till kommentar
och godkanner/avbajer (beslut om
rekrytering)

@ Arbetsomrade (BESTA) * v

@ BESTA
BESTA
Ange BESTA-kod. For information

om BESTA, klicka pa lank till
BESTA-webben

Kompetenskategori (BESTA) * v

@ Arbetsstallenummer v

Informationen | kommande falt kan
anges antingen har eller senare i
Primula nar rekryteringen &r klar.

@ Typ av anstallining v

@ Ava v

@ Amnestiincrighet (til SCB) v

Alla anstillda ska registreras med
en amnestillhcrighet. | de fall det
inte finns nagon tydlig anknytning
ska den anstallde kodas pa
amnestillhérigheten “ingen
@mnestillhorighet”. Det gar endast
att ha 1 amnestillhérighet. Om
forskning eller undervisning sker
inom flera omraden viljs det
omrade som utgér den storsta
delen av tjansten.

0
P g "I AN ANAARAN AU AN Vg M NN

13. Kontrollera om det finns kandidat som begart foretradesratt i Varbis foretradesrattsmodul.
Om det finns kandidat som ar aktuell for anstallningen ska det meddelas er HR-specialist for
beslut. Meddelandet skickas med meddelandefunktionen innan du klickar pa ”“Godkann” for
att intyga att kontrollen ar gjord. Mer information och rutiner pa MP: Féretradesratt och
Rutinbeskrivning — hantering av foretradesratter. En beskrivning av hur

Foretradesrattsmodulen fungerar i Varbi kommer langre ner i denna manual.

14. Klicka pa ”"Begar attestering” och lagg till den person i listan som ska attestera drendet.
Attestant kommer fa ett meddelande genom Varbi om att det finns ett drende att attestera
och en lank direkt till checklistan. En egen lathund for attesterare finns pa MP. Det gar bra att
lagga till flera personer som ska attestera darendet och valja om det racker att en avdem
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attesterar eller om alla som fatt en begaran maste attestera innan det gar att ga vidare. Om
fel attesterare valjs gar det dven att ta bort attesten.

15. Valj ratt arbetsomrade enligt BESTA-koden och spara. Pa nasta sida finns en kort instruktion
om hur du hittar BESTA-kod pa befintliga anstéllda.

16. Klicka pa knappen ”BESTA” och skriv in ratt BESTA-kod for de olika nivaerna och spara. Lank
till BESTA-webben finns i hjdlptexten.

BESTA i
é

Grupperingsniva

Chefsbefattning/annan

Lokal komplettering

Enighet/oenighet

Yrkesspecificering

17. Valj ratt kompetenskategori enligt BESTA-koden och spara.

18. Vilj ratt arbetsstdllenummer i rullistan och spara. Om detta inte gors har kan det
kompletteras senare i Primula.

19. Vilj ratt typ av anstallning i rullistan och spara. Om detta inte gors har kan det kompletteras
senare i Primula.

20. Valj ratt avtal i rullistan och spara. Om detta inte gors har det kompletteras med senare i
Primula.

21. Valj ratt amnestillhorighet i rullistan och spara. Om detta inte gors har det kompletteras
senare i Primula.

Anvisning eller omplacering
(eventuell), utfors av HR-specialist

Spara information

= Skicka meddelande

Det sista faltet i checklistan ar reserverat for HR-specialister att anvanda vid anvisning eller
omplacering. Det ska |ldmnas tomt och utan atgard av rekryteringshandlaggare.

2.1.1 BESTA pa befintlig anstalld

| Primula webb gar det att se vilken BESTA-kod en befintlig anstélld har. Det kan vara ett satt att fa
forslag pa BESTA-kod om en likadan befattning ska rekryteras. OBS! Ga alltid in pa BESTA-sidorna pa
MP och for att sékerstalla att inte felaktigt registrerade BESTA-koder anvands pa nya anstallda.

Gain i "Tjanster” och "Pers/Anst uppgifter”.
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Tjinster A J

03. Lonespecifikation
15. Personlig loneinformation
Arbetsgivarintyg
Bemanningsanalys
Franvarokalender
Funktionslista
Kompetens
Kontrolluppgifter
Larartid
Lénekostnadsspecifikation
Mina Rapporter
Nyckeltal
Narvarotid

» Pers/Anst uppgifter
Personalplanering

Personalredovisning

Skriv in personnummer eller namn pa befintlig anstalld som du vill se BESTA pa och bekrafta vald
anstallning.

Sortering: ® Anstilining O Datum

Linehandelser/Schemaperioder

Anstdllningar
From |Tom |Anr|Beiattning| 0mf|BeIopp|TiII'z'|gg|AnslT|,rp |Begr|Avslutsorsak |[BESTA [Institution [Avtal

:: .'-. " B [ ey | -:;.-'.-##

Det gar ocksa att ta ut en personalredovisning under “Tjanster” och valja vilken befattning man vill fa
ut BESTA pa.

15



2.1.2 Meddelandefunktion
Nedan beskrivs hur meddelandefunktionen anvands fran checklistorna. Har kan du dven se vilka
eventuella meddelanden som skickats till kandidat eller grupp.

T

Kontrollera foretradesratt i Godkann

Foretradesrattsmodulen Varbi *
£ Skicka meddelande o
Om foretradesrétt onskas tillampas,

ange referensnummer pa
foretradesrattsansokan samt skicka
meddelande till er HR-specialist.
Lank till Féretra

Lagg till kommentar

1. Klicka pa knappen ”Skicka meddelande”.

Skicka mail

Sand

Dalj svaraknapp

Avsandare Wichael Engstrom M

Mottagare B

Hugo, Gunilla e

T
Hall ner CTRL-tangenten (CMD-tangenten pa Mac) pa ditt tangentbord for att markera flera mottagare ;

Kiicka sedan pa lagg til mottagare

Lagg till mottagare
Bifoga fil R Bifoga fil

Amne

File Edit~  View Format

Fomats- B T E E E E E =

2. Valj mottagare i listan. Det gar bra att vélja flera mottagare samtidigt genom att halla in CTRL-
tangenten (CMD pa Mac) och markera flera namn. OBS! Det endast personer med behérighet till
drendet gar att valja som mottagare. Om mottagare saknas sa lagg forst till minst lasbehorighet till
rekryteringsarendet for personen (kap 7).

o

3. Klicka pa ”Lagg till mottagare”.

Skicka mail

e
Dolj svaraknapp

Avsandare Michael Engstrom v

Mottagare Gunilla Hugo Andra mottagare
Bifoga fil R Bifoga fil

Amne

File~ Edit~ View~ Format

- Fomas- B 1 EEEZE E =

Meddelande... e

4. Skriv ditt meddelande.



5. Klicka pa ”Séand”.

2.2 Redigeringslage annons

Oversiktsbilden till hdger visar hela
sidan for redigeringslaget

Detta steg innehaller féljande delar:

1 - Hantera sprakversioner

2 - Verifiera rekryteringsarendet mot
W3D3 och toppbild fér annonsen

3 - Skriv annonstext ©

Kvalifikationskrav: [Beskrivning av kvalifikationskrav]

i durige: g 2w vad sam ar

Lin: Individusll ISnesatining

4 - Statistikuppgifter till
Arbetsformedlingen

5 - Fackliga representanter

6 - Specifika fragor for rekryteringen

Faretsgsbeskiivming nederst |

7 - CV installningar

8 - Ange rekryteringsgrupp

Yreesaruse

Yrkasnama [rp—— -

© Cvanssiiningar

140 3ckzd MEAIGNSE S5 21303 In 28 S ASTEONSIND | GURREN 1AF mall nar get kemmarin S
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2.2.1 Verifiera mot W3D3

Rekryteringens diarienummer i W3D3 maste kopplas till &rendet i Varbi for att kommunikation
mellan Varbi och W3D3 ska vara majlig. Nar ett arende arkiveras kommer handlingarna féras 6ver
automatiskt till W3D3 om kopplingen mellan systemen &r gjord (se avsnitt arkivera drende).

1 Skriv in fullstandigt diarienummer i rutan (UFV-PA 20G6/nnnn) for Ref. Nr. och
spara drendet innan du gar vidare till steg 2. OBS! GIom inte att ange serien "UFV-
PA” fére numret, annars kommer inte verifieringen att fungera.

2 Klicka pa ”Verifiera referensnummer” och spara drendet innan du gar vidare till
steg 3.
3 Om verifieringen lyckats visas texten nedan.

Ref. nr. UFV-PA 2019/ (Verifierat mot W3D3)

Intern kommentar

https:/fuu.varbi.com/se/what:;job/joblD: 303935/

arhandsgranska pa webben

Om det inte star att drendet ar verifierat mot W3D3, sdkerstall att det star ratt diarienummer i ratt
format i Ref. Nr.rutan och att drendet ar sparat innan verifieringen genomfors. Om problemet
kvarstar kontaktas supporten.

2.2.2 Toppbild fér annonsen
Det gar att vélja en toppbild for din annons. Bilden kommer ligga 6verst i webbannonsen, ovanfor
titeln.

Toppbild for annonsen Valj bild

(endast webbvisning av annons)

Bilderna som gar att valja pa ar framtagna och godkdnda av kommunikationsavdelningen. Det gar
inte att ldgga upp egna bilder utan alla bilder maste komma fran kommunikationsavdelningen.
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2.2.3 Annonstexten
Utover de valbara annonsmallarna i Varbi sa finns dven generella mallar att hamta pa MP.

| annonsmallen framgar vilka uppgifter annonsen ska innehalla, samt vilken struktur rubriker och
innehall ska folja for att universitetet ska ge ett enhetligt intryck.

IS

00 N O U»n

Firetagsbeskrivning dverstiannons

Har du ankar i texten? Tank da pa att kontrollera att lankadressen
fungerar/ar korrekt skriven. Kom ocksa ihdg att aktivera lanken, for
instruktion se manual fér HR-generalister som finns pa MP. alt. kontakts
varbi@uadm.uu.se fér support e
Beskrivning | Brodtext B /7 X £ & & L W
9 [Kort presentation av institution eller mo@ande]a

Faretagsbeskrivning nedersti
annons

Uppsala universitet 3r et brett forskningsuniversitet med stark intemationell stallning.

Uppgiften ar bedriva forskning och utbildning av hagsta kvalitet och att pa olika

s3tt samverka med samhaliet. Var viktigaste tillgang 3r alla de individer som med sin
0 nyfivenhet och sitt engagemang gor Uopsalz universitet till en av landets mest

spEnnande srbetsplatser. Uppsala universitet har 48,000 studenter, 7.200 anstallds
och en omsattning pa 7.2 miljarder kronor.

Arbetsuppgifter: [Beskrivning av arbetsuppgifter]
e Kvalifikationskrav: [Beskrivning av kvalifikationskrav]
Onskvart/ meriterande i 8vrigt: [Beskrivning av vad som &r meriterande]
Lén: Individuell l6nesattning.
Tilltrdde: A8EA-MM-DD eller enligt éverenskommelse.

Anstédllningsform: Tillsvidareanstallning, provanstallning kan tillampas alternativt
o Tidsbegransad anstélining t.o.m. ARAE-MM-DD, alternativt x manader.

Anstédllningens omfattning: [xxox 3]

Upplysni om anstallni lédmnas av: [namn + tel + ev. e-post].

Vilkommen med din ansikan senast den [dag mdnad] 202X, UFV-PA 202X/ XXXX.

g Antal tecken §40. Antal ord 7D

Wi undanber oss erbjudanden om rekryterings- och annonseringshjalp.

Ansdkan tas emot | Uppsala universitets rekryteringssystem.

Inledande beskrivning av universitetet. Texten ar obligatoriskt och gar inte att
andra.

Presentation av institution eller motsvarande.

Har skrivs kravprofilen for rekryteringen in.

Avslutande faktauppgifter for att géra annonsen enhetlig och lattlast. OBS! Ange
kontaktpersoner har. Fackliga representanter anges langre ner pa sidan.
Standardtext som avslutar annonsen.

Funktioner for att formatera texten.

Funktion for att klistra in text utan medféljande och eventuellt dold formatering.
Lankverktyg. For att skapa klickbara lankar kopieras lanken, markera den text som
ska vara klickbar och ga sedan in i lankverktyget. Klistra in lanken i url-rutan och
valj nytt fonster som mal.
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2.2.4 Statistikuppgifter for arbetsformedlingen

Antal lediga befattningar

Loneform (ooigatorck for % piatsbanken)

Land Sverige M
0 Lén Uppsala lan v
Kommun Uppsala v
Arbetsort Uppsala
Anstallningens omfattning Heltid v
Anstallningsform Tillsvidareanstalining v
Sysselsattningsgrad 100%
snges [m A elier %
Erfarenhet (obligatorisk for AF Platsbanken) Erfarennet kravs v
Kérkortskrav Valj - é
Ange de KSrkort som krsvs for iansten
Yrkesomrade Pedagogiskt arbete v Snabbsok efter yrke
Yrkesgrupp Universitets- och hogskolelektorer v e
Yrk U och f v
Tilltréide (obiigatorisk for AF Fiatsbanken) Snarast

1

Individuell IGnesattning

Ange alla uppgifter. | manga mallar ar varden forifyllda, kontrollera dem och dndra
vid behov. Detta steg behover dven goras nar ett rekryteringsarende ska
publiceras dolt. Uppgifterna kommer med pa HR-specialisternas omplaceringslista.
OBS! Ar rekryteringen till Campus Gotland s& maste kommun vara Gotland for att
rekryteringen ska hamna ratt pa platsbanken.

Sokfunktion for yrken (klassificering pa platsbanken).

2.2.5 Fackliga foretradare

Valj kontaktpersoner

Kontaktperson Lagg till kentaktperson

Facklig foretréddare Lapg till facklig foretradare

AN

M c

Valj fackliga representanter

r 9

Vilj fackliga representanter

STITCO, teo@fackorg.uu.se

ST/TCO

Seko Universitetsklubben, seko@uadm.uu.se

Saco-radet, saco@uadm.uu.se

stt du kan behdva I8gga til fackliga foretrédars Sven p andra sprék

Telefon

Ta bort rad
seko@uadm.uu.se = bortra

Ta bort rad

tco@fackorg uu se

P g

Ange INTE kontaktpersoner har. De anges i annonstexten.
Vilj fackliga foretradare i rullistan.
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2.2.6 Fragoriansokan

Frdgorna som anges i detta avsnitt kan anpassas for varje annons och behov. Arendemallen som du

valde i bérjan nar du skapade annonsen bestammer vilka eventuella fragor som finns fran start. Du
kan sjalvklart lagga till, dra ifrdn och &ndra i fragorna.

Gemensamt for alla fragor ar att de gar att gora obligatoriska eller frivilliga for sokande att besvara.
Utan att svara pa alla obligatoriska fragor kan den sékande inte skicka in sin ansékan utan uppmanas
att komplettera den forst. For filuppladdningsfragor gar det dven att ange om det ror sig om

publikationer.

| samtliga drenden ligger en last frdga om var kandidaten har sett rekryteringsannonsen och en
informationstext om statistikuppgifter gallande kon. Dessa gar inte att ta bort.

Nedan beskrivs de vanligaste fragetyperna.

Frdga 1 / Kvalificeringsfriga
Har du avlagt doktorsexamen?
Ja (Gnskat/kvalificerande svar)
Mej

Fraga 2 [ Filuppladdning o
Bilagefdrteckning
Filtyp Textdokument (pdf, txt, rtf, docx, doc)
pdf, txt, rtf, docx, doc, odt
Max filstorlek 40MB
Minst antal filer 1
Max antal filer 1

Informationstext
0BS! Ange vilka publikationer som bifogas elektroniskt alternativt i pappersform.

Fréga 3 / Filuppladdning @

Vetenshkapliga publikationer

Filtyp Textdokument (pdf, txt, rtf, docx, doc)
pdf, txt, rtf, docx, doc, odt
Max filstorlek 40MB

Minst antal filer 0

Max antal filer 10

Frdga 4 [ Fraga med textsvar
Skriv har... () o
Max antal tecken Obegransat

Friga 5 [ Urvalsfradga (Urvalsfriga med mdéjlighet att vilja endast ett svar)
Ange dina kunskaper | M5 Office @
1. Grundldggande

2. Goda

Friga 6 / Konfigurerbar friga

Har du erfarenhet av andra typer av personalsystem?
1. Ja. Ange vilka i fritextfaltet (Inkluderar fritextfalt)
2. Nej

Fraga 7 [ Urvalsfraga (Urvalsfraga med mdjlighet att vilja ett eller fler svar)
Ange vilka sprik du har farmaga att undervisa pa?
1. Svenska @

2, Engelska
Q'ﬂgg till ny fraga || Val] fragemodulmall v || Redigera fragemodulmallar

Vg
=
»

& &
a =
» P

K

K

K]

«

K

K

K

K

Fragor i ansdkan

1. Hér lagger du till nya fragor. |
dialogrutan som dppnas finns en
beskrivning av varje fragetyp och
instruktioner for hur du fyller i dem.

2. Har kan du hantera befintliga fragor

- &ndra en fraga (skiftnyckel)

-ta bort en fraga (soptunna)

- flytta fragor (pil upp / pil ned)

3. Kvalificeringsfraga. Om man svarar
NEJ far man status "ej kvalificerad"

4. Filuppladdningsfraga. | detta fall &r
det obligatoriskt att ladda upp 1 fil.
Vérdet for minst antal filer &r satt till 1.

5. Informationstext. Mellan fragorna ar
det mdjligt att infoga textinstruktioner.

6. Filuppladdningsfraga. | detta fall far
man maximalt ladda upp 10
filer/vetenskapliga publikationer.
Vardet fér Max antal filer &r satt till 10.

7. Fraga med fritextsvar

8. Urvalsfraga med ett svar. Paverkar
inte status (jamfoér med
kvalificeringsfraga) men méjliggor
sortering i urvalsprocessen.

9. Konfigurerbar fraga. | det hér fallet
far man ett extra fritextfélt om man
svarar JA. Dar ska man ange vilka
system man har erfarenhet av.

10.Urvalsfraga dar man kan vilja ett
eller flera varden. Har anger man om
man kan undervisa pa svenska,
engelska eller bada spraken.
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2.2.7 CV-installningar
CV instéllningarna avgor vilka fragor och vilka delar som ska vara med och obligatoriska i
ansokningsformularet.

Ta fram sektionen CV-installningar genom att klicka pa plustecknet. Gemensamt for CV-installningar
ar att de har nagot av foljande varden

e Visa (obligatorisk) — s6kande maste besvara fragan
e Visa (ej obligatorisk) — frivilligt for sokande att besvara
e DOlj—visas €]

Vissa falt har status ”last av administrator” och gar ej att dndra.

@ CV-instéllningar
Visa (obligatorisk) Visa Dolj
CV | Uppladdning eller formular v O
Personligt brev *
Kurser O
Certifiringar O
Publikationer O
Adress ®)
Land .
Mobiltelefon *
Telefon ®
Kan
Fédelsedatum
Sprak O
Korkort O
Foto .
Uppladdade filer O
Referenser O
Webbsidor ®
Arbetslivserfarenhet ®
Utbildningsniva O

Primart &mnesval O

Sekundart amnesval ®

Ovriga instillningar efter CV instéliningar ska inte dndras i normalfallet.

Ny SNy ety g, B BB A NNy

& Automatiskt svarsmail

Ovriga instéllningar
© Logotyp

Andra ej dessa installningar i normalfallet.

© Avancerade instillningar
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2.2.8 Behorighet och e-postpaminnelser for rekryteringsgrupp

Har kan man dela ut behorighet till arendet fér anvandare som redan har ett konto i Varbi. For de
personer som har behorighet att se ett rekryteringsarende kan man ocksa koppla pa e-
postpaminnelser for olika hdndelser i drendet, t.ex. ett meddelande nar sista ansokningsdag passerat
eller nar nya ansdkningar inkommit.

@ Rekryterings-/arbetsgrupp

Har kan du koppla en grupp anvandare till detta rekryteringsarende. Det finns ocksa majlighet att stalla in sa att personerna i gruppen far mail nar det kommer in nya
ansokningar.

Lagg till anvandare i rekryterings-/arbetsgrupp JEEELGRITNEL L

" : n _m = Rekryteringsansvarig
Meddelande vid ny ansgkan
[J Meddelands 3 dagar innan sista ansokningsdag

Meddelande efter sista ansdkningsdag

-~

[J Meddelande efter 8 v. om ej arkiverat e
[ Meddelande efter 12 v. om &j arkiverat

[J Meddelands nar kandidat accepterar inbjudan

[J Meddelande nar drendet har publicerats externt, intemnt eller dolt

1. Laggtill person som har behdrighet till arendet i rekryteringsgruppen. Det gar ocksa
att markera vem som ar rekryterande chef. Om personen inte finns i listan behover
man forst ge behorighet till arendet enligt nasta punkt

2. Laggtill behorighet for anvandare med Varbi-konto till arendet. Finns personen inte i
listan behover ett Varbi-konto skapas forst i admin-laget, se mer under skapa ny
anvandare.

3. Valjvilken typ av paminnelse varje person i rekryteringsgruppen ska fa.

2.2.9 Hantera sprakversioner

Alla annonser kan goras i en eller flera sprakversioner (oftast svenska och engelska). | den engelska
versionen ar alla gemensamma texter 6versatta (t.ex. presentationen av Uppsala universitet). Manga
av mallarna innehaller redan en engelsk version dér de obligatoriska fragorna ar dversatta.

1. Initiering 3. Publiceringslage 4. Ansgkningar 5. Beslut & avslut

© o D =)

Spara Fornandsgranska Kopiera Arendemallar Dokument Skriv ut initiering

© Multisprak | £= Svenska® ZIE Engelska * = Huvudsprak

Titel Testarende

Anggdtecken 10

1 Klicka pa plustecknet for att lagga till eller ta bort sprakversioner
2 Flik for den svenska versionen av annonsen (vald flik visas i vit farg)
3 Flik for den engelska versionen av annonsen
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2.2.10 Ovriga funktioner
Overst pa sidan finns ndgra olika funktioner som kan anviandas i redigeringsléget

i
Spara Farhandsgranska Kopiera Skriv ut initiering
1 Spara din annons. Systemet varnar automatiskt om du inte sparat pa 60 minuter
2 Forhandsgranska annonsen som PDF-fil. Det gar ocksa att forhandsgranska
annonsen genom att klicka pa snabbldnken i arendet.
3 Kopiera annonsarendet. Det skapas ett identiskt nytt rekryteringsdarende med

denna funktion. OBS! Nar ett drende kopieras ska man alltid valja att inte kopiera
angivna varden i checklistan da det kan skapa problem i det nya drendet

4 Skapa en utskrivbar PDF av informationen som lagts in i initieringslaget pa
annonsen

Gemensamma dokument och manualer kan dven kommas at oavsett var i systemet genom att klicka
pa ditt ikonen hogst upp pa webbsidan.

= Meny {c}Admin D Support [] Dokument 2 VHR ~
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2.3 Begar publicering
Mer information, ledtider och rutin for annonsering finns pa MP.

Nar du begar publicering anger du datum, publiceringskanal samt extra information.

Annons synlig fr.o.m 20210304 | BB

Sista ansékningsdag 20210404 | EY

Annans synfig £ o.m
Begir publicering Pabbria begar publicering 6

Vi annanskanaler och Kicka sedan pd begdr
publicering fGr =it valis matiagars

gare for publiceringsforfragan

OBS! Publicering av annonser sker vanligtvi
skickats via Varbi. En forutsattning for att an
torsdag 3r att publicering begsrs senast fre  Ourig information

halltider och undantag finns har: Halltider vi|  Vid snnensering ps Facebook eller Linkedin sk kostnadsstille anges hir

Prislista fér publicering p4 externa sajter till

Annonzen debiteras annonzerande insfitufion, K

Valjmottagare | yzroi@uadmouu.se
O Mynetwork Admin

[ varbi@uadm.uu.se Annonspublicering

ResssrchGate — 335 EUR (Prisst
o Enbart den engelska annonsen kan p

Facabook — 4000 SEK
o Bifoga en kortfattad text i information:
kommer att st med i annonsen pa F

Euraxess — Koeinadsfritt
o HR-avdelningen behdver viss informsy

mer har: Rutinbeskrivning extern annon e
Paminnelse: Om det finns en méjlighet att dan

Sven annonsera pé Plstsbanken. Las mer har:

oooooag

Begér publicering

Namn Status Kostnad

O Extern webbsida Gratis

O  Dold publicering e @ Fublicerat Gratis e
O Linkedin Premium 300 EUR

O Facsbook Valfri kostnad

[ AF Platsbanken Gratis

O Euraxess Gratis

09 EUR

ReszarchGate

1 Vilj mellan vilka datum annonsen ska vara publicerad

2 Aktuell information om publicering i olika medier

3 Valj publiceringskanal. Valjer man extern webbsida publiceras annonsen pa MP
automatiskt.

4 Eventuell kostnad for respektive publiceringskanal (betalas av

institution/avdelning)
5 Klicka pa knappen for att ga vidare

6 Skriv in eventuell 6vrig information. Annonsering i externa medier utéver de som
kan viéljas i steg 3 ovan, bestills direkt via https://avropa.nowa.se/. Lds mer pa
Medarbetarportalen.

7 Inget val behdver goras, varbi@uadm.uu.se ar forvald.

8 Skicka forfragan till HR-avdelningen.
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For att publicera pa Euraxess kravs extra information fér publicering. Kontakta varbi@uadm.uu.se for
kompletterande information.
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2.4.1 Dold publicering

Dold publicering anvands da rekryteringen inte ska annonseras och endast en kandidat ska bjudas in
att séka anstallningen (t ex vid anvisning). Handlaggningen féljer sedan normal hantering med beslut,
anslag och arkivering (kap 4).

Dold publicering kan dven anvandas da kandidat ska ges mojlighet att komplettera sin ansdkan eller
att ny kandidat ska erbjudas majlighet att soka anstéllningen efter att ansdkningstiden gatt ut.

e Begar dold publicering och ett forlangt ansdkningsdatum

o Ange i kommentarsfiltet att det ror sig om en sent inkommen ansdkan eller komplettering och att
avpublicering ska ske pa 6vriga kanaler.

e Lanken du far skickar du till den sokande som kan logga in och s6ka anstéllningen.

e Maila varbi@uadm.uu.se nar du fatt in ansékan i Varbi sa att lanken kan inaktiveras sa att ingen
kan soka anstallningen dven om lanken kommer pa villovagar.
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3. Hantera ansokningar

Information om hur man hanterar ansékningar och kandidater finns i manualen “Hantera
ansokningar och kandidater” pa MP.

4. Anstalla, ansla och arkivera

4.1 Beslut och avslut

Nar rekryteringsarendet narmar sig sitt slut och man beslutat vilken person som ska bli erbjuden
anstallningen sa ska foljande steg genomforas for att sdkerstalla att myndighetens ataganden gors pa
ett korrekt satt.

Observera att vid anstdllning av chef behéver férhandling med arbetstagarorganisationerna ske infér
tillsdttning innan beslut om anstdllning kan fattas.

| annonsens processflode finns ett sista steg (beslut & avslut) som ska utféras innan kandidaten
anstalls.

Testarende Hantera projekt v

1. Initiering 2. Annons 3. Publiceringslage 4. Ansdkningar

5. Beslut & avslut
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Foljande steg ska foljas (galler teknisk och administrativ personal):

Kontroll av

Sl I S

Hlicka har om det ] r #llampligt for detta rekryteringsarende

Beslut om anstillning * - o
Ladda upp fi

-
£ i -
Testarende gon
1. Initiering 2. Annons 3. Publiceringsisge 4. Ansbkningar 5. Beslut & avsiut

Féretradesratt begard av annan kandidat Oua
till aktuell rekrytering? * O Nej
§ill FretradesrSt=modulen = Spara information
till Féretradesrstismodule
Kontroll av ID-handling * ‘Godkann e

Godkann e
ar " hillstillstind *

Tillsdttningsbeslut 6 [ o
Arkivera @ Avbryt rekryteriny

Logg e

ings handelzer

Ange om det fanns annan an vald kandidat med foretradesratt till anstallningen och spara.
OBS! Kontroll av foretradesratt maste goras ytterligare en gang eftersom rekryterande chef
ska beakta om det finns nagon féretradesberattigad person dven innan beslut om anstéllning
fattas. Forhandlingsskyldighet foreligger om nagon annan begért foretrade, se rutin pa MP.
Mer information och rutiner pa MP: Foretradesratt och Rutinbeskrivning — hantering av
foretradesratter.

Intyga att kontroll av ID-handling pa aktuell kandidat &r utférd genom att klicka pa
"Godkann”.

Intyga att kontroll av arbetstillstand/uppehallstillstand pa aktuell kandidat ar utférd genom
att klicka pa "Godkann”. Om medborgarskap medfor att detta steg inte ar aktuellt klickas pa
ej tillampligt-lanken.

Nar beslut om anstéllning finns underskrivet ska det laddas upp i detta steg. Efter att beslutet
ar fattat ska ett anslag om beslutet laggas upp pa universitetets elektroniska anslagstavla
(4.2.2)

Funktion for att gbra anslag pa universitetets elektroniska anslagstavla (4.2.2)

Funktion for att arkivera drendet (4.2.4)

Funktion for att avbryta rekryteringen (4.4)

Logg 6ver handelser
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4.2 Overforing till Primula och beslut om anstéllning
Den eller de kandidater som ska erbjudas anstillningen ska i kandidatvyn (4. Ansdkningar) fa status
”Anstalld”. Status “Anstalld” gor att ett nytt anstallningsdarende, med kandidatens uppgifter och den
information som ar registrerad i rekryteringsarendet, skapas i Primula. Integrationen mellan
systemen kors var 15:e minut. Det ges ingen bekréaftelse i Varbi pa att drendet forts 6ver utan det
syns endast i Primula. Dar kan sedan informationen kompletteras eller andras vid behov.

Vid manadsomstallning och I6nekérning i Primula pausas integrationen. Kandidater som far status
”Anstélld” under tiden Primula dr i manadsomstillning kommer att foras 6ver sa fort
I6nekdrningen i Primula ar klar. Skapa inte ett primulairende manuellt under den tiden da det i sa
fall blir dubbla primuladrenden nar integrationen kors igen.

Fran anstallningsarendet i Primula skrivs underlag for beslut om anstallning och anstallningsavtal ut.
Nar beslut om anstéllning ar fattat och underskrivet ska anslag av beslutet géras i Varbi.

e Myndighetsbeslut: Blankett “beslut om anstallning” ska finnas underskriven (4.2.1)

e Anslag: Funktionen ”Anslag” anvands for anslag pa elektronisk anslagstavla (4.2.2)

e Underratta de som ej fatt anstéllning och anvand avslagsmall ” Avslag elektronisk anslagstavla
SV ENG”. For doktorandanstallningar anvands mallen ”Avslag Doktorand SV ENG”. (4.2.3)

e Arkivera arende till W3D3 (4.2.4)

Ovanstaende rutin géller dven da drenden ar publicerat dolt (t ex vid anvisning).

4.2.1 Skanna in blankett “beslut om anstallning”

Blanketten skannas in om den har fysisk signatur och laddas upp i drendet (Se avsnitt 4.1, punkt 4).
Orginalbeslutet skickas till HR-enhet UFV om det ar i fysisk form. Om originalet endast finns
elektroniskt med digital signatur behover det inte skrivas ut och skickas till HR-avdelningen utan
laddas bara upp i Varbi.

Anslaget kan goras sa fort beslutet ar paskrivet.

4.2.2 Anslag pa elektronisk anslagstavla — Varbis funktion “Tillsattningsbeslut”

Anvand funktionen “Tillsattningsbeslut” i Varbi for att publicera ett anslag pa universitetets
elektroniska anslagstavla. Anslaget ar information om det beslut om anstallning som fattas. | anslaget
anges vem som fatt tjdnsten, ansvarig (prefekt/motsvarade) samt anslagsdatum. Detta datum ska
vara samma datum som nar anslaget gors i Varbi. Ligger beslutsdatum pa beslut om anstéllning innan
anslagsdatum ar det 4nda datum da anslaget registreras som ska anges. (Observera att anslaget inte
far géras innan beslutet dr fattat och underskrivet).

For att anslaget ska synas pa anslagstavlan maste drendet vara publicerat vid nagot tillfille.

Man kommer at den elektroniska anslagstavlan via foljande lank:
https://uu.mynetworkglobal.com/what:display_screen/

1. Sokande som fatt anstdllningen markeras med status ”"Anstalld” om det inte redan skett.

2. Funktionen Tillsattningsbeslut under ”"Beslut och avslut” 6ppnar upp formularet for att
registrera anslag.

3. Lagg till/visa tillsattningsbeslut 6ppnar upp formularet for anslaget.

4. Valj kandidat (man kan bara vélja de som har status anstalld).

5. Personnummer ska inte anges (visas ej pa anslagstavlan).
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6. | kommentarsfiltet anges om anvisning skett, det ar en fornyad anstélining eller om
rekryteringen genomforts utan anmarkningar. OBS! Om foretradesratt begarts av annan
kandidat, f6lj rutin férhandlingsskyldighet pa MP.

o Anvisning enligt LAS §25 eller LAS §25 a
o Foérnyad anst/ssk
o Rekrytering utan anmarkning

7. Namn pa prefekt eller motsvarande som skrivit pa beslutet.

8. Anslagsdatum ar det datum da anslaget laggs in (dagens datum). Ev 6verklagandetid raknas
fran detta datum.

9. Klicka pa “Lagg till” for att publicera anslaget pa den elektroniska anslagstavlan.

© ;
Arkivera Avbryt rekrytering
w

Tillsatt o

Personnummer e

Kommentar @ e

Ansvarig o

Beslut anslogs e 20201995 Q

Avbryt

Arkivera Arkivera arendet Avbryt rekrytering

R W
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4.2.3 Underéatta de som berors av beslutet — Varbis funktion “Meddelande”

Skicka ett meddelande till alla som ej fatt anstallningen genom att anvanda funktionen
”"Meddelande”. Detta steg ska géras samma dag som anslaget pa den elektroniska anslagstavlan for
att overklagandetiden ska bérja gélla det datum som angetts som anslagsdatum.

Mallen som ska anvandas heter ”"Avslag (Avslag)”. OBS! For doktorander anvdands mallen ”Avslag

Doktorand SV/ENG”. Den innehaller inte ldnken till den elektroniska anslagstavlan.

Kryssa for alla kandidater som ska fa meddelandet i kandidatlistan och klicka pa ”Skriv meddelande”.

Om det finns kandidater som inte fatt anstallning men av nagon anledning inte ska fa avslaget,

lamnas kryssrutan tom pa dessa.

Arende
Mall

[=EELGE | & Forhandsgranska

000 Utbildning Varbi (Ref nr UFV/IPA 201x5000x)

| Valj mall for meddelande W |

D&lj svaraknapp

Avsandare
MMr& |

Bifoga fil

Amne

Brodiext

Valj mall for meddelande
Meddelandemallar som d@ndrar status

Avslag (Avslag)

Interviu (Intervju)

Egna foretagsmallar (med majlighet att d&ndra status)
Férdrdjd rekryteringsprocess (Ingen statusandring)
Anstalld doktorand - Teol - inst. (Anstalld)

Atertagit ansakan pa egen begaran (Atertagit ansokan)
Avbruten rekrytering SV EN (Avslag)

Awvslag 1 doktorand statsvetenskap (Avslag)

Avslag 2 doktorand statsvetenskap (Avslag)

Awvslag doktorand - inst for cell och molekylar (Avslag)
Avslag doktorand - Teol. inst (Avslag)

Awslag Doktorand SV ENG (Avslag)

Avslag elekironisk anslagstavlia SV ENG (Avslag)

Bekraftelze vid manuell ansdkan (Ny)

Beslut om anvisning (HR-specialist) (Ingen statusandring)

For beslut om eventuell anvisning av HR-specialist (Ingen statusandring)

Féarlangd ansékningstid (Ingen statusandring)

Ingen anvisning beslutas (HR-gpecialist) (Ingen gtatusandring]

Meddelandet som visas i férhandsgranskningen innehaller bland annat en lank till anslagstavlan. Pa
anslagstavlan finns anslaget och anvisningar om hur man overklagar.

OBS! Alla som far detta meddelande far automatiskt status “Avslag”.
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4.2.4 Arkivera arendet
1. Anvand funktionen ”Arkivera” i ”“Beslut och avslut” for att arkivera drendet och féra 6ver
handlingarna till W3D3. Arkivering ska goras direkt nar anslaget ar gjort och 6vriga
kandidater meddelade. Om rekryteringen 6verklagas gar det bra att ateruppta drendet i
Varbi.

OBS! Sdkerstall forst att Varbi-arendet ar verifierat korrekt mot W3D3 och att drendet inte ligger
ad actai W3D3.

| samband med att du arkiverar drendet i Varbi kommer nedanstaende handlingar att foras over till
W3D3 med automatik.

e Publicerad annons
e Ansokningshandling fran den som fatt anstallning (personligt brev, CV och bilagor)
o Ansokningshandlingar for ovriga kandidater ligger kvar i Varbi fram tills dess de
gallras 2 ar efter anslaget
e Lista 6ver samtliga till anstallningen s6kande personer
e Underrattelse till sokande som inte erhallit anstéllning
e Anslag
e Arendelogg 6ver drendet
e Handlingar uppladdade som bilaga till arendet
OBS! Handlingar som ror en overklagan registreras direkt i W3D3. Efter att arendet arkiverats
i Varbi sa handhar juridiska avdelningen ordinarie rutin for 6verklagande.

Du far ett automatgenererat mail efter att du arkiverat drendet fran systemet med en paminnelse
om att kontrollera att éverforingen av handlingar har fungerat.

4.4 Avbruten rekrytering
Rutin for avbrytande av en rekrytering finns pa MP: https://mp.uu.se/c/perm/link?p=95899280

Klicka pa avbryt rekrytering under ”"Beslut och avslut”, ange orsak till att rekryteringen avbrutits och

°

klicka pa ”"Avbryt rekrytering”. Nar arendet avbryts arkiveras det med drendestatus avbrutet.
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5. Fornyad anstallning, sarskilda skal

Rutin for fornyad anstéllning, sarskilda skal anvands vid forlangningar som inte behoéver utlysas pa
grund av sarskilda skal (se mer information pa MP):

Amanuenser

Kliniska assistenter

Bitradande universitetslektorer
Postdoktorer

Doktorander

En anstallning som assistent med doktoranduppgifter faller inte inom ramen for sarskilda skal.
Checklistan Teknisk och administrativ personal ska anvandas om institutionen 6nskar anstalla som
assistent med doktoranduppgifter.

Arendet handlaggs enligt rutin i Primula och Varbi anvands enbart fér att ansld anstéllningsbeslutet
pa Uppsala universitets elektroniska anslagstavla. Aven anstéllningsbeslut som inte kan éverklagas
maste anslas.

Nar beslut om anstéllning ar fattat och underskrivet maste beslutet anslas pa den
elektroniska anslagstavlan. Det gors i rekryteringssystemet Varbi

Sok fram det ursprungliga rekryteringsarendet i Varbi genom att ange diarienummer pa
rekryteringen i sokfaltet pa startsidan. Om anstéllningen som ska fornyas inte har ett
tidigare rekryteringsdarende i Varbi maste ett nytt drende skapas med checklistan "Férnyad
anstallning, sarskilda skal och enligt HF”

Oppna rekryteringsidrendet genom att klicka pa titeln i sokresultatet eller genom att leta upp
det i listan 6ver dina arkiverade arenden

Ateruppta drendet genom funktionen langst ner pa fliken ”Beslut & avslut”

Arkivera

ﬂ Ateruppta arendet 2

Ladda upp det nya beslutet om anstallning pa avsedd funktion. Det tidigare beslutet ska ligga
kvar och inte tas bort. Om drendet inte har funktionen (dldre variant av checklista) laddas
filen upp som bilaga till &rendet (se Varbimanual).

Beslut om anstéllning * Ladda upp bilaga

Handelse Utford av Datum

Fil £ ol

Handlingen kommer inte att foras dver till W3D3 vid arkivering utan behover endast sparas
i Varbi.
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Gor nytt anslag genom funktionen “Tillsattningsbeslut”. Det tidigare anslaget ska ligga kvar
och inte tas bort. Ange att det ar en férnyad anstallning genom att skriva "Férnyad
anst/ssk” i kommentarsfiltet. Dessa anslag kommer sokas fram av HR-avdelningen och
diarieforas arligen.

Arkivera drendet genom funktionen i “Beslut och avslut” (4.2.4)

Beslut om anstallning och information om anslaget ligger nu kvar i Varbi och kan sdkas fram
pa drendet.
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6. Diarieforing, dataskyddsforordningen och gallring

| Offentlighets- och sekretesslagen finns de grundlaggande reglerna om registrering av allmanna
handlingar. Innan en rekrytering paborjas ska ett arende uppréttas i diariet. De dokument som
inkommer i en rekrytering betraktas som allmdnna handlingar och ska diarieféras och lamnas ut vid
begéaran.

6.1 Dataskyddsforordningen

Vid ett elektroniskt rekryteringsforfarande omfattas hanteringen av dataskyddsférordningen. Den
sokande ska ge sitt samtycke till att uppgifterna registreras elektroniskt. Den sokande ska upplysas
om syftet for att dennes personuppgifter registreras, hur lange de kommer att sparas och vem som
har tillgang till dem. Rent generellt ska tillgangen till handlingarna (personuppgifterna) hallas sa
begransad som mojligt. Enbart de som har behov av att se handlingarna i en specifik rekrytering ska
ha tillgang till dem.

Handlingar som innehaller personuppgifter ska inte bevaras langre dn vad som &r nédvandigt med
hansyn till andamalen de tagits in for. Universitetets bevarande- och gallringsplan for handlingar
rorande I6n- och personaladministration anger bland annat gallringstider for handlingar kopplade till
rekrytering.

6.2 Samtycke, gallring och atersdndande av handlingar

Nar en kandidat skickar in en ansokan till ett ledigt jobb vid Uppsala universitet kravs ett samtycke
for att vi ska kunna hantera kandidatens personuppgifter.

Samtycket inhdmtas via Varbi och texten som kandidaten maste godkanna for att kunna skicka in sin
ansokan ar foljande:

Jag férstar att mina uppgifter behandlas enligt dataskyddsférordningen (GDPR) och
offentlighetsprincipen. Efter avslutad rekrytering kommer Uppsala universitet enbart att anvéinda
uppgifterna fér syftet att hantera rekrytering och att félja gdllande lagar och inte fér ndgot annat
syfte. Data sparas inom EU/ESS och gdller under lag i EU/ESS. Personuppgifter sparas i 24 mdnader.

Om ansokan inkommer pa annat satt dn via Varbi ska kandidaten i forsta hand hanvisas till att istallet
soka jobbet i Varbi, annars maste samtycket inhdmtas direkt fran kandidaten pa annat satt.

En kandidat kan nar som helst ta bort sitt konto i Varbi men informeras da om att Uppsala universitet
fortfarande behandlar kandidatens personuppgifter.

Ansokningshandlingar for kandidater som inte fatt anstéllning hos Uppsala universitet far gallras 24
manader efter att anstallningsbeslutet vunnit laga kraft. Gallringen kommer att ske automatiskt i
Varbi 24 manader efter det datum anslaget gjordes i Varbi pa var elektroniska anslagstavla. Finns
inget anslag, vid till exempel en avbruten rekrytering, kommer ansdkningarna istallet att gallras 24
manader efter att de inkom till universitetet.

Alla ansdkningar som inte har status ”Anstalld” eller ”Overklagat” kommer att gallras, sjilva
rekryteringsarendet kommer inte att gallras.

Arendestatus i Varbi dndras till "GDPR rensas” 2 manader innan drendet gallras. Finns padgdende
drenden med status “GDPR rensas” maste de tas om hand omgaende enligt rutin for arkivering av
Varbi-arenden i Varbi manualen.

00 Annons med sakkunnig 1 2017-12-21 3 Michael Engstrim
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6.2.1 Forlanga gallringstiden

| kandidatlistan pa ett rekryteringsdrende gar det att se vilket datum som ansékningen kommer att
gallras. Observera att rensningsdatum andras da ett anslag gors pa drendet.

Namn - R Killa Inskickad Podng  Markering Status Rensningsdatum

Kandidat 2 12 w 2017-11-21 el L e 4 \ 2019-12-31

Om kolumnen rensningsdatum inte visas gar det att lagga till genom att klicka pa kugghjulet i 6vre
hogra hérnet

Om ett drende pagar ldngre dn 24 manader, 6verklagas eller att rensningsdatum maste forlangas
av annat skal gar det att gora manuellt. Ett nytt rensningsdatum och meddelande med motivering
maste da skickas till alla kandidater som omfattas. Kontakta varbi@uadm.uu.se fér hjilp med
detta.

6.3 Begdran om registerutdrag

Om nagon begér ut en lista pa vilka personuppgifter som Uppsala universitet behandlar (ett s.k.
registerutdrag), sa finns en central ingang for fragor om dataskydd: http://www.uu.se/om-
uu/dataskydd-personuppgifter/. Hanvisa eventuella forfragningar dit.

Med anledning av svensk lagstiftning kring diskrimineringsarenden skall myndigheter bevara ett
exemplar av samtliga dberopade handlingar fran alla s6kande i tva ar innan exemplaret kan gallras
alternativt skickas tillbaka till den sékande. Da den s6kande kan se sin ansdkan via sin profilsida i
Varbi ar det endast de handlingar som sants in i pappersform som kan vara aktuella att atersanda.
Ansokningar fran kandidater som inte anstalls sparas i systemet tva ar efter datum for anslag varefter
de gallras.

6.4 Anvandande av Varbi for diarieféring och anteckningar

Handlingar i Varbi diarieférs i W3D3 genom kopplingen mellan systemen. Skulle nagon ansoka via e-
post eller papper maste ansdokan manuellt registreras i Varbi. Tjansteanteckningar registreras i
systemet och dven beslut som rér drendet bilaggs.

For handlingar som integrationen inte klara av att fora over till W3D3 fungerar Varbi tills vidare som
underdiarium.

Uppgifter som registreras i Varbi ar att betrakta som allmanna handlingar. Om en person begar att fa
uppgifter raderade med stod av dataskyddsforordningen sa géller det inte allménna handlingar.
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7. Lagga till anvandare i rekryteringsarenden

For att lagga till anvandare i rekryteringsdarenden kravs att du har behorighet att skapa anvdndare
och ge ut behorighet for din organisatoriska enhet. Information om hur behorighet séks finns pa MP:
https://mp.uu.se/c/perm/link?p=34610185

Darefter kan du skapa en ny anvdndare med ratt behorighet for det aktuella rekryteringsarendet.

Behdrighet gar att ge ut direkt fran drendet under rekryterings-/arbetsgrupp, se 2.2.7

7.1 Ge behorighet till anvandare som redan har foretagsinloggning i systemet.

@ Michael + EInkorg & Supporl ©f Admin ® Loggaut #= v

T

WVl "Admin"

Q, Stk efter arende
[£] Rekryteringar

S0k S0k

Nyheter i Varbi
Nyheter i Varbi torsdagen den 7 mars - klicka har

Ska du skapa eft nytt rekryteringséarende?

@ Michael ~ & Support #= ~ Stang Admi!

. Antal i T 3330/10000
Anvandare ntal licenser

Rapport pa anvandarbeharigheter
Ingen anvandare vald

Filtrera anvéndare
Skapa ny anvandare

Underniva 1
‘Visa alla v|
Beharighet
‘Visa alla v|

sbedefghijklmnopqratuvw yzda=28

Palviainen, Asa 2018-08-12
asa.palviainen@jyu.fi

A

Aagaard, Helle 2018-11-23
helle. aagaard@medsci uu_se

S0k upp personen som
ska fa beharighet till
drendet i listan
Aagaard, Lise 2016-05-03
laagaardi@health sdu.dk

Aarflot Lundgren, Maria 2017-05-10
maria.aarflot. lundgren@jur.uu.se
Aas, Bystein 2017-11-07
oystein.aas@nina.no

Abde, Alexandra 2018-11-26
alexandra.abde@uadm. uu se

Abdulla, Parosh 2013-12-05,
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Uppsala univ ¥ @ Michael + @ Support #= v Stang Admin

Instaliningar GDPR Anvandare Avdelningar Meddelandemallar Logotyp

Anvandare Antal licenser: 3387/10000 {
Test Test — &5 Rapport pa anvandarbehérigheter
Klicka pa "Lagg till beharighet" for att ge personen en 4ng

D specifik behdrighet | systemet. Filtrera anvandare
Fornamn oBs! Underniva 1
Efternamn Det ar majligt att redigera uppgifter pa en person ill Visa alla v
E-post exempel namn eller e-post andras.

P Vid dessa tilfallen ska alltid Hr-avdelningen kontaktas Beharighet
Telefon farst! Visa alla v
Unikt 1D - »

abedafghijkimnopgrstuvweyz3da=a
Délj kandidatsok for anvandaren. (Funktionan ar framst till far eventuella externa anvang
Skicka inloggningsuppgifter ~ Skicka meddelande  Redigera @ELLRIREGIG TS
Inaktivera anvandare

Anvandare

Daolj kandidatsok for anvandaren. (Funktionen ar framst till for eventuella externa anvandare)

Lagg till behdrighet

LS
Anvandare
Test Test Stang
D 627188
Farnamn Test
Efternamn Test
E-post test@uadm.uu.se
Telefon 0184710000
Unikt ID akkaid@user.uu se

Behorighet |Rekryteringsérenden - Lasrattigheter ~ | o
Underniva 1 |Persona\avdelningen Y] |
Underniva 2 [Personaladministrativa funkti v| e
Underniva 3 |DU Annons med sakkunnig (1D 179410} v |
Tidsbegransad behdrighet = e

1 —Valj roll. "Sakkunnig” for sakkunniga, ”Lasrattigheter” for att lasa ansokningshandlingar,
”Skriva, kommentera och podngsatta” for att anvanda kommentarer och statusfunktioner,
”"Kommunicera med kandidater” for att anvdnda meddelandefunktionen och “Skapa, redigera och
arkivera” for att andra eller skapa nya annonser.

Varje steg ner i listan 6ver behorigheter innebar en hégre behorighet. Dvs “Kommunicera med
kandidater” innebar att man dven har ”Skriva, kommentera och podngsatta” samt
”Lasrattigheter” till arendet.
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| listan finns dven delar av Varbi som Uppsala universitet inte anvander. Ge endast ut behorighet
till rekryteringsarenden.

2 — Valj relevant organisatorisk enhet ner till aktuellt arende. Om inget drende valjs ges
behorigheten till lgst vald organisatorisk enhet.

3 — Ange eventuell tidsbegransning pa behoérigheten.
4 — Spara.

Attestbehdrighet ges endast till prefekt/motsvarande som far attestera rekryteringsarenden. For
att kunna attestera ett drende kravs dven att prefekt/motsvarande har behérighet att ”Skapa,
redigera och arkivera annons” for sin institution/motsvarande. Det gar inte att tilldela attestratt
enbart till ett enskilt drende utan behorigheten maste delas ut per organisationsniva.

7.2 Skapa en ny anvandare med behorighet for ett specifikt rekryteringsarende.
OBS! Kontrollera alltid om personen redan har ett konto i Varbi. Om ett nytt konto skapas for
anvandare som redan har ett annat konto, kommer anvandaren inte att se de rekryteringar som
laggs upp pa det nya kontot. Kontakta varbi@uadm.uu.se vid oklarheter.

@ Michael ~ Einkorg &»Supporl ©fAdmin ® Loggaut &= ~

V) "Admin"

Q, Sok efter arende
[£] Rekryteringar

(%]

S0k Sok

Nyheter i Varbi

Myheter i Varbi torsdagen den 7 mars - klicka har

Ska du skapa ett nytt rekryteringsarende?

@ Michael ~ ¢ Support #= ~ Stang Ac

Anvandare

. Antal li 3330110000
Anvandare ntal licenser

Rapport pa anvandarbeharigheter
Ingen anvandare vald

Filtrera anvandare
Skapa ny anvandare

Underniva 1

|Visa alla v|
Skapa ny
anvandare Beharighet

|Visa alla v|

defghijkimnopgrstuvw: yzaj
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Anvéndare

Anvandare

Fornamn

Efternamn

E-post

Telefon

Unikt ID

[] Dalj kandidatsok for anvandaren. (Funktionen ar framst till for eventuella externa anvandare)

Avbryt @STEIES  Sok i katalogtjanst

©

1 — Om personen ar anstélld pa Uppsala universitet anvands knappen ”Sok i katalogtjanst”. Sok efter
personen och valj ratt person i sdklistan. Nu fylls uppgifterna i automatiskt fran Akka.
OBS! Om du istallet fyller i uppgifterna manuellt, sdakerstall att unikt ID ar akkaid@user.uu.se.

2 — Om personen ej tillhér Uppsala universitet (extern), fyll i uppgifterna men lamna Unikt ID tomt!
3 —Spara.

4 — Ge behorighet till arende enligt tidigare beskriven rutin.
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7.3 Skicka inloggningsuppgifter via Varbi till externa anvandare

OBS! Inloggningsuppgifter skickas endast till externa anvdndare med denna funktion. Interna
anvandare (anstallda pa UU) loggar in med automatisk CAS inloggning via Medarbetarportalen >
System. Om det inte gar att skicka inloggningsuppgifter betyder det att anvandaren redan har ett
konto i Varbi, t ex hos ett annat ldrosate. Be anvandaren att logga in med det kontot och vilja
Uppsala universitet vid inloggningen.

Anvandare
Anvandare
Test Test Stang
D 627188
Formamn Test
Efternamn Test
E-post test@extern.se
Telefon 0184710000
Unikt ID

Dalj kandidatsdk for anvindaren. (Funktionen &r framst till for eventuella externa anvandare)

Skicka inloggningsuppgifter ~ Skicka meddelande  Redigera SELLRNTEGHL]ES

Inaktivera anvandare

Behdrighetsnivaer

Rekryteringsirenden - Lasréttigheter b %
pa arendet 00 Annons med sakkunnig 179410

Accesslogg

2019-03-12 Michael Engstrém Superanv Light 9
Beharighet tillagd: Rekryteringsdrenden - Lasrattigheter - Foretag

1 - Valj "Skicka inloggningsuppgifter”. Du far mojlighet att skriva ett personligt meddelande till
personen du skickar inloggningsuppgifterna. Mottagaren kommer fa en epost med lank till formular
dar man sjalv skapar sitt personliga I6senord.

2 — Hér syns behorigheten som anvandaren fick i foregaende steg.

Nedan féljer ett forslag pa hur ett personligt meddelande kan se ut i samband med att
inloggningsuppgifterna skickas:
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Hej Férnamn!
Du har fatt behorighet till Uppsala universitets rekryteringssystem Varbi.

For stod och hjalp i Varbi vanligen kontakta Namn, befattning vid insitutionen fér namn, via
mailadress@uu.se.

Vanliga halsningar,

Dear Férnamn!

| want to inform you that you have been given access to the recruitment system of Uppsala
University, Varbi.

For Varbi support and guidance, please contact Namn, engelsk befattning at the Department of
Namn, by sending an e-mail to mailadress@uu.se

Best regards,
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8. Foretradesrattsmodulen
Arbetstagarnas foretradesrattsanmalningar, bade till 25 § LAS och 25 a § LAS skickas in i Varbi och
hamnar i foretradesrattsmodulen.

For att en anmalan ska bli synlig i listan kravs att HR-avdelningen har verifierat anmalan och satt
status “Giltig anmalan”. Vid fragor kan varbi@uadm.uu.se kontaktas.

Anmalningar till 25 § LAS, ateranstéllning, kommer vara giltiga och synliga i listan 9 manader fran
sista anstallningsdatum. Darefter doéljs de automatiskt.

Om du har behorighet till modulen ligger den som en egen knapp pa Varbis startsida:

@ Michael ~ Elnkorg & Support &€ Admis.

Q Sok efter arende

W

Rekryteringar

Foretradesratt / Nyheter i Varbi

Extra utlaggning den 3 december

Sok

@

INFORMATION INFOR JULENS

o

Nar du klickar pa "Foretradesratt” kommer du till en éversikt av de foretradesrattsarenden som
finns; ateranstallning och hogre sysselsattningsgrad.

¢ A =MENY

Foretradesratt - Pagaende drenden

Titel Refnr Ansdkningar Datum Type Status
[[] Foretradesratt fill steranstalining 4 2019.05-14 Ateranstallning Publicerat
[ Féretradesratt fill hagre sysselsatiningsgrad 3 2019-05-14 Okad sysselsattningsgrad Publicerat

Klicka pa drendet med den typ av foretradesratt som ar aktuell for att se de giltiga anmalningar som
finns. | det har exemplet "Foretradesratt till ateranstélining”.
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Foretradesratt till ateranstalining  Hantera projekt ~

O 3. Ansokningar

Filtrerat ut 45 av 1562 ansdkningar

Ansokningar med status Ateranstalld ar dolda | ansokningslistan. o
Visa genom aftt vélja statusen i Filter funktionen nedan

Filter pa status ~ || Jag gbr ansprak pa forefradesratlt || Jag gor ansprak pa forefradesratt. Jag gor ansprak till forefradesratt  ~
(8 Visa ansokningar » __ Exportera till excel e

(2]

Sista

[ Refnr o Kandidat L anstallningsdag Senaste tjanstetitel Status
O -
() —

O

1. Listan innehaller de aktuella foretraderattsanmalningarna. Klicka pa respektive person for att
se anmalan.

2. For att exportera en anmalan som PDF markeras den aktuella personen i kryssrutan till
vanster och man klickar sedan pa ”Visa ansokningar” och PDF-knappen for att skapa filen.

3. Filtreringsmojligheterna 6verst gor det maojligt att filtrera fram anmalningar som ar relevanta

for just ert behov.
4. Anmailningar som fatt status ”Ateranstalld” filtreras automatiskt bort men kan tas fram via

filterfunktionen.

Mer information och rutiner pa MP: Féretradesratt och Rutinbeskrivning — hantering av
foretradesratter.
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9. Statistik och rapporter

Superanvandare i Varbi (oftast HR-generalist pa institutionen/motsv) har maéjlighet att ta ut statistik

och information i rapporter fran Varbi.

Fran startsidan gar man in under "meny” och viljer statistik.

= MENY

Rekryteringar
Féretradesratt
Kandidatsok
Kandidatlista

[Z1 Foretradesratt

leringar

| rapportgeneratorn kan man sedan ta ut rapporter i Excel pa rekryteringsarenden, tillsattningsbeslut
(anslag pa elektroniska anslagstavlan) och ansékningar.

Gor de urval som ar aktuella och klicka pa skapa for att generera rapporten. Om tidsperiod eller urval
ar for stort kan systemet generera felmeddelande efter timeout. Testa med kortare tidsintervall och

gor flera uttag istallet.

For rekryteringsdrenden kan man vélja vilken information som ska tas ut, om inga kolumner valjs

kommer alla med.

Forklaring av nagra kolumner i rapporten:
Beskrivning — Annonstexten

Ref nr — Diarienummer

Arendetyp — Vald checklista

Arendemall - Vald annonsmall

Underniva 1-5 — Organisationsnivaer i Varbi

Extern webbsida — uu.se/jobb

Ovriga ansékningskanaler i rapporten loggas
om de anvants och Varbi kan registrera att
ansdkan kom darifran. (Rapporten ar generell
for alla kunder och inte anpassad fér UU).

Anstéllningsbeslut — Datum da anslaget gjorts
pa den elektroniska anslagstavlan.

Vid fragor om rapporten eller urvalet
kontaktas varbi@uadm.uu.se.

Valj kolumner for rapporten I

Titel
Engelsk fitel
Beskrivning
Annonssprak
Ref nr
Rekryteringsansvarig
Rekryterande chef
Arendetyp
Arendemall
Lan
Kommun
Ort
Yrkesomrade
‘Yrkesgrupp
Yrkesnamn
Underniva 1
Underniva 2
Underniva 3
Underniva 4
Underniva 5
Lediga platser
Anstallda kvinnor
Anstallda man
Anstalida annat kén
Totalt anstallda
Anstaliningens omfattning
Anstaliningsform
Ansdkningar kvinnliga
/Ansokningar man
Ansdkningar annat kén
Totalt antal ansékningar
Annonseringsplats
skapad
Arkiverad
Publicering begard
Publicerat
Sista ansdkningsdag
Arendeslatus
Sysselsatiningsgrad
Extemn webbsida
Intranat Observera — Det gar inte att enbart publicera internt!
Arbetsformediingens Platsbanken
lAV

Manuell ansokan
Jobbprenumeration
Linkedin

Facebook

Indeed

Twitter

Blocket Jobb
StepStone
Monster
MetroJobb

FINN no
CareerBuilder
Academic Positions
ResearchGate
Anstaliningsbeslut
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