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1. Support, anvandarhjalp och utbildning

Support for medarbetare pa Uppsala universitet
Kontakta HR-avdelningen om du har problem eller fragor om Varbi. Du nar oss pa varbi@uadm.uu.se

1.1 Support for kandidater

Om nagon kandidat kontaktar er med problem om att sdka jobb via verktyget kan de i férsta hand
hénvisas till leverantdren pa telefonnummer: 0520-58 00 50 (bemannad vardagar mellan kl. 08:30-
12:00 och kl. 13:00-16:30) eller via supportformularet i kandidatvyn.

Kontakta oss

Har du frigor om jobbet eller utbildningen du séker? Ring kontaktpersonen i annonsen.

Har tekniska frger om ansékningssystemet? Kontakta teknisk support via kontaktformuldret har nedan.
kan dven ringa MyMNetworks tekniska support p3 0520-580050 under helgfria vardagar mellan kl 08:30-
12:00 och kl 13:00-15:30.

Namn: lsak Sékande 1 Kontor i Sverige
MyNetwork AB
Epost: 1_applicant@outiock.com Staveredsgatan 20

461 31 Trollhdttan

Telefon: 0706086809 Tel: 0520-530050

Ditt meddelande:

Support for sdkande

Om anvandare klickar pa lanken "Support" i systemet
(alltid langst upp till héger) s& kommer man till féljande
sida. Dar finns bade webformular och telefonsupport.

Kontakta oss

1.2 Utbildning
Vid specifika fragor eller dnskemal avseende utbildning kontaktas HR-avdelningen via
varbi@uadm.uu.se.

1.3 Manualer
Manualer och handbdécker riktade till olika anvandarroller i systemet finns tillgangliga pa Varbis MP-
sida: https://mp.uu.se/c/perm/link?p=34610185.

1.4 Inloggning

Anvandare inom Uppsala universitet loggar alltid in via Medarbetarportalen (mp.uu.se). Pa startsidan
lagger du till Varbi bland dina system.
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Startsidan i Varbi

@ Michael ~ Finkorg & Support ©fAdmin @ loggaut #=
4

A =MENY

Q Sok efter arende
© B Rekyteringar O s« Sok

Nyheter i Varbi

Nyheter i systemet 26 november

W\'JW‘ ot o=
Lista over de rekryteringar du har behorighet till
Foretradesrattsmodulen (beskrivs i manualen for HR-generalister)

Sok efter ett drende (titel eller diarienummer)
Administrera anvandare (beskrivs i manualen fér HR-generalister)

O [ Foretradesratt

A wWN PR

Anvandare som ej tillhér Uppsala universitet loggar in via en lank som skickas ut av den som skapade
behorigheten (HR-avdelningen eller HR-generalist pa institution eller motsvarande)
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2. Hantera ansokning

2.1 Lasa inkomna ansokningshandlingar

Efter att ha valt att visa en lista 6ver dina rekryteringar visas foljande bild som &r en lista 6ver de
rekryteringar som du har behoérighet till.

Uppsala univ v ETLLGT]

€ A =uEny

Rekrytering - Pagaende @renden 1003 st Tl arkiverade &renden

© Skapa JEEFSLIE Annons PDF (] Kopiera T Ta bort

500 - 1000 av 1003 « 1 3 o»

= e
Ny Tltelo Ref. nr. Datum # Ansvarig Rekryterande chef  Avdelning

] # Doktorand i meteorologi 5(;\;::293 2020-09-15 40 = - " L -_ = .
# Doktorand i nordiska sprak 5302172 2020-09-30 1 = T —
Q * Ansokan om befordran till professor i UFV-PA 5020-07-04 " M i
psykologi 2020/1683
|:| # Ansdkan om docentur i matematik g(;\gf]’gu 2020-05-11 1
[C] # 1-2 HR-generalister gonVn--l‘:Asao 2020-05-22 98 B '_' 5 H g T %
0 sn:emkf:::ni)f\';::i':::jﬁtv 2D material gonvo-.-l‘:ésa 00801 w8 — - il N

jgationsratt m UFV-PA

Os Postdoktor, 2020-06-2:

1. Klicka pa annonstiteln for att komma till arendet och se inkomna ansokningar
2. I kolumnen # ser du antalet ansGkningar pa arendet
3. En bla stjarna och fet stil betyder att det inkommit nya ansdkningar sedan du senast var inloggad

Om du istéllet sokt efter en annons far du upp ett sokresultat:

Sokord: UFV-PA 20201

Checklista

Rekryteringar Ref. nr.  Ansvarig Avdelning

I Kravprofil
UFV/PA Uppsala universitet Innovation (UU
& Samverkansledare 202014271 F HEET o ovation)
. . UFV-PA Institutionen for immunologi, genetik
= LS

Forskningsassistnt () 20201294 och patolog
Ek UFv-RA Instituti for kemi - Angstra

onom 2020287 nstitutionen far kemi - Angstrom

T

1. Klicka pa annonstiteln for att komma till arendet och se inkomna ansokningar
2. Symbolen innan titeln betyder att drendet ar avslutat och arkiverat
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Du ser nu en lista 6ver de som sokt anstallningen och kan anvanda olika funktioner for att ldsa ansdkan.

@ Michael ~ £4Meddelanden € Support ©f Admin @ Loggaut #= ~

< A =MENY
00 Testannons ME @Visa 4 Az
Refnr © 1 Kommentarer [32Filer B8 6 Ansakningar
e &+ Lagg il
Filter p3 status v Har du personalvetarexamen? v “ar fick du kannedom om den lediga v = Rapporter
¥ Ll Rapportgenerator Excq
EEV\S@ PDF A Meddelande [ Intervjubokning Andrastatus v | Lagatiliken & Arendelogg
T Jamfcr
# Namn [ 1 Kalla Inskickad Svar Podng Markering Status B Anslag
13 Kanl Enkssono 0 6§ 4 W 2016-05-27 W] 70li70 [B v [y | & Arkivera
O Kommentarer
8. LisaNilsson 2 W 2018-01-11 W] = = [ vy |
O Filer
7. Goran Hansson 3 W 20160111 1 —|i— A" [y | = Meddelanden
855062 Lars Testsson 1 Ma 20151223 W] —i= [ [ v |
5. Emma Andersson 1 2 W 2016-01-04 ] 80790 |- v
4. Jonny English 2 W 2015-12-23 [x] — = |-

B Nt A LSS VA

1. Klicka pa namnet for att lasa en ansdkan.

2. Markera en eller flera ansékningar att visa samtidigt eller skapa en PDF for lasning eller utskrift.

Viljer du att visa flera ansokningar samtidigt pa skarmen kan du bldddra mellan ansékningarna i

flikar hogst upp pa sidan.

Se eller skriva kommentarer pa ansokan eller se om kandidaten uppdaterat sin ansékan sjalv.

4. Filtrera fram olika kandidater med urvalsfragorna som stalldes i ansokningsformularet (lds mer
om urvalsfragor i manualen for att skapa drendet) eller pa vilken status kandidaterna har. Att
filtrera pa status kan med fordel anvandas efter att ett forsta urval har gjorts for att délja ej
aktuella ansdkningar i listan.

5. Ta fram olika typer av rapporter eller skapa egna excel-rapporter.

6. Lagga till en manuell ansdkan.

w
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2.2 Manuell registrering av ansokan och komplettering av ansokan

Om en ansdkan kommer in via e-post, i pappersform eller om det rér sig om en anvisning dar ingen
ansOkan inkommer i systemet kan man gora en manuell registrering av ansdkan. Detta ar viktigt for
att fa alla ansokningar pa ett stalle och undvika en separat drendelista utanfér systemet

Det ar alltid att foredra att kandidaten sjalv registrerar sin ansékan i systemet, sa hdnvisa forst
kandidater till annonsen och sokférfarandet dar: uu.se/jobb. Om det ror sig om anvisning eller om
kandidaten inte kan registrera sin egen anstkan anvander man funktionen for att skapa en manuell
ansokan.

Borja med att skanna in ans6kan om det ar i pappersformat. Har ansékan kommit via e-post finns
oftast ansdkan som elektroniska dokument redan.

Klicka pa "Hantera” (punkt 6 i féregaende bild) och valj “Lagg till”. Fyll i den sokandes uppgifter och
spara. Om man anger en mailadress till den sokande kommer ett mail automatiskt skickas fran systemet
om att kandidaten ar registrerad och kommunikation framéver kan ske via Varbis inbyggda
meddelandefunktion. Har man ingen e-postadress eller véljer att inte ldgga in ndgon maste
kommunikation med kandidaten ske utanfor systemet.

Lagg till manuell ansékan

* Obligatoriska uppaifter

Ansokningsdatum 2016 ¥ || Januari Y12 A
E-post (For kommunikation)

Férnamn *

Efternamn *

Adress ¥

c/O

Postnummer *

Postort *

Land * Walj land b
Lan Walj 1an v
Kin Walj Kén v
Telefon *

Mobil

Fodelsedatum RAAAA-MM-DD

Arbetslivserfarenhet Mindre &n 1 ar v
utbildningsniva Walj Uthildningsniva hd
Kirkort A wh

B ol

BE =

C ="

e mpm—

D Rk}

DE I el

TAXI

Fkn as . '..
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Kandidaten finns nu med i listan 6ver s6kande i Varbi. Skanna in eventuella bilagor om dessa finns i
pappersform och ladda upp samtliga dokument som hor till ansékan under funktionen bilagor.

Michael ~ EAMeddelanden & Support ©f Admin [ Loggaut &

€ M =MENY
00 Testannons ME @\Visa #Andra £ Hantera~
Refnr ¢ 1 Kommentarer [32 Filer E2 6 Ansékningar
Filter pa status v Har du personalvetarexamen? v Var fick du kannedom om den lediga v
B2 Visa PDF A Meddelande 4 Intervjubokning Andra status ¥ Lagg till i kontaktnatverk
# Namn L ] ¥ Kalla Inskickad Svar Poang Markering Status ﬂ
13 Karl Erksson 6§ 4 W 20060527 % 70170 [B + [y |
8 LisaMilsson 2 W 2016-D1-11 ] = [ m
7 Goran Hansson 3 W 20160111 1 = [a~ [y |
052. Lars Testsson e 1 Ms 20151223 w1 —— [=¥ [y |
5 Emma Andersson 1 2 W 2016-01-04 X1 80|90 |-+
4 Jonny English 2 W 2015-12-23 X1 L P §

1. Den manuella ansékan syns i listan 6ver sékande. Kolumnen kélla anger Ma = Manuell ansdkan.
2. Klicka pa siffran i kolumnen bilagor for att ladda upp inkomna handlingar till ansékan.

2.3 Komplettering av ansokan

Om du behdver komplettera ansékan med en inskickad fil sa gér pa samma satt som ovan dvs. klicka
pa “bilagor” pa den aktuella personen och ladda upp kompletteringen. Har laggs dven olika former
av yttranden och utlatanden till.

OBS! Kandidaten kan alltid sjalv komplettera sin egen ansdkan innan sista ansdkningsdag genom att
skicka in en uppdaterad ansokan.

Kandidater kan via sin profilsida se sin ansékan och de handlingar som bifogats. Dokument och
kommentarer som laddats upp i efterhand av administrator direkt i systemet ar daremot inte synliga
for kandidater.
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2.4 Meddelandefunktion
Varbis meddelandefunktion anvands for att kommunicera med kandidater. For att kunna anvanda
denna funktion krdavs minst behorigheten “kommunicera med kandidater”.

@ Michael ~ [ Meddelanden & Support ©f Admin G Loggaut #

o A =MENY
00 Testannons ME @ Visa ¢ Andra  L¥Hantera v
Ref nr ¢ 1 Kommentarer [32 Filer & 6 Ansikningar
Filter pa status v Har du personalvetarexamen? v war fick du kannedom om den lediga v
EB visa PDF A Meddelande [ Intervjubokning Andra status v L&gg till i kontakinatverk
# Namn [ Kalla Inskickad Svar Poan Markering Status -3
o1 3. Kar Erksson 6§ 4 W 20160527 V] 70070 [B v [ |
5. LisaNilsson 2 W 2016-01-11 %) - [ m
7. Goran Hansson 3w 20160111 V] —li— (A ¥ [ |
258062 Lars Testsson o Ma  2015-12-22 ] - [= m
& Emma Andersson 1 2 W 2016-01-04 X 80 /90 |-+
4. Jonny English 2 W 20151223 X1 = [

1. Markera de du vill skicka e-post till.

2. For att skicka till samtliga klickar du pa rutan for att markera alla.

3. Vid manuell ansékan (Ma) fungerar meddelandefunktionen bara om man angett en e-
postadress vid registrering, annars far man sakerstalla annan kommunikation till kandidaten.

4. Klicka pa knappen "Meddelande”.

L

e E4Sand | % Avbryt

Avsandare Fredrik Rexhammar

Mall Intervju {Interviu) A

Mottagare Ida Sokande 3

Arende 0 Utbildning 1& sept (Ref nr 74057)

Bifoga fil V&l fil | Ingen fil har valts o Bifoga fil

Amne Interviu hos % y:name% fér anstalningzn som P

Meddelande

Hej %user: :firstname®a!

Bekraftar hdr datum, tid och plats fér avtalad intervju géllande den sikta anstliningen som Personzladministratdr med ref nri UFV-PA 2015/ xxxx

Datum:
S 5

Plats:
Meddelande

Valkemment 1. Vilj mall. | det hér fallet &r mallen "Intervju" vald. Notera att intervju star i parentes. Det
betyder att alla som far detta meddelande far dandrad status till "Intervju"

Med vénlig hélsning, 2. Har syns vilka man valt ska fa meddelandet

Sacompany:iname®h 3. Komplettera innehallet i mailet. | det hir fallet handlar det om att ange datum, tid och

plats fér intervjun. Man kan ocksa ldgga till annan egen text som t.ex. vagbeskrivning.
OBS! Andra inte i koderna som star inom % tecken, de hamtar information automatiskt.
4. Filer kan bifogas till meddelandet

5. Skicka meddelandst

| e e =TT

B
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2.4.1 Meddelandemallar och sprak

HR-avdelningen har tagit fram ett antal olika meddelandemallar for olika andamal. De ska betraktas
som ett forslag pa text och bor anpassas till den aktuella rekryteringen.

| meddelandemallarna ligger oftast bade svensk och engelsk text i samma meddelande. Dar koder
anvands for att hamta information (t ex _POSITION_som hamtar titel pa drendet) hamtas vardet pa
det sprak som du som anvandare skickar meddelandet. Om du har svenska installt kommer alltsa
den svenska titeln hamtas aven till den engelska texten. Ersatt koden med den engelska titeln direkt
i meddelandet for att undvika detta.

2.5 Kommentarer och tjansteanteckningar

Det finns mojligheter att skriva kommentar och tjansteanteckningar, bade pa en viss ansdkan och pa
drendet som sadant. Kommentarer kan vara antingen personliga, vilket innebér att endast den som
skrivit kommentaren kan se den, eller 6ppna sa alla med behdrighet till arendet kan se
kommentaren.

@ Michael ~ FAMeddelanden & Support ©f Admin & Loggaut #

o A  =MENY
00 Testannons ME @Visa ¢ Andra ¥ Hanteraw
Ref nr ¢ 1 Kommentarer [32 Filer [ & Ansdkningar
Filter pa status v | Har du personalvetarexamen? v || varfick du kannedom om den lediga ¥
B Visa PDF 4 Meddelande  [*}Intervjubokning Andrastatus v | L&gg tilli kontakindtverk
# Namn [ Kalla Inskickad var Poang Markering Status “’
13, Karl Eriksson o 6 4 W 20160527 w1 70070 [B v [y |
8. LisaNilsson 2 W 2016-01-11 ] O m
7. Goran Hansson 3w 20160111 | —li— [a~ [y |
358862 Lars Testsson 4 | Kommentacer, o S m
e Emma har examen motsv persvet (Michael Engstrom)
5 Emma Andersson ] il R ™= Lo
4 Jonny English 2 W 2015-12-23 [X] T

1. Klicka pa den bla pratbubblan invid en persons namn for att skriva och lasa kommentarer for
den ansokan. Siffran anger att det finns kommentar.

2. Hall muspekaren 6ver siffran sa syns innehallet.

3. Skriva och lasa kommentarer pa rekryteringsarendet.

Gemensamma kommentarer ar synliga och kan ldsas av de som har behérighet till arendet men inte
av kandidater. Under rekryteringsdrendets gang ar de att betrakta som arbetsmaterial men efter
rekryteringsdrendets slut ar de offentliga handlingar och kan begaras ut.

2.6 Lagga till dokument till arende

Forutom att lagga till dokument till enskilda ansékningar kan man lagga till dokument till arendet
som sadant.

10
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& A =MENY
00 Testannons ME o
Refnr © 1 Kommentarer [32 Filer [E26 Ansékningar
Filter pa status A Har du personalvetarexamen? A Var fick du kannedom om den lediga ¥
E: visa PDF  FAMeddelande  [*]Intervjubokning Andra stat
# Namn [ I Kalla [Inskickad Svar Poang Markering

1. Anvand funktionen “ladda upp filer kopplat till arendet” for att ladda upp bilagor som hor till
rekryteringsarendet.

2.7 Arbeta med status, poang och markeringar i urvalsprocessen
Det finns flera funktioner for att klassificera och rangordna ansékningar. Man kan ange status pa en
ansokan, ge poang och anvanda markeringar pa anskningar.

00 Testannons ME @ \Visa 4 Andra f¥Hantera-
Ref nr ¢ 1 Kommentarer 2 Filer B2 6 Ansékningar

Filter pa status ¥ || Hardu personalvetarexamen? ¥ | wvarfick du kannedom om den lediga ¥

ER Visa PDF  EdMeddelande [ Intervjubokning Andrastatus || L3gofillikontakindtverk

Andra status
(7) Anstalld

# Namn [ Killa Inskickad Svar Poidng  Markering (6) Ansokan till sakkunnigal®
(5) Referenser tagna

13. Karl Eriksson i} 4 W 2016-05-27 [+] 70/70 B v (4) Intervju
(3) Urval

& Lisa Milsson 2 W 2016-01-11 11 = [+ |'2:: Kansk? |ntre_ssa't
(1) Foretradesratt

. Ny

7. (Goran Hansson 3 W 2016-01-11 [v] —= A Ny (Ej kvalificerad)

Eji ant
358962, Lars Testsson 1 Ma 2015-12-23 [+] — - Tackat ngj fill erbjudande

Atertagit ansikan

5. Emma Andersson B 2 W 2016-01-04 X1 80j/e0 v Avslag - via telefon
Avslag

4. Jonny English 2 W 2015-12-23 [X] - T

1. Alla ansokningar har status Ny eller status Ny (Ej kvalificerad) till att borja med beroende pa
hur de svarat pa eventuella kvalificeringsfragor i ansokningsformularet.

2. Markera de kandidater for vilka du vill andra status. Det gar dven att dndra kandidatstatus
direkt i vyn dar du laser ansdkan.

3. Valj bland tillgdngliga statusar. Status ”Anstélld” gor att kandidaten fors o6ver till Primula i
en integration mellan systemen. Den ska endast anvdndas nar drendet ar helt klart.

4. Vissa meddelandemallar dndrar status pa alla sbkande som far meddelandet, t ex ger
avslagsmallen automatiskt status ”Avslag”.

11
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B2 visa PDF 4 Meddelande [ Intervjubokning Andrastatus v || Lago tilli kontakinatverk v

# Namn [ Killa [Inskickad Svar Poing Markering Status 4
13 Karl Eriksson 6 4 w 2016-05-27 [v1 m
5. Lisa Nilsson 2 W 2016-01-11 V] m
7. Goran Hansson 3 W 2016-01-11 V1 m

358062 Lars Testsson 9 Ma  2015-12-23 1 o — mraplrey m

chael Engstrom)

5 Emma Andersson 1 2 W 2016-01-04 9] 80|rao
4. Jonny English 2 W 2015-12-23 | B R )1

1. Podng/Snittpoing
Har kan du satta poang (mellan 0 — 100) for att t ex rangordna kandidater och ansokningar.
Du ser bade den poang som du satt och en snittpodng som raknas fram om ni ar flera som
podngsatt en ansdkan. Genom att halla muspekaren dver siffran far du mer information.

2. Markering
Markeringen ar alfabetisk (A-Z) och kan t ex anvandas till att gemensamt i
rekryteringsgruppen rangordna kandidaters meriter. Markeringen andras direkt i
rullgardinsmenyn.

2.8 Intervjuguide

Om kompetensbaserad rekrytering anvands och formagor/fardigheter/ledarskap/intellektuella
fardigheter fylldes i vid initieringslaget, finns en intervjuguide tillgdnglig sa fort ansékningar
inkommit till drendet.

Intervjuguiden innehaller fardiga intervjufragor baserade pa valen i initieringslaget. Du far fram
guiden genom att klicka pa Intervju-/referensfragor.

& A =MENY

1 @ \Visa g Andra LFHantera~
Refnr ¢ 0 Kommentarer [0 Filer E2 1 Ansdkningar

Filter pa status v 2
L;E Visa ansokningar ~ B4 Meddelande m Intervjubokning ] Intervju- / referensfragor ~ Andra status v L&gg fill | kontakindtverk v

Intervjufragor - Engelska

Namn ® % Killa Inskickad Status Rensningsdatum
Intervjufragor - Svenska
0 Ma  2015-11-0 Referensfragor - Svenska

12
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2.9 Intervjubokning
Varbi erbjuder stdd for att skapa intervjutillfallen som kan skickas ut till aktuella kandidater. Detta ar
ett smidigt satt att hantera stora rekryteringar med manga intervjuer.

rd

EE visa ansdkningar+ [~ Meddelande m [IERYTLGIGIGE  Interviu- / referensfragor =

Administrator
Ref nr ¢ 0 Kommentarer [30Filer B 2 Ansdkningar

Filter pa status w

Om du vill kalla en kandidat pa intervju sa kan du skapa intervjutillfdllen som sedan kopplas till
intervjuinbjudan under knappen “Intervjubokning”. Klicka pa ”Nytt intervjutillfalle” for att l1agga till
en tid som passar for intervju. (Under ”Rapport” kan du sedan, nar du bjudit in till intervju, fa en

rapport over vilka kandidater som blivit kallade pa intervju och nér.)

For att koppla dina intervjubokningar till din egen kalender klickar du pa ”Visa iCalender-lankar” och
lagger in i din egen Outlook eller motsvarande.

Lagg till en ny kalenderhandelse genom att fylla i datum och antal platser (korrigera antalet platser
om du t.ex. ska halla en gruppintervju).

Intenvjutilifélle
Shangatum

2015-04-18 12540 m
Shadatum *

B0 G018 18

o antal plaiser *

Heoniakiimomation (¥ ¢ ehindad

Plats

Vi sors Gloogia migss lne - Farkacosgansha

e L=

Under “Kontaktinformation” informerar du kandidaten vem hen kan kontakta vid forhinder, eller
fyller i annan information sdsom ”ta hiss D upp till vaning 5” och annan vetskap kandidaten bér ha
infor besdket hos er.

Fyll i adressen under “Plats”. Om du klickar i “Visa som Google Maps-lank” ser kandidaten en karta
med kartnal som markerar platsen for intervjun direkt i mejlet.

Markera sedan tillagd eller tillagda kalenderhandelser och lagg till valda kalenderhdandelser som du
vill kalla till.

Du kan lagga till flera kalenderhandelser i samma rekryteringsarende. Om du angett fler platser an
en (1) pa ett intervjutillfalle sa kan du kalla flera kandidater till samma tillfalle. Om du vill kalla flera
kandidater till olika tillfdllen sa kan du markera flera kandidater, lagga upp flera tillfdllen, markera de
tillfallen som kandidaterna ska fa vélja mellan och sedan skicka kallelsen. Kandidaterna kommer da
fa valja tillfallen enligt "forst till kvarn”-principen.
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2.10 Sakkunnigutlatande
Sakkunnigutlatanden som laddats upp i Varbi finns pa féljande plats. For information om hur

behorigheter och begdran om sakkunnigutlatande skickas ut till de sakkunniga, se de
fakultetsspecifika manualerna for lararrekryteringar pa MP.

& A =MENY

Ladda upp fer kopplat bil arendet

0 Utbildning annons m&nsc‘ikningar Andra

— = [ -
Refnr ¢ 0 Kommentarer [ 4 Filer B & Ansokningar Ladea upp blaga
i Filer kopplat till sakkunnig -
Filter pa status v Har du exa hpsniva i
q [filnamn) Kepplad il Uppladdad av
o . . TESTFIL | MyNetwork (TESTFIL | MyNetwork pdf) Uttitande fran sakkunnig Fredrik Rexhammar
Har du tidigare erfarenhet av lon/PAs ¥ Inom vilket omrads Sakkunnig
Filer kopplade till rendat

g till i konta

8 visa PDF  EAMeddelande (LI Fiens nemn Koppiad o Uppiaddad av
Samverkan menl 1 (Samverkan ment 1.paf) Fredeik Rexhammar

Fredrik Rexhammar

Anstaliningsbesiut (2015033006224 1708 pan)
Fredrik Rexhammar

Anstaliningsbeshut (Anstalningsbesiut par)

2035-09

W

7

1. Sakkunnigutlatanden finns under filer som hor till drendet.
2. | fonstret som 6ppnas finns alla uppladdade sakkunnigutlatanden.
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