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I Anstéllningsordning for Uppsala universitet (UFV 2019/1673) foreskrivs i 2 § att "omrades/-fakul-
tetsndmnd ska utfarda kompletterande riktlinjer och beddmningsgrunder for rekrytering och beford-
ran av larare utéver foreliggande anstélliningsordning”. Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden har
vid sammantrade 2012-05-31 (reviderat beslut 2013-03-07) beslutat faststalla foreliggande komplet-
terande riktlinjer.

1 Beredning av anstéllnings- och befordringséarenden
Inom samhallsvetenskapliga fakulteten ska finnas tva rekryteringsgrupper.

Rekryteringsgruppen for professorsarenden ansvarar for beredning av féljande arendetyper:

o anstéllning som professor (inkl géastprofessor och adjungerad professor)
e befordran fran universitetslektor till professor

o anstéllning som bitrddande universitetslektor

Aven andra drenden av liknande karaktar kan forekomma.

Rekryteringsgruppen for lektorsarenden ansvarar for beredning av foljande arendetyper:

o tillsvidareanstéllningar som universitetslektor
e befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor
e befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor

e provning av behorighet som universitetslektor (vid omplaceringsérenden el motsv)

Aven andra drenden av liknande karaktar kan forekomma.

Rekryteringsgrupperna ska besta av fyra larare, en doktorand och en student fran utbildning pa
grundniva. For lararna utses tva gruppsuppleanter. For doktorand- och studentrepresentanterna utses
personliga suppleanter. L&rarrepresentanterna utses av fakultetsndmnden, som dven utser ordférande
i grupperna. Vice ordférande utses av respektive rekryteringsgrupp.

| fakultetsnamndens delegationsordning framgar var beslutanderatten ligger i vissa fragor som ror
rekryteringsprocessen, t ex beslut om inledande av rekrytering av larare inklusive beslut om anstéll-
ningsprofil, utseende av sakkunniga och forslag till anstélining.

Infor inledande av en rekrytering bor institutionerna, med hénvisning till 69-78 8§ i anstéliningsord-
ningen, aktivt eftersoka potentiella nationella och internationella sékande och sérskilt uppmuntra
personer av underrepresenterat kon att soka.

Anstallningsprofilen ar det centrala instrumentet for institutionerna att paverka rekryteringsproces-
sen och den ska utformas noggrant sa att den fangar verksamhetens behov, och ha den tydlighet och
konkretion som mojliggor for sakkunniga och rekryteringsgrupp att utifran underlagen ta stéllning
till bedémningsgrunderna.

Referenstagning ska i regel forega anstallning.
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2 Behorighetskrav och bedémningsgrunder
a) Generellt

Uppsala universitets anstallningsordning

4 § Ndr universitetet ska anstélla nya larare ska de s6kande véljas som efter en kvalitativ helhetsbedom-
ning av kompetens och skicklighet bedéms ha de basta férutsattningarna att genomféra och utveckla aktu-
ella arbetsuppgifter samt bidra till en positiv utveckling av verksamheten.

5 § Ett allmént behorighetskrav ar att den sokande ska ha forméga att samarbeta och i Gvrigt uppfyller de
krav pa lamplighet som behovs for att fullgora arbetsuppgifterna val.

6 8 FOr behorighet att anstallas som larare galler att den sokande ska ha dokumenterad formaga att under-
visa antingen pa svenska eller engelska eller pa bada dessa sprak. Vidare far krav uppstallas pa formaga
att undervisa pa annat sprak utifran aktuella behov i den verksamhet till vilken rekrytering ska ske. Vid
befordran till en hogre lararanstallning ska den sokande normalt uppvisa tillrackliga sprakkunskaper i
svenska for att kunna bidra till universitetets inre arbete.

7 § Larare ska ha genomgatt hogskolepedagogisk uthildning eller motsvarande.

16 § Behorig att anstallas som larare &r den som visat tillracklig grad av saval vetenskaplig som pedago-
gisk skicklighet. Som bedémningsgrunder vid anstéllning av ldrare ska gélla dels graden av sadan skick-
lighet som &r ett krav for behdrighet for anstallning och befordran, dels de bedémningsgrunder som i 6v-
rigt har faststallts i anstallningsprofilen. Vilka kriterier som betonas kan variera beroende pa om bedém-
ningen avser behdrighetsgrunder for anstéllning och befordran eller bedémningsgrunder fér rangordning
mellan s6kande. Bedomningsgrunderna kan viktas olika beroende pa arbetets innehall och de 6vriga for-
utsattningar for anstallningen som definierats utifran verksamhetens behov.

17 § Meriterna ska vara dokumenterade sa att bade kvalitet och omfattning kan bedomas.

20 § Vetenskaplig skicklighet avser forskningsmeritering. VVid bedémning av vetenskaplig skicklighet ska
i forsta hand vetenskaplig kvalitet beaktas. Aven forskningens omfattning, frimst med avseende pé djup
och bredd, ska tillméatas betydelse. Vidare ska formaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning
och uthildning pa forskarniva, formaga att i konkurrens erhalla medel for forskning, liksom férmaga att
genom forskningen samverka med det omgivande samhadllet tillméatas betydelse.

22 § Pedagogisk skicklighet avser utbildningsmeritering. Vid beddémning av pedagogisk skicklighet ska i
forsta hand pedagogisk kvalitet beaktas. Omfattning, saval bredd som djup, ska tillmatas betydelse. Vi-
dare ska formaga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning, liksom formaga att forskningsanknyta
undervisningen tillmétas betydelse. Aven férmaga att genom utbildningen samverka med det omgivande
samhallet bor inga i den pedagogiska skickligheten.

28 § Administrativ skicklighet visas bland annat genom férmaga att planera, organisera och prioritera ar-
betet pa ett effektivt och for andamalet anpassat satt samt genom férmaga att ange och halla tidsramar.
Till skickligheten raknas 6vergripande verksamhetsplanering samt forméaga att hantera resurser pa ett satt
som speglar verksamhetens prioriteringar liksom formaga att arbeta strukturerat och utifrdn en medveten-
het om mal och kvalitet.

30 § Ledningsskicklighet visas genom férméga att leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta ansvar
samt motivera och forse andra med de forutsattningar som kravs for att effektivt nd gemensamma mal.
Formaga att samordna gruppen saval som att bidra till att skapa engagemang, delaktighet och arbetsglédije
samt forméga att hantera konflikter utgér ytterligare exempel pa visad skicklighet.
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b) Anstallning som professor

Hogskoleférordningen (4 kap 3 8)

Behorig att anstallas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval ve-
tenskaplig som pedagogisk skicklighet. [...]

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet som &r ett krav
for behdrighet for anstéllning gélla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor om-
sorg som prévningen av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. Varje hogskola bestammer i
ovrigt sjalv vilka beddmningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en professor. (SFS 2010:1064)

Uppsala universitets anstallningsordning
Se 4 — 30 88 under avsnitt 2 a) ovan.

31 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjalvstédndiga forskningsinsatser och genom att
den sokandes meriter i ett internationellt perspektiv haller mycket hog kvalitet. Den stkande ska ha visat
skicklighet i att planera, initiera, leda och utveckla forskning, ha visat forméga att i konkurrens erhélla
forskningsanslag samt uppvisa val dokumenterad skicklighet i handledning pé forskarnivéa. Den sékandes
bidrag till det internationella och nationella vetenskapssamhéllet ska bedémas bland annat utifran kvalitet
och omfattning av vetenskaplig publicering. Kraven pa internationell meritering ska bedémas med héansyn
till &mnets karaktar och specifika forutsattningar.

32 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom omfattande meriter inom utbildning i
enlighet med 22 8. Dérutdver ska den sokande uppvisa val dokumenterad skicklighet i
handledning pé grundniva, avancerad niva och forskarniva.

En forutsattning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ar genomgangen, for
verksamheten relevant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper. Om det foreligger sarskilda skal kan den hogskolepedagogiska
utbildningen genomféras under de férsta tva anstillningsaren. Den pedagogiska utbildningen
ska inkludera forskarhandledarutbildning.

Samhéllsvetenskapliga fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer:
For anstéllning som professor géller normalt foljande kompletterande bedémningsgrunder:

Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjélvstandiga forskningsinsatser som saval
kvalitativt som kvantitativt i betydande grad 6verstiger vad som kravs for docentkompetens.

Den stkande ska som huvudhandledare ha handlett minst en doktorand till disputation, eller i
ansokan kunna dokumentera ett motsvarande djup och bredd i erfarenheterna av handledning pa
forskarniva, savida inte sarskilda skal foreligger.

Som meriterande betraktas erfarenhet av ledningsansvar, visad genom ansvarstagande for insti-
tutionsmiljo eller liknande.
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c) Befordran fran universitetslektor till professor
Hogskoleférordningen (4 kap 3 §)!

Behorig att anstallas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har visat saval ve-
tenskaplig som pedagogisk skicklighet. [...] Provningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika
stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten.

Uppsala universitets anstallningsordning
Se 4 - 32 8§ under avsnitt 2 a) och b) ovan.

46 § Befordran kan enbart sokas av vid universitetet tillsvidareanstallda och vid ansokningstillfallet verk-
samma larare samt av bitrddande universitetslektorer.

48 § Amnesomradet ska i normalfallet vara detsamma som for den tidigare anstallningen, men ska kunna
andras om det finns sérskilda skél.

49 § Befordran av en universitetslektor till professor eller av en universitetsadjunkt till universitetslektor
innebdr en kompetensprévning och en titelandring. En universitetslektor eller universitetsadjunkt som be-
fordrats har inte ratt till &ndrade arbetsuppgifter eller anstallningsvillkor.

50 § En universitetslektor ska befordras till professor och en universitetsadjunkt till universitetslektor om
han eller hon skriftligen ansoker om det, ar behdrig for en sadan anstéllning och har bedémts uppfylla de
specifika krav som respektive omrades-/fakultetsnamnd faststallt.

53 § Skriftlig ansdkan av en universitetslektor eller universitetsadjunkt om att prévas for
befordran ska ha inkommit till berérd omrades-/fakultetsndmnd senast nio manader innan
anstéllningen upphor eller berdknas upphora.

6.2.1 Behorighet att befordras fran universitetslektor till professor
54 § Den sokande ska ha visat vetenskaplig skicklighet enligt 31 8.
55 8§ Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt 32 8.

56 § En forutsattning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ar genomgangen, for
verksamheten relevant, hdgskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller
motsvarande kunskaper. Den pedagogiska utbildningen ska inkludera
forskarhandledarutbildning.

57 § Den sokande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och beddmas kunna bidra till
universitetets utveckling. For detta krdvs lednings-, utvecklings- och samverkansskicklighet,
och nar tillampligt, aven klinisk skicklighet.

58 § Befordran fran universitetslektor till professor kan tidigast ske fem ar efter doktorsexamen
i syfte att sakerstélla tillfredsstéllande erfarenhet av sjalvstandigt forskningsarbete och
forskarhandledning, om inte séarskilda skél foreligger

Samhallsvetenskapliga fakultetsndmndens kompletterande riktlinjer:

For befordran fran universitetslektor till professor galler vad som i avsnitt 2 b) ovan angetts som
fakultetsndmndens kompletterande riktlinjer vid anstéllning som professor. Dartill galler att den
sokande ska ha fullgjort sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande sétt.

! Denna foreskrift avser tillsattning av anstallning som professor, men ar tillamplig dven vid befordran.
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d) Anstéllning som universitetslektor
Hogskoleférordningen (4 kap 4 8)

Behorig att anstéllas som lektor &r

1. inom annat &n konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon annan yrkesskicklighet som ar
av betydelse med hansyn till anstallningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall inga i anstall-
ningen. [...]

Som bedémningsgrunder vid anstallning av en lektor ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav for
behdrighet for anstallning galla. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika stor omsorg
som prévningen av andra behdrighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola be-
stammer i dvrigt sjalv vilka beddmningsgrunder som ska tillampas vid anstallning av en lektor. (SFS
2010:1064)

Uppsala universitets anstallningsordning
Se 4 — 30 88 under avsnitt 2 a) ovan.

34 § Den vetenskapliga skickligheten ska ha visats genom sjalvstandiga forskningsinsatser som héller hig
kvalitet. Den sdkandes bidrag till det internationella och nationella vetenskapssamhéllet ska beddmas
bland annat utifran kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering. Kraven pa internationell merite-
ring ska bedomas med hansyn till &mnets karaktér och specifika forutsattningar.

35 § Den pedagogiska skickligheten ska ha visats genom meriter inom utbildning i enlighet med 22 §.

En forutsattning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ar genomgangen, fér verksamheten re-
levant, hogskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande kunskaper. Om
det foreligger sarskilda skal kan den hogskolepedagogiska utbildningen genomféras under de forsta tva
anstallningsaren.

Samhéllsvetenskapliga fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer:
Pedagogisk skicklighet

Vid beredning av anstallning som universitetslektor forutsatts normalt for att komma ifraga for
anstallning att den sokande har minst ett ars undervisningserfarenhet, d v s motsvarande ca 1600
klocktimmar eller ca 400 "gamla lektorstimmar”. En mindre undervisningserfarenhet kan dock
accepteras om den stkande har goda pedagogiska erfarenheter i andra avseenden (t ex pedago-
gisk utbildning, erfarenhet av pedagogiskt utvecklingsarbete, laromedelsproduktion, utbild-
ningsadministration), eller om utlysningen anger att annan professionsrelaterad yrkeserfarenhet
ar meriterande.

e) Anstallning som bitrddande universitetslektor
Hogskoleférordningen (4 kap 4 a 8)

Behorighet att anstallas som bitrédande lektor &r den som avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens. Framst bér den komma i fraga som har avlagt doktorsexamen eller har natt mot-
svarande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansékan av anstéllning som bitradande lektor har gatt ut.
Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock
komma i fraga om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet p& grund av sjukdom, forald-
raledighet eller andra liknande omstandigheter.

Uppsala universitets anstallningsordning

14 § | en bitradande universitetslektors arbetsuppgifter ska saval forskning, undervisning som administ-
ration inga. Syftet med anstallningen &r att lararen ska ges maéjlighet att utveckla sin sjalvstandighet som
forskare och meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behorighet for en
anstallning som universitetslektor.
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38 § For anstallning som bitrddande universitetslektor krévs vetenskaplig skicklighet enligt 208. Den ve-
tenskapliga skickligheten ska ha god kvalitet och ge goda forutséattningar for en akademisk karriar inom
det amnesomrade som ar relevant for anstallningen.

39 § For anstéllning som bitradande universitetslektor ska hansyn tas till pedagogisk skicklighet i enlighet
med 22 §. For att uppnd pedagogisk skicklighet bor den s6kande ha genomgatt, for verksamheten rele-
vant, hégskolepedagogisk utbildning, omfattande minst fem veckor eller ha motsvarande kunskaper. Om
sadan meritering ej kunnat genomforas fore anstéllningen ska den behdrighetsgivande hogskolepedago-
giska utbildningen genomfcras under de forsta tva anstéllningsaren.

80 § En forutséttning for att anstélla en bitradande universitetslektor &r ett dokumenterat verksamhetsbe-
hov av och ekonomiska forutséttningar for en anstalining som universitetslektor inom det aktuella &mnes-
omradet.

88 § Vid anstallning av och befordran till professor (inbegripet adjungerad professor, géastprofessor) och

universitetslektor (inbegripet adjungerad universitetslektor) och bitradande universitetslektor ska, om det
inte ar uppenbart obehdvligt, minst tva sakkunniga fran andra larosaten eller motsvarande anlitas for be-

démning av de stkandes skicklighet.

Samhéllsvetenskapliga fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer:

Vid tillsdttning av anstélining som bitradande universitetslektor ska sarskild vikt fastas vid ve-
tenskaplig skicklighet. Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg
som prévningen av den vetenskapliga skickligheten. Med hanvisning till anstéliningens karaktér
av meriteringsanstéllning ska de sokandes vetenskapliga och pedagogiska meriter bedémas
framfor allt i kvalitativt hdnseende. Ett kvantitativt forsteg hos en sékande, vilket kan forklaras
av att en s6kande varit verksam under langre tid, ska saledes inte vara utslagsgivande.

f) Befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor?
Hogskoleforordningen (4 kap 4 8)

Behorig att anstallas som lektor ar

1. inom annat an konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som ar
av betydelse med hansyn till anstéllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall inga i anstall-
ningen. [...] Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska &gnas lika stor omsorg som prévningen av
andra behdrighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket.

Hdogskoleférordningen (4 kap 12 ¢ §)

En bitrddande lektor som &r anstélld enligt 12 a § vid en hdgskola ska efter ansdkan befordras till lektor
vid den hdgskolan, om han eller hon

1. har behérighet for en anstallning som lektor, och

2. vid provning bedéms lamplig for en sddan anstéallning enligt de bedémningsgrunder som hégskolan en-
ligt 4 a § andra stycket har bestamt ska tillampas i ett arende om befordran till lektor. En sadan befordran
innebdr en tillsvidareanstélining som lektor. Férordningen (2017:844).

Uppsala universitets anstéllningsordning
Se 4 — 30 och 34-35 §8§ under avsnitt 2 a) och 2 d) ovan

63 § Den som &r anstélld som bitrddande universitetslektor ska efter skriftlig ansokan befordras till uni-
versitetslektor om han eller hon efter sakkunniggranskning bedéms uppfylla de kvalifikationskrav som
respektive omrades- eller fakultetsnamnd faststallt och som framgétt av information om ledig anstéllning.

2 Avser de personer som anstallts som bitradande universitetslektor efter 2012-11-09.
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64 § Den sokande ska ha visat vetenskaplig skicklighet och beddmas att som universitetslektor ha forut-
sattningar att kunna initiera och sjalvstandigt driva forskning av hdg vetenskaplig kvalitet enligt § 34. De
vetenskapliga meriterna ska vara dokumenterade s att sdval kvalitet som omfattning kan bedomas.

65 § Den sdkande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt § 35 genom undervisning, examination och
handledning pé béde grundniva och avancerad niva, liksom genom planering, utveckling, utvardering,
samt som universitetslektor beddmas kunna axla pedagogiska ledningsuppdrag och utveckla undervis-
ningen vidare. De pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade pa ett sadant satt att saval kvalitet som
omfattning kan beddmas.

66 § En forutsattning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ar genomgangen, for verksam-
heten relevant, hogskolepedagogisk uthildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande kun-
skaper.

67 § Den sokande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och beddmas kunna bidra till universitetets
utveckling.

68 § Skriftlig ansokan om att provas for befordran till universitetslektor ska ha inkommit till berérd omra-
des/fakultetsnamnd senast sex méanader innan anstéllningen som bitradande universitetslektor upphér. En
bitradande universitetslektor kan endast en gang provas for befordran till universitetslektor. Beslut om att
bevilja eller avsla ansokan om befordran ska fattas senast tvd manader innan anstallningen som bitra-
dande universitetslektor upphor.

Samhallsvetenskapliga fakultetsndmndens kompletterande riktlinjer:

For befordran fran bitradande universitetslektor till universitetslektor galler vad som i avsnitt 2
b) ovan angetts som fakultetsndmndens kompletterande riktlinjer vid anstélining som universi-
tetslektor. Dartill galler att den sokande ska ha fullgjort sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstal-
lande sétt.

h) Befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor
Hogskoleforordningen (4 kap 4 8)

Behorig att anstéllas som lektor &r

1. inom annat an konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som ar
av betydelse med hansyn till anstéllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som skall inga i anstall-
ningen. [...] Prévningen av den pedagogiska skickligheten ska &gnas lika stor omsorg som prévningen av
andra behdrighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket.

Uppsala universitets anstéallningsordning

Se 4 — 30 och 34-35 §§ under avsnitt 2 a) och d) ovan.

49 § Befordran av en universitetslektor till professor eller av en universitetsadjunkt till universitetslektor

innebdr en kompetensprévning och en titelandring. En universitetslektor eller universitetsadjunkt som be-
fordrats har inte réatt till &ndrade arbetsuppgifter eller anstéliningsvillkor.

50 § En universitetslektor ska befordras till professor och en universitetsadjunkt till universitetslektor om

han eller hon skriftligen ansoker om det, ar behorig for en sddan anstallning och har bedémts uppfylla de
specifika krav som respektive omréades-/fakultetsnamnd faststallt.

53 § Skriftlig ansokan av en universitetslektor eller universitetsadjunkt om att prévas for befordran ska ha
inkommit till berérd omrades-/fakultetsnamnd senast nio manader innan anstallningen upphor eller berék-

nas upphdra.
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59 § Den sokande ska ha doktorsexamen eller motsvarande kompetens samt forskningskompetens enligt §
34, samt beddmas att som lektor ha férutsattningar att kunna driva forskning av god vetenskaplig kvalitet.
De vetenskapliga meriterna ska vara dokumenterade sa att saval kvalitet som omfattning kan bedémas.

60 § Den sokande ska ha visat pedagogisk skicklighet enligt § 35 genom undervisning, examination och
handledning pé béde grundniva och avancerad niva, liksom genom planering, utveckling, utvéardering och
ledning, samt som universitetslektor bedémas kunna axla pedagogiska ledningsuppdrag och utveckla
undervisningen vidare. De pedagogiska meriterna ska vara dokumenterade pa ett sadant satt att saval kva-
litet som omfattning kan bedémas.

61 § En forutsattning for att pedagogisk skicklighet ska anses foreligga ar genomgangen, for verksam-
heten relevant, hdgskolepedagogisk utbildning, omfattande minst tio veckor, eller motsvarande kun-
skaper.

62 § De stkande ska ha uppvisat kollegialt ansvarstagande och bedémas kunna bidra till universitetets
utveckling.

Samhéllsvetenskapliga fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer:

For befordran fran universitetsadjunkt till universitetslektor galler vad som i avsnitt 2 b) ovan
angetts som fakultetsnamndens kompletterande riktlinjer vid anstallning som universitetslektor.
Dartill galler att den sokande ska ha fullgjort sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande sétt.

1) Adjungerad larare
Uppsala universitets anstallningsordning

45 § For anstallning som adjungerad professor, adjungerad universitetslektor och adjungerad univer-
sitetsadjunkt ska, med undantag for pedagogisk skicklighet, de behdrighetskrav tillampas som géller
for aktuell lararkategori.

Samhallsvetenskapliga fakultetsndmndens kompletterande riktlinjer:

Behdrighetskraven for en adjungerad larare ar de samma som for motsvarande anstéllning utan
adjungering. Da den tilltdnkte anstallde ofta inte verkat i en konventionell akademisk miljo kan
beddmningen av pedagogisk behdrighet ske efter delvis andra kriterier &n de vanliga, t ex skick-
lighet att ta fram goda laromedel eller framstallningar av forskningsresultat vid konferenser.
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3 a) Instruktioner till sakkunniga for bedémning av ansokningar
till anstéllning som professor

Allmant

Som stod for de sakkunniga i deras arbete hanvisas till kungérelsen for den aktuella anstéllningen,
universitetets anstallningsordning och fakultetens kompletterande riktlinjer.

Kungorelsen anger normalt att vid tillsattningen av anstallningen ska sarskild vikt fastas vid veten-
skaplig skicklighet. Lika stor omsorg ska agnas provningen av den pedagogiska skickligheten som
den vetenskapliga skickligheten. Under kungérelsens avsnitt Behorighetskrav respektive Bedom-
ningsgrunder anges vilka faktorer som avses vara av sarskild vikt vid meritbedémningen.

Sakkunnigutlatandena stalls till rekryteringsgruppen och sands till handlaggaren, via e-rekryterings-
systemet eller med e-post, samfak@samfak.uu.se. Utlatandena bor normalt utgéras av tre delar:

Den forsta delen redovisar vilka som ar behoriga efter en relativt kortfattad genomgang av de s6-
kandes meriter. Denna redovisning leder fram till att en tatgrupp identifieras, dvs. de som framst bor
komma ifraga for anstallningen. Skalen till att sokande inte placeras i tatgruppen bor tydligt framga.

Den andra delen beskriver de sokande i tatgruppen narmare. Saval vetenskaplig som pedagogisk
och dvrig skicklighet ska bedémas. Om de sakkunniga sa 6nskar kan utlatandenas forsta tva delar
utformas gemensamt av dem.

Den tredje delen, daremot, ska utgdras av en individuellt skriven och undertecknad konklusion d&r
de sOkande i tatgruppen rangordnas. Rangordningen ska avse dels vetenskaplig, pedagogisk respek-
tive Ovrig meritering var for sig, dels en sammanvagning av dessa bedémningsgrunder. Ordningen
mellan de sokande och motiveringen till den angivna ordningen ska klart framga, liksom vilka krite-
rier som anvénts vid méatningen av de sokandes skicklighet.

I sakkunnigutlatandet ska det saledes tydligt framga:
¢ Vilka av de sokande som ar behdriga for tjansten.
e Vilka som tillhor tatgruppen av sokande som framst bor komma ifraga for anstallning.

e Rangordningen mellan sdkande i tatgruppen med en tydlig motivering av denna rangordning i
termer av de i utlysningen identifierade kriterierna.

e Skalen till att en s6kande inte placeras i tatgruppen.

Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nar de inkommit till universitetet. De sakkunniga
forvantas delta (via videolénk/telefon) i rekryteringsgruppens sammantrade for behandling av dren-
det, dock inte i gruppens beslut.

Eventuella javsforhallanden mellan sékande och sakkunniga, sdsom handledar- eller medforfattar-
skap, bor uppmarksammas tidigt under rekryteringsprocessen.

Om rekryteringsgruppen finner att utlatandena inte uppfyller gruppens krav, t ex vad galler bedom-
ning av de s6kandes pedagogiska meriter, kan utldtandena komma att atersandas for komplettering.

Kriterier for meritvarderingen

Med hénvisning till anstéllningsordningen 20 8 och 31 § bor vid prévningen av de sokandes veten-
skapliga meriter foljande kriterier beroras:

o vetenskaplig kvalitet, internationell och nationell kvalitet

e grad av sjalvstandighet
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e omfattning, framst med avseende pa bredd och djup

o formaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning och utbildning pa forskarniva
o formaga att i konkurrens erhalla medel for forskning

o formaga till interaktion bade inomvetenskapligt och med det omgivande samhallet

e skicklighet i handledning pa forskarniva

e kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering i de inom &mnet mest relevanta publice-
ringskanalerna. Kraven pa internationell meritering ska bedémas med hansyn till amnets karak-
tér och specifika forutsattningar.

Dérutover bor beaktas vad som anges i fakultetsndmndens kompletterande riktlinjer till anstélinings-
ordningen, se avsnitt 2 b) respektive 2 c¢) ovan.

Vid bedémningen av den vetenskapliga skickligheten ska sakkunniga gora en innehallslig kva-
litetsbedomning av de aberopade publikationerna. Sakkunnigbedémningen ska inte stanna vid
en ren kvantitativ utvardering, sasom t.ex. antal internationella publikationer, citationsindex
m.m.

Med hénvisning till anstéllningsordningen 22 § bor vid prévningen av de stkandes pedagogiska
meriter foljande kriterier beréras:

e pedagogisk skicklighet (se sarskilt fakultetsndmndens riktlinjer under avsnitt 2 b) ovan)
e omfattning, saval bredd som djup
o formaga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning

o formaga att forskningsanknyta undervisningen sett utifran forskning i det aktuella &mnet, &mnes-
didaktik och hdgskolepedagogik

o formaga till interaktion om hogskolepedagogiska fragor med aktérer inom och utom universite-
tet.

Vid bedémningen av de sdkandes pedagogiska meriter bor hansyn tas till undervisningserfarenhet
(inklusive handledning och examination) vad galler t ex olika nivaer, undervisningsformer, kursan-
svar, pedagogiskt ledarskap etc. Vidare bor beaktas den stkandes pedagogiska utbildning, pedago-
giskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning, laromedelsframstallning, utbildningsplanering
och utbildningsadministration. Den s6kandes egenreflektion bor ocksa kommenteras.

Sakkunniga ska, med hanvisning till anstallningsordningens 32 § avseende krav pa pedagogisk
utbildning, uttryckligen ta stéllning till om sékande har:

« 10 veckors hdgskolepedagogisk utbildning, inkl. avseende forskarhandledning, eller ej. Om
detta krav ej ar uppfyllt, ska sakkunniga ta stéllning till om det av s6kande redovisas andra me-
riter som kan ekvivaleras med kravet pa hdgskolepedagogisk utbildning.

« handlett en doktorand till disputation som huvudhandledare. Om detta krav ej &r uppfyllt,
ska sakkunniga ta stallning till om det i sbkandes meriter redovisas ett motsvarande djup och
bredd i erfarenheterna av handledning pa forskarniva.

Vad géller administrativa meriter och ledningsmeriter hanvisas till anstallningsordningen 28 § resp
30 8. Faktorer som kan vara underlag for bedomningen av dessa meriter &r de sékandes formaga till
och erfarenhet av personal-, ekonomi- respektive utbildningsadministration, beslutsfattande och led-
ning, erfarenheter fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhéllet, en-
gagemang avseende hdgskolans tredje uppgift, popularvetenskaplig verksamhet, forskningsinformat-
ionmm.
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3 b) Instruktioner till sakkunniga for bedémning av ansokningar
for befordran till professor

Allmant

Som stod for de sakkunniga i deras arbete hanvisas tilluniversitetets anstallningsordning och fakulte-
tens kompletterande riktlinjer.

Vid bedémning av ansdkan for befordran till professor ska sérskild vikt fastas vid vetenskaplig
skicklighet. Lika stor omsorg ska &gnas provningen av den pedagogiska skickligheten som den ve-
tenskapliga skickligheten.

Sakkunnigutlatandena stalls till rekryteringsgruppen och sands till handlaggaren, via e-rekryterings-
systemet eller med e-post, samfak@samfak.uu.se. Utéver en genomgang av den sokandes meriter
ska saval vetenskaplig som pedagogisk och &vrig skicklighet bedémas. | konklusionen skall en sam-
manvégning av samtliga bedémningsgrunder goras; vetenskaplig, pedagogisk respektive dvrig meri-
tering. Vid matningen av den sokandes skicklighet skall det tydligt framga vilka kriterier som an-
vants.

Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nér de inkommit till universitetet. De sakkunniga
forvantas delta (via videolank/telefon) i rekryteringsgruppens sammantrade for behandling av dren-
det, dock inte i gruppens beslut.

Eventuella javsforhallanden mellan den sokande och sakkunniga, sasom handledar- eller medforfat-
tarskap, bor uppmarksammas tidigt under rekryteringsprocessen.

Om rekryteringsgruppen finner att utldtandena inte uppfyller gruppens krav, t ex vad galler bedém-
ning av den sokandes pedagogiska meriter, kan utldtandena komma att atersandas for komplettering.

Kriterier for meritvarderingen

Med hénvisning till anstéllningsordningen 20 8 och 31 § bor vid prévningen av de sokandes veten-
skapliga meriter foljande kriterier beroras:

o vetenskaplig kvalitet, internationell och nationell kvalitet

e grad av sjalvstandighet

e omfattning, framst med avseende pa bredd och djup

o formaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning och utbildning pa forskarniva
o formaga att i konkurrens erhalla medel for forskning

o formaga till interaktion bade inomvetenskapligt och med det omgivande samhallet

e skicklighet i handledning pa forskarniva

e kvalitet och omfattning av vetenskaplig publicering i de inom &mnet mest relevanta publice-
ringskanalerna. Kraven pa internationell meritering ska bedémas med hansyn till amnets karak-
t&r och specifika forutsattningar.

Dérutdver bor beaktas vad som anges i fakultetsndmndens kompletterande riktlinjer till anstalinings-
ordningen, se avsnitt 2 b) respektive 2 c¢) ovan.

Vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten ska sakkunniga gora en innehallslig kvali-
tetsbedomning av de aberopade publikationerna. Sakkunnighedémningen ska inte stanna vid en ren
kvantitativ utvardering, sdsom t.ex. antal internationella publikationer, citationsindex m.m.
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Med hanvisning till anstéliningsordningen 22 8§ bor vid provningen av de sokandes pedagogiska
meriter foljande kriterier beroras:

o pedagogisk skicklighet (se sarskilt fakultetsndmndens riktlinjer under avsnitt 2 b) ovan)
e omfattning, saval bredd som djup
o formaga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning

o formaga att forskningsanknyta undervisningen sett utifran forskning i det aktuella &mnet, &mnes-
didaktik och hdgskolepedagogik

o formaga till interaktion om hogskolepedagogiska fragor med aktérer inom och utom universite-
tet.

Vid bedémningen av de sdkandes pedagogiska meriter bor hansyn tas till undervisningserfarenhet
(inklusive handledning och examination) vad géller t ex olika nivaer, undervisningsformer, kursan-
svar, pedagogiskt ledarskap etc. Vidare bor beaktas den sdkandes pedagogiska utbildning, pedago-
giskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning, laromedelsframstalining, utbildningsplanering
och utbildningsadministration. Den s6kandes egenreflektion bér ocksa kommenteras.

Sakkunniga ska, med hanvisning till anstallningsordningens 56 § avseende krav pa pedagogisk ut-
bildning, uttryckligen ta stallning till om s6kande har:

« 10 veckors higskolepedagogisk utbildning, inkl. avseende forskarhandledning, eller ej. Om detta
krav ej ar uppfyllt, ska sakkunniga ta stéllning till om det av sékande redovisas andra meriter som
kan ekvivaleras med kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

« handlett en doktorand till disputation som huvudhandledare. Om detta krav ej &r uppfyllt, ska
sakkunniga ta stéallning till om det i s6kandes meriter redovisas ett motsvarande djup och bredd i er-
farenheterna av handledning pa forskarniva.

Ytterligare en bedémningsgrund ar pa vilket sétt den sékande har uppvisat kollegialt ansvarsta-
gande och kan beddmas bidra till universitetets utveckling, anstéliningsordningen 57 §.

Exempel pa kollegialt ansvarstagande ar att ha atagit sig lednings- och administrativa uppdrag, upp-
drag i namnder/arbetsgrupper, eller pd annat satt engagera sig i universitets och institutionens ut-
veckling. Till kollegialt ansvarstagande raknas aven ataganden i institutionens vardagliga interna ar-
bete, sasom t ex deltagande och bidrag i seminarieverksamhet, mentorskap och vetenskaplig gransk-
ning.

Vad géller administrativa meriter och ledningsmeriter hanvisas till anstallningsordningen 28 § resp
30 8. Faktorer som kan vara underlag for bedomningen av dessa meriter &r de sékandes formaga till
och erfarenhet av personal-, ekonomi- respektive utbildningsadministration, beslutsfattande och led-
ning, erfarenheter fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhillet, en-
gagemang avseende hdgskolans tredje uppgift, popularvetenskaplig verksamhet, forskningsinformat-
ion mm.
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4 a) Instruktioner till sakkunniga for bedémning av ansékningar
till anstalining som universitetslektor

Allmant

Som stod for de sakkunniga i deras arbete hanvisas till kungérelsen for den aktuella anstéllningen,
universitetets anstallningsordning och fakultetens kompletterande riktlinjer.

Kungorelsen anger normalt att vid tills&ttningen av anstallningen ska lika vikt féstas vid vetenskaplig
och pedagogisk skicklighet och lika stor omsorg agnas prévningen av dessa tva bedémningsgrunder.
Under kungorelsens avsnitt Behorighetskrav respektive Bedomningsgrunder anges vilka faktorer
som avses vara av sarskild vikt vid meritbeddmningen.

Sakkunnigutlatandena stalls till rekryteringsgruppen och sands till handlaggaren, via e-rekryterings-
systemet eller med e-post, samfak@samfak.uu.se. Utlatandena bor normalt utgéras av tre delar:

Den forsta delen redovisar vilka som ar behoriga efter en relativt kortfattad genomgang av de s6-
kandes meriter. Denna redovisning leder fram till att en tatgrupp identifieras, dvs. de som framst bor
komma ifraga for anstallningen. Skalen till att sokande inte placeras i tatgruppen bor tydligt framga.

Den andra delen beskriver de sokande i tatgruppen narmare. Saval vetenskaplig som pedagogisk
och dvrig skicklighet ska bedémas. Om de sakkunniga sa 6nskar kan utlatandenas forsta tva delar
utformas gemensamt av dem.

Den tredje delen, déremot, ska utgéras av en individuellt skriven och undertecknad konklusion d&r
de sOkande i tatgruppen rangordnas. Rangordningen ska avse dels vetenskaplig, pedagogisk respek-
tive Ovrig meritering var for sig, dels en sammanvagning av dessa bedémningsgrunder. Ordningen
mellan de sokande och motiveringen till den angivna ordningen ska klart framga, liksom vilka krite-
rier som anvénts vid métningen av de sokandes skicklighet.

I sakkunnigutlatandet ska det saledes tydligt framga:
¢ Vilka av de sokande som ar behdriga for tjansten.
e Vilka som tillhor tatgruppen av sokande som framst bor komma ifraga for anstallning.

e Rangordningen mellan sdkande i tatgruppen med en tydlig motivering av denna rangordning i
termer av de i utlysningen identifierade kriterierna.

e Skalen till att en s6kande inte placeras i tatgruppen.

Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nar de inkommit till universitetet. De sakkunniga
forvantas delta (via videolank/telefon) i rekryteringsgruppens sammantrade for behandling av dren-
det, dock inte i gruppens beslut.

Eventuella javsforhallanden mellan sékande och sakkunniga, sdsom handledar- eller medforfattar-
skap, bor uppmarksammas tidigt under rekryteringsprocessen.

Om rekryteringsgruppen finner att utldtandena inte uppfyller gruppens krav, t ex vad galler bedom-
ning av de s6kandes pedagogiska meriter, kan utldtandena komma att atersandas for komplettering.

Kriterier for meritvarderingen

Med hénvisning till anstéllningsordningen 20 § bor vid prévningen av de stkandes vetenskapliga
meriter foljande kriterier beroras:

o vetenskaplig kvalitet

e omfattning, framst med avseende pa bredd och djup
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o formaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning och utbildning pa forskarniva
o formaga att i konkurrens erhalla medel for forskning

o formaga till interaktion bade inomvetenskapligt och med det omgivande samhéllet.

Vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten ska sakkunniga gora en innehallslig kvali-
tetsbedomning av de aberopade publikationerna. Sakkunnighedémningen ska inte stanna vid en ren
kvantitativ utvardering, sasom t.ex. antal internationella publikationer, citationsindex m.m.

Med hénvisning till anstéllningsordningen 22 § bor vid prévningen av de stkandes pedagogiska
meriter foljande kriterier beroras:

e pedagogisk skicklighet (se sarskilt fakultetsndmndens riktlinjer under avsnitt 2 d) ovan)
e omfattning, sdval bredd som djup
o formaga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning

o formaga att forskningsanknyta undervisningen sett utifran forskning i det aktuella &mnet, &mnes-
didaktik och hogskolepedagogik

o formaga till interaktion om hogskolepedagogiska fragor med aktérer inom och utom universite-
tet.

Vid bedémningen av de sdkandes pedagogiska meriter bor hansyn tas till undervisningserfarenhet
(inklusive handledning och examination) vad géller t ex olika nivaer, undervisningsformer, kursan-
svar, pedagogiskt ledarskap etc. Vidare bor beaktas den sokandes pedagogiska utbildning, erfarenhet
av pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning, l&romedelsframstalining, utbild-
ningsplanering och utbildningsadministration. Den sokandes egenreflektion bér ocksa kommenteras.

Sakkunniga ska, med hanvisning till anstallningsordningens 35 § avseende krav pa pedagogisk ut-
bildning, uttryckligen ta stallning till om s6kande har:

« tillréckliga pedagogiska meriter relativt fakultetens riktlinjer.

« 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning. Om detta krav ej ar uppfyllt, ska sakkunniga ta stéll-
ning till om det av sokande redovisas andra meriter som kan ekvivaleras med kravet pa hogskolepe-
dagogisk utbildning.

Vad géller administrativa meriter och ledningsmeriter hanvisas till anstallningsordningen 28 § resp
30 8. Faktorer som kan vara underlag for beddmningen av dessa meriter &r de sékandes férmaga till
och erfarenhet av personal-, ekonomi- respektive utbildningsadministration, beslutsfattande och led-
ning, erfarenheter fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhillet, en-
gagemang avseende hdgskolans tredje uppgift, popularvetenskaplig verksamhet, forskningsinformat-
ion mm.
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4 b) Instruktioner till sakkunniga for bedémning av ansékningar
for befordran till universitetslektor

Allmant

Som stod for de sakkunniga i deras arbete hanvisas till tilluniversitetets anstéliningsordning och fa-
kultetens kompletterande riktlinjer.

Vid bedémning av ansokan for befordran till universitetslektor ska lika vikt féstas vid vetenskaplig
och pedagogisk skicklighet och lika stor omsorg dgnas prévningen av dessa tva bedémningsgrunder.
Sakkunnigutlatandena stalls till rekryteringsgruppen och sands till handlaggaren, via e-rekryterings-
systemet eller med e-post, samfak@samfak.uu.se.

Utdver en genomgang av den sékandes meriter ska savaél vetenskaplig som pedagogisk och 6vrig
skicklighet bedémas. I konklusionen skall en sammanvégning av samtliga bedémnings-grunder go-
ras; vetenskaplig, pedagogisk respektive évrig meritering. Vid méatningen av den sdkandes skicklig-
het skall det tydligt framga vilka kriterier som anvants.

Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nar de inkommit till universitetet. De sakkunniga
forvantas delta (via videolank/telefon)) i rekryteringsgruppens sammantréde for behandling av dren-
det, dock inte i gruppens beslut.

Eventuella javsforhallanden mellan sékande och sakkunniga, sdsom handledar- eller medforfattar-
skap, bor uppmarksammas tidigt under rekryteringsprocessen.

Om rekryteringsgruppen finner att utldtandena inte uppfyller gruppens krav, t ex vad galler bedom-
ning av de sokandes pedagogiska meriter, kan utldtandena komma att atersandas for komplettering.

Kriterier for meritvarderingen

Med héanvisning till anstéliningsordningen 20 8§ bor vid prévningen av de sékandes vetenskapliga
meriter foljande kriterier beroras:

o vetenskaplig kvalitet

e omfattning, framst med avseende pa bredd och djup

o formaga att planera, initiera, leda och utveckla forskning och utbildning pa forskarniva
e formaga att i konkurrens erhalla medel for forskning

o formaga till interaktion bade inomvetenskapligt och med det omgivande samhallet

Vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten ska sakkunniga géra en innehallslig kvali-
tetshedémning av de dberopade publikationerna. Sakkunnigbedomningen ska inte stanna vid en ren
kvantitativ utvardering, sdsom t.ex. antal internationella publikationer, citationsindex m.m.

Med héanvisning till anstéliningsordningen 22 8§ bor vid provningen av de sokandes pedagogiska
meriter foljande kriterier bertras:

e pedagogisk skicklighet (se sarskilt fakultetsndmndens riktlinjer under avsnitt 2 d) ovan)
e omfattning, sdval bredd som djup
o formdga att planera, initiera, leda och utveckla utbildning och undervisning

o formaga att forskningsanknyta undervisningen sett utifran forskning i det aktuella amnet, &mnes-
didaktik och hogskolepedagogik

o formaga till interaktion om hogskolepedagogiska fragor med aktorer inom och utom universite-
tet.
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Vid bedémningen av de sdkandes pedagogiska meriter bor hansyn tas till undervisningserfarenhet
(inklusive handledning och examination) vad galler t ex olika nivaer, undervisningsformer, kursan-
svar, pedagogiskt ledarskap etc. Vidare bor beaktas den sokandes pedagogiska utbildning, erfarenhet
av pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning om utbildning, laromedelsframstélining, utbild-
ningsplanering och utbildningsadministration. Den sokandes egenreflektion bér ocksd kommenteras.

Sakkunniga ska, med hanvisning till anstallningsordningens 618 avseende krav pa pedagogisk ut-
bildning, uttryckligen ta stallning till om s6kande har:

« tillréckliga pedagogiska meriter relativt fakultetens riktlinjer.

« 10 veckors hogskolepedagogisk utbildning. Om detta krav ej ar uppfyllt, ska sakkunniga ta stéll-
ning till om det av sokande redovisas andra meriter som kan ekvivaleras med kravet pa hogskolepe-
dagogisk utbildning.

Yiterligare en bedomningsgrund &r pa vilket satt den sékande har uppvisat kollegialt ansvarsta-
gande och kan beddmas bidra till universitetets utveckling, anstéliningsordningen 57 8.

Exempel pa kollegialt ansvarstagande ar att ha atagit sig lednings- och administrativa uppdrag, upp-
drag i namnder/arbetsgrupper, eller pd annat satt engagera sig i universitets och institutionens ut-
veckling. Till kollegialt ansvarstagande réknas dven ataganden i institutionens vardagliga interna ar-
bete, sasom  t ex deltagande och bidrag i seminarieverksamhet, mentorskap och vetenskaplig
granskning.

Vad géller administrativa meriter och ledningsmeriter hanvisas till anstallningsordningen 28 § resp
30 8. Faktorer som kan vara underlag for beddmningen av dessa meriter &r de sékandes férmaga till
och erfarenhet av personal-, ekonomi- respektive utbildningsadministration, beslutsfattande och led-
ning, erfarenheter fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgivande samhillet, en-
gagemang avseende hdgskolans tredje uppgift, populdrvetenskaplig verksamhet, forskningsinformat-
ion mm.
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5 Instruktioner till sakkunniga for bedémning av ansokningar till
anstallning som bitradande universitetslektor

Allméant

Som stdd for de sakkunniga i deras arbete hanvisas till kungorelsen for den aktuella anstallningen,
universitetets anstallningsordning och fakultetens kompletterande riktlinjer. Under kungdérelsens av-
snitt Behorighetskrav respektive Bedémningsgrunder anges vilka faktorer som avses vara av sér-
skild vikt vid meritbeddmningen.

Sakkunnigutlatandena stalls till rekryteringsgruppen och sands till handlaggaren, via e-rekryterings-
systemet eller med e-post, samfak@samfak.uu.se. Utlatandena bor normalt utgéras av tre delar:

Den forsta delen redovisar vilka som ar behoriga efter en relativt kortfattad genomgang av de s6-
kandes meriter. Denna redovisning leder fram till att en tatgrupp identifieras, dvs. de som framst bor
komma ifraga for anstallningen. Skélen till att sékande inte placeras i tatgruppen bor tydligt framga.

Den andra delen beskriver de sokande i tatgruppen narmare. Saval vetenskaplig som pedagogisk
och dvrig skicklighet ska bedémas. Om de sakkunniga sa 6nskar kan utlatandenas forsta tva delar
utformas gemensamt av dem.

Den tredje delen, déremot, ska utgéras av en individuellt skriven och undertecknad konklusion d&r
de sokande i tatgruppen rangordnas. Rangordningen ska avse dels vetenskaplig, pedagogisk respek-
tive dvrig meritering var for sig, dels en sammanvagning av dessa bedémningsgrunder. Ordningen
mellan de sokande och motiveringen till den angivna ordningen ska klart framga, liksom vilka krite-
rier som anvénts vid matningen av de sokandes skicklighet.

I sakkunnigutlatandet ska det saledes tydligt framga:
o Vilka av de sokande som ar behdriga for tjansten.
e Vilka som tillhor tatgruppen av sokande som framst bor komma ifraga for anstallning.

¢ Rangordningen mellan sdkande i tatgruppen med en tydlig motivering av denna rangordning i
termer av de i utlysningen identifierade kriterierna.

e Skalen till att en s6kande inte placeras i tatgruppen.

Sakkunnigutlatandena blir offentliga handlingar nar de inkommit till universitetet. De sakkunniga
forvantas delta (via videolank/telefon) i rekryteringsgruppens sammantrade for behandling av dren-
det, dock inte i gruppens beslut.

Eventuella javsforhallanden mellan sékande och sakkunniga, sdsom handledar- eller medforfattar-
skap, bor uppmarksammas tidigt under rekryteringsprocessen.

Om rekryteringsgruppen finner att utldtandena inte uppfyller gruppens krav, t ex vad galler bedém-
ning av de sokandes pedagogiska meriter, kan utldtandena komma att atersandas for komplettering.

Kriterier for meritvarderingen

Enligt anstallningsordningen 38 § bor vid anstallning som bitradande universitetslektor eller forskar-
assistent sarskild vikt fastas vid den sékandes forutsattningar att bidra till framtida utveckling av sa-
val forskning som utbildning.

Ytterligare kriterier for meritvarderingen aterfinns i anstallningsordningen och i fakultetens komplet-
terande riktlinjer enligt nedanstaende hanvisningar:

Vetenskapliga meriter: AO 20 § (se avsnitt 2 a) ovan).
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Vid bedomningen av den vetenskapliga skickligheten ska sakkunniga gora en innehallslig kvali-
tetsbedomning av de aberopade publikationerna. Sakkunnighedémningen ska inte stanna vid en ren
kvantitativ utvardering, sdsom t.ex. antal internationella publikationer, citationsindex m.m.

Pedagogiska meriter: AO 22 och 39 8§ (se avsnitt 2 a) och e) ovan) samt riktlinjerna under avsnitt 2
€) ovan.

Sakkunniga ska, med hanvisning till anstallningsordningens 39 § avseende krav pa pedagogisk ut-
bildning, uttryckligen ta stallning till om s6kande har:

« tillréckliga pedagogiska meriter relativt fakultetens riktlinjer.
« fem veckors hdgskolepedagogisk utbildning. Om detta krav ej &r uppfyllt, ska sakkunniga ta

stallning till om det av sokande redovisar andra meriter som kan ekvivaleras med kravet pa hogsko-
lepedagogisk utbildning.

Administrativa meriter och ledningsmeriter: AO 28 resp 30 §8.
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6 a) Instruktioner till sbkande av anstallning som professor

Nedanstaende instruktioner angaende utformning av ansokan till anstallning som professor ar av-
sedda att ge sokande vagledning hur en anstkan bor utformas och vilka handlingar som bér bifogas.
Det ar angelaget att sokande foljer dessa anvisningar i sa stor utstrackning som majligt for att sak-
kunniga och rekryteringsgrupp ska kunna gora en tillfredstéllande bedémning av den sdkandes meri-
ter.

Ansokan med bilagor och aberopade skrifter inlamnas i universitetets rekryteringssystem. Se lank i
utlysningstexten.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageférteckning

Ange vilken anstéllning som soks, med uppgift om diarienummer. Ansokningsbrevet ska innehalla
personuppgifter som namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En bilage-
forteckning ska inga i brevet eller bifogas separat.

2 Curriculum Vitae
CV:n bor huvudsakligen innehélla foljande punkter:

e Uthildning (hogskoleexamina och ar)
Docentkompetens
Antagning som excellent l&rare (motsv)
¢ Nuvarande och tidigare anstallningar och férordnandetider
e Genomforda hogskolepedagogiska utbildningar (inklusive forskarhandledarutbildning)

e Handledarskap for doktorander. | redovisningen ska nar sa &r tillampligt dokumenteras huruvida
den s6kande varit huvudhandledare eller bitrddande handledare, antal doktorander samt om
handledningen &r pagaende eller avslutad. I redovisningen ska dven dokumenteras om nagon (i
forekommande fall hur manga) doktorand handletts fran antagning till disputation (namn och
disputationsar anges).

e Uppdrag/ledamotskap (prefekt, sakkunnig, opponent, etc)
e Utmérkelser och priser

e Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t ex foraldraledighet, mili-
tartjanstgoring, langre sjukperioder

e Lista med referenspersoner

Bifoga relevanta intyg och évriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter
e Reflektion over egen forskning (2-3 sidor)

Har bor inga en redogorelse for den sokandes vetenskapliga aktivitet med beskrivning av mal, strate-
gier och metoder, garna med belysning av forskningsresultaten i ett nationellt och/eller internation-
ellt perspektiv. En programforklaring/forskningsplan bor inga i redogérelsen. Den sokande bor redo-
gora for sin vetenskapliga profil i relation till forskningsomradet i stort och vilken syn han/hon har
pa forskning och forskaruthildning. Redogorelsen bor ge mojlighet att bedéma den sokandes sjalv-
stdndighet och produktivitet samt forskningens kvalitet.

e Erhallna storre externa forskningsanslag

e Vetenskapligt samarbete nationellt och internationellt
22



UPPSALA UNIVERSITET BESLUT
Sambhallsvetenskapliga fakultetsndmnden

Faststalldes 2013-03-07 SAMFAK 2012/46
Reviderades senast 2021-11-11

e Medverkan vid nationella och internationella konferenser etc
e Vetenskapliga och forskningspolitiska uppdrag

e Ovriga vetenskapliga meriter

Bifoga relevanta intyg och évriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten, redovisade enligt nedansta-
ende uppstéllning. Av forteckningen, eller i separat lista, ska framga vilka vetenskapliga arbeten
(hogst tio) som aberopas i arendet. Pedagogiska arbeten kan aberopas utdver dessa tio arbeten.

e Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har utsatts for lektdrsgransk-
ning (peer review)

e Andra vetenskapliga arbeten
e Populérvetenskap

e Laromedel

5 Redovisning av pedagogiska meriter
Pedagogisk egenreflektion (2-3 sidor)

Den sokande bor kortfattat redovisa sin pedagogiska grundsyn och pa vilket sétt denna har kommit
till uttryck i den egna pedagogiska verksamheten. Den sokandes reflektioner ska klargéra inte bara
vad den s6kande gjort utan dven hur detta gjorts, varfér man gjort just sa och vad det fatt for resultat.
Likasa ska den sokande reflektera 6ver vad han/hon har lart sig fran pedagogiska utbildningar och
hur lardomarna har tillampats i undervisningen.

e Pedagogisk utbildning

Redovisa hégskolepedagogisk utbildning eller motsvarande med angivande av utbildningens langd
(veckor/poéng) samt eventuella andra pedagogiska studier el dylikt. Om den sokande inte genomgatt
for verksamhet inom universitetet relevant pedagogisk utbildning omfattande tio veckor (jfr AO 32
8) ska av redovisningen framga pa vilket satt den sokande forvarvat motsvarande kunskaper.

e Undervisningsverksamhet och undervisningsplanering

Redovisningen kan exempelvis avse féljande: undervisningens omfattning, bredd och niva, kursan-
svar (omfattning och niva), erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer, val och
framstallning av undervisnings- och examinationsmaterial, kursutveckling, pedagogiskt ledarskap (t
ex studierektor, programsamordnare), medverkan i utbildningsplanering och utveckling av undervis-
ningsformerna, erfarenhet av populérvetenskaplig verksamhet och forskningsinformation.

e Ovriga pedagogiska meriter, t ex pedagogiska arbeten eller eventuella pedagogiska utmarkelser.

Bifoga relevanta intyg och dvriga handlingar som styrker redovisningen ovan. Intyg om undervis-
ningserfarenhet bor vara utfardade av studierektor (motsv) och innehélla savél kvantitativa uppgifter
som kvalitativa omddmen.

Den sokande ska i ansokan tydligt skriva fram och styrka att den sékande har:

« tio veckors hogskolepedagogisk utbildning, inkl. avseende forskarhandledning, alternativt andra
meriter som kan ekvivaleras med kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

« handlett en doktorand till disputation som huvudhandledare, alternativt andra meriter som doku-
menterar ett motsvarande djup och bredd i erfarenheterna av handledning pa forskarniva.
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6 Redovisning av 6vriga meriter

Ut6ver ovanstaende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan har redovisas administrativa meri-
ter, ledningsskicklighet, erfarenhet fran verksamhet utanfér hogskolan, samverkan med det omgi-
vande samhéllet, engagemang avseende hdgskolans tredje uppgift samt erfarenhet av popularveten-
skaplig verksamhet och av forskningsinformation.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

7 Vetenskapliga och eventuella pedagogiska arbeten som aberopas

De vetenskapliga arbeten (hogst tio) som aberopas i forsta hand samt de pedagogiska arbeten som
aberopas ska inlamnas elektroniskt via universitetets rekryteringssystem. Eventuellt aberopade
bdcker som inte finns i elektroniskt format skickas i tre exemplar separat till: Registrator, Uppsala
universitet, Box 256, 751 05 Uppsala. Mark forsandelsen med anstéllningens diarienummer. Kom-
pletteringen ska vara inkommen senast en vecka efter sista ansékningsdag.
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6 b) Instruktioner till sokande for befordran fran universitetslek-
tor till professor

Nedanstaende instruktioner angaende utformning av ansokan till befordran till professor ar avsedda
att ge sokande végledning hur en ansdkan bor utformas och vilka handlingar som bér bifogas. Det &r
angelaget att sokande foljer dessa anvisningar i sa stor utstrackning som mojligt for att sakkunniga
och rekryteringsgrupp ska kunna gora en tillfredstéllande beddmning av den sékandes meriter.

Ansokan med bilagor och aberopade skrifter inlamnas i universitetets rekryteringssystem. Se lank i
utlysningstexten.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageférteckning

Ange vilken anstallning som soks, med uppgift om diarienummer. Ansokningsbrevet ska innehalla
personuppgifter som namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En bilage-
forteckning ska inga i brevet eller bifogas separat.

2 Curriculum Vitae
CV:n bor huvudsakligen innehalla foljande punkter:

e Utbildning (hégskoleexamina och ar)
Docentkompetens
Antagning som excellent larare (motsv)
e Nuvarande och tidigare anstéllningar och férordnandetider
e Genomforda hogskolepedagogiska utbildningar (inklusive forskarhandledarutbildning)

e Handledarskap for doktorander. | redovisningen ska nar sa ar tillampligt dokumenteras huruvida
den s6kande varit huvudhandledare eller bitrddande handledare, antal doktorander samt om
handledningen &r pagaende eller avslutad. I redovisningen ska dven dokumenteras om nagon (i
forekommande fall hur manga) doktorand handletts fran antagning till disputation (namn och
disputationsar anges).

e Uppdrag/ledamotskap (prefekt, sakkunnig, opponent, etc)
o Utmérkelser och priser

e Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t ex foraldraledighet, mili-
tartjanstgoring, langre sjukperioder

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter
o Reflektion 6ver egen forskning (2-3 sidor)

Har bor inga en redogorelse for den sokandes vetenskapliga aktivitet med beskrivning av mal, strate-
gier och metoder, garna med belysning av forskningsresultaten i ett nationellt och/eller internation-
ellt perspektiv. En programforklaring/forskningsplan bor inga i redogorelsen. Den sokande bor redo-
gora for sin vetenskapliga profil i relation till forskningsomradet i stort och vilken syn han/hon har
pa forskning och forskaruthildning. Redogdrelsen bor ge méjlighet att bedoma den sokandes sjalv-
stdndighet och produktivitet samt forskningens kvalitet.

e Erhallna storre externa forskningsanslag
e Vetenskapligt samarbete nationellt och internationellt
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e Medverkan vid nationella och internationella konferenser etc.
e Vetenskapliga och forskningspolitiska uppdrag

e Ovriga vetenskapliga meriter

Bifoga relevanta intyg och évriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten, redovisade enligt nedansta-
ende uppstéllning. Av forteckningen, eller i separat lista, ska framga vilka vetenskapliga arbeten
(hogst tio) som aberopas i arendet. Pedagogiska arbeten kan aberopas utdver dessa tio arbeten.

e Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har utsatts for lektérsgransk-
ning ("peer review)

e Andra vetenskapliga arbeten
e Populérvetenskap

e Laromedel

5 Redovisning av pedagogiska meriter

Pedagogisk egenreflektion (2-3 sidor)

Den sokande bor kortfattat redovisa sin pedagogiska grundsyn och pa vilket sétt denna har kommit
till uttryck i den egna pedagogiska verksamheten. Den sokandes reflektioner ska klargéra inte bara
vad den s6kande gjort utan dven hur detta gjorts, varfér man gjort just sa och vad det fatt for resultat.
Likasa ska den sokande reflektera 6ver vad han/hon har lart sig fran pedagogiska utbildningar och
hur lardomarna har tillampats i undervisningen.

e Pedagogisk utbildning

Redovisa hégskolepedagogisk utbildning eller motsvarande med angivande av utbildningens langd
(veckor/poéng) samt eventuella andra pedagogiska studier el dylikt. Den pedagogiska utbildningen
ska inkludera forskarhandledarutbildning. Om den s6kande inte har genomgatt for verksamhet inom
universitetet relevant pedagogisk utbildning omfattande tio veckor (jfr AO 32 §) ska av redovis-
ningen framga pa vilket satt den sokande forvarvat motsvarande kunskaper.

e Undervisningsverksamhet och undervisningsplanering

Redovisningen kan exempelvis avse foljande: undervisningens omfattning, bredd och niva, kursan-
svar (omfattning och niva), erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer, val och
framstéllning av undervisnings- och examinationsmaterial, kursutveckling, pedagogiskt ledarskap (t
ex studierektor, programsamordnare), medverkan i utbildningsplanering och utveckling av undervis-
ningsformerna, erfarenhet av populérvetenskaplig verksamhet och forskningsinformation.

e Ovriga pedagogiska meriter, t ex pedagogiska arbeten eller eventuella pedagogiska utmarkelser.

Bifoga relevanta intyg och dvriga handlingar som styrker redovisningen ovan. Intyg om undervis-
ningserfarenhet bor vara utfardade av studierektor (motsv) och innehélla saval kvantitativa uppgifter
som kvalitativa omddmen.

6 Redovisning av kollegialt ansvarstagande

Den sokande ska redovisa pa vilket sétt som den uppvisat kollegialt ansvarstagande samt dennes bi-
drag till universitetets utveckling. Exempel pa kollegialt ansvarstagande ar att ata sig lednings- och
administrativa uppdrag, uppdrag i namnder/arbetsgrupper, eller pa annat satt engagera sig i universi-
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tets och institutionens utveckling. Till kollegialt ansvarstagande raknas dven ataganden i institution-
ens vardagliga interna arbete, sdsom t ex deltagande och bidrag i seminarieverksamhet, mentorskap
och vetenskaplig granskning.

Den sokande ska i ansokan tydligt skriva fram och styrka att den sékande har:

« tio veckors hogskolepedagogisk utbildning, inkl. avseende forskarhandledning, alternativt andra
meriter som kan ekvivaleras med kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

« handlett en doktorand till disputation som huvudhandledare, alternativt andra meriter som doku-
menterar ett motsvarande djup och bredd i erfarenheterna av handledning pa forskarniva.

« visat kollegialt ansvarstagande och kan bedémas bidra till universitetets utveckling, anstallnings-
ordningen 67 §. Exempel pa kollegialt ansvarstagande ar att ha atagit sig lednings- och administra-
tiva uppdrag, uppdrag i namnder/arbetsgrupper, eller pa annat sétt engagera sig i universitets och in-
stitutionens utveckling. Till kollegialt ansvarstagande raknas dven ataganden i institutionens vardag-
liga interna arbete, sasom t ex deltagande och bidrag i seminarieverksamhet, mentorskap och veten-
skaplig granskning.

7 Redovisning av 6vriga meriter

Utover ovanstaende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan har redovisas administrativa meri-
ter, ledningsskicklighet, erfarenhet fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgi-
vande samhéllet, engagemang avseende hdgskolans tredje uppgift samt erfarenhet av popularveten-
skaplig verksamhet och av forskningsinformation.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

8 Vetenskapliga och eventuella pedagogiska arbeten som aberopas

De vetenskapliga arbeten (hogst tio) som aberopas i forsta hand samt de pedagogiska arbeten som
aberopas ska inlamnas elektroniskt via universitetets rekryteringssystem. Eventuellt aberopade
bocker som inte finns i elektroniskt format skickas i tre exemplar separat till: Registrator, Uppsala
universitet, Box 256, 751 05 Uppsala. Mark forsandelsen med anstéllningens diarienummer. Kom-
pletteringen ska vara inkommen senast en vecka efter sista ansokningsdag.
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7 a) Instruktioner till sbkande av anstalining som universitetslek-
tor

Nedanstaende instruktioner angaende utformning av ansokan till anstallning som universitetslektor
ar avsedda att ge sdkande vagledning hur en ansdkan bor utformas och vilka handlingar som bor bi-
fogas. Det ar angeléaget att sokande foljer dessa anvisningar i sa stor utstrackning som majligt for att
sakkunniga och rekryteringsgrupp ska kunna gora en tillfredstallande bedémning av den sokandes
meriter.

Ansokan med bilagor och dberopade skrifter inlamnas i universitetets rekryteringssystem. Se lank i
utlysningstexten.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageférteckning

Ange vilken anstallning som soks, med uppgift om diarienummer. Ansokningsbrevet ska innehalla
personuppgifter som namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En bilage-
forteckning ska inga i brevet eller bifogas separat.

2 Curriculum Vitae
CV:n bor huvudsakligen innehalla foljande punkter:

e Utbildning (hdgskoleexamina och ar)

Docentkompetens

Antagning som excellent larare (motsv)
e Nuvarande och tidigare anstéllningar och férordnandetider
e Genomforda hogskolepedagogiska utbildningar
e Uppdrag/ledamotskap (prefekt, sakkunnig, opponent, etc)
e Utmarkelser och priser

e Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t ex foraldraledighet, mili-
tartjanstgoring, langre sjukperioder.

e Lista med referenspersoner

Bifoga relevanta intyg och évriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter
e Reflektion over egen forskning (2-3 sidor)

Har bor ingd en redogorelse for den sokandes vetenskapliga aktivitet med beskrivning av mal, strate-
gier och metoder, garna med belysning av forskningsresultaten i ett nationellt och/eller internation-
ellt perspektiv. Redogorelsen bor ge mojlighet att beddma den sdkandes sjalvstandighet och produk-
tivitet samt forskningens kvalitet.

e Erhallna storre externa forskningsanslag

e Vetenskapligt samarbete nationellt och internationellt

e Medverkan vid nationella och internationella konferenser etc
e Vetenskapliga och forskningspolitiska uppdrag

e Ovriga vetenskapliga meriter
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Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten, redovisade enligt nedansta-
ende uppstéllning. Av forteckningen, eller i separat lista, ska framga vilka vetenskapliga arbeten
(hogst tio) som aberopas i arendet. Pedagogiska arbeten kan aberopas utdver dessa tio arbeten.

e Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har utsatts for lektdrsgransk-
ning (peer review)

e Andra vetenskapliga arbeten
e Populérvetenskap

e Laromedel

5 Redovisning av pedagogiska meriter

Pedagogisk egenreflektion (2-3 sidor)

Den sokande bor kortfattat redovisa sin pedagogiska grundsyn och pa vilket sétt denna har kommit
till uttryck i den egna pedagogiska verksamheten. Den sokandes reflektioner ska klargéra inte bara
vad den s6kande gjort utan dven hur detta gjorts, varfér man gjort just sa och vad det fatt for resultat.
Likasa ska den sokande reflektera 6ver vad han/hon har lart sig fran pedagogiska utbildningar och
hur lardomarna har tillampats i undervisningen.

e Pedagogisk utbildning

Redovisa hégskolepedagogisk utbildning eller motsvarande med angivande av utbildningens langd
(veckor/poéng) samt eventuella andra pedagogiska studier el dylikt. Om den sokande inte genomgatt
for verksamhet inom universitetet relevant pedagogisk utbildning omfattande tio veckor (jfr AO 35
8) ska av redovisningen framga pa vilket satt den stkande forvarvat motsvarande kunskaper.

e Undervisningsverksamhet och undervisningsplanering

Redovisningen kan exempelvis avse féljande: undervisningens omfattning, bredd och niva, kursan-
svar (omfattning och niva), erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer, val och
framstallning av undervisnings- och examinationsmaterial, kursutveckling, pedagogiskt ledarskap (t
ex studierektor, programsamordnare), medverkan i utbildningsplanering och utveckling av undervis-
ningsformerna, erfarenhet av populérvetenskaplig verksamhet och forskningsinformation.

e Erfarenhet som handledare

Redovisningen bor avse handledningens art, niva och omfattning samt grad av ansvar. Betraffande
forskarhandledning ska dokumenteras huruvida den sékande varit huvudhandledare eller bitrédande
handledare, antal doktorander, namn, disputationsar eller om handledningen &r pagaende.

e Ovriga pedagogiska meriter, t ex pedagogiska arbeten eller eventuella pedagogiska utmarkelser.

Bifoga relevanta intyg och dvriga handlingar som styrker redovisningen ovan. Intyg om undervis-
ningserfarenhet bor vara utfardade av studierektor (motsv) och innehalla savél kvantitativa uppgifter
som kvalitativa omddmen.
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Den s6kande ska i ansokan tydligt skriva fram och styrka att den sékande har:

« 400/1600 lektorstimmar/timmar undervisningserfarenhet, alternativt andra meriter som kan ek-
vivaleras med detta krav pa undervisningserfarenhet.

« tio veckors hogskolepedagogisk utbildning, alternativt om andra meriter som kan ekvivaleras
med kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

6 Redovisning av 6vriga meriter

Ut6ver ovanstaende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan har redovisas administrativa meri-
ter, ledningsskicklighet, erfarenhet fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgi-
vande samhéllet, engagemang avseende hdgskolans tredje uppgift samt erfarenhet av popularveten-
skaplig verksamhet och av forskningsinformation.

Bifoga relevanta intyg och dvriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

7 Vetenskapliga och eventuella pedagogiska arbeten som aberopas

De vetenskapliga arbeten (hogst tio) som aberopas i forsta hand samt de pedagogiska arbeten som
aberopas ska inlamnas elektroniskt via universitetets rekryteringssystem. Eventuellt dberopade
bocker som inte finns i elektroniskt format skickas i tre exemplar separat till: Registrator, Uppsala
universitet, Box 256, 751 05 Uppsala. Mark forsandelsen med anstéllningens diarienummer. Kom-
pletteringen ska vara inkommen senast en vecka efter sista ansékningsdag.
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7 b) Instruktioner till sbkande for befordran till universitetslektor

Nedanstaende instruktioner angaende utformning av ansokan till befordran till universitetslektor ar
avsedda att ge stkande vagledning hur en ansdkan bor utformas och vilka handlingar som bor bifo-
gas. Det ar angeléget att sokande foljer dessa anvisningar i sa stor utstrackning som mojligt for att
sakkunniga och rekryteringsgrupp ska kunna gora en tillfredstallande bedémning av den sékandes
meriter.

Ansokan med bilagor och aberopade skrifter inlamnas i universitetets rekryteringssystem. Se lank i
utlysningstexten.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageférteckning

Ange vilken anstéllning som soks, med uppgift om diarienummer. Ansokningsbrevet ska innehalla
personuppgifter som namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En bilage-
forteckning ska inga i brevet eller bifogas separat.

2 Curriculum Vitae
CV:n bor huvudsakligen innehélla foljande punkter:

e Uthildning (hogskoleexamina och ar)

Docentkompetens

Antagning som excellent l&rare (motsv)
¢ Nuvarande och tidigare anstallningar och férordnandetider
e Genomforda hogskolepedagogiska uthildningar
e Uppdrag/ledamotskap (prefekt, sakkunnig, opponent, etc)
o Utmérkelser och priser

e Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t ex foraldraledighet, mili-
tartjanstgoring, langre sjukperioder.

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter
e Reflektion 6ver egen forskning (2-3 sidor)

Har bor inga en redogorelse for den sokandes vetenskapliga aktivitet med beskrivning av mal, strate-
gier och metoder, garna med belysning av forskningsresultaten i ett nationellt och/eller internation-
ellt perspektiv. Redogorelsen bor ge mojlighet att beddma den sdkandes sjalvstandighet och produk-
tivitet samt forskningens kvalitet.

e Erhallna storre externa forskningsanslag

o Vetenskapligt samarbete nationellt och internationellt

e Medverkan vid nationella och internationella konferenser etc
e Vetenskapliga och forskningspolitiska uppdrag

e Ovriga vetenskapliga meriter

Bifoga relevanta intyg och dvriga handlingar som styrker redovisningen ovan.
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4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten, redovisade enligt nedansta-
ende uppstéllning. Av forteckningen, eller i separat lista, ska framga vilka vetenskapliga arbeten
(hogst tio) som aberopas i arendet. Pedagogiska arbeten kan aberopas utéver dessa tio arbeten.

e Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har utsatts for lektérsgransk-
ning (’peer review”)

e Andra vetenskapliga arbeten
e Populérvetenskap

e Laromedel

5 Redovisning av pedagogiska meriter

Pedagogisk egenreflektion (2-3 sidor)

Den sokande bor kortfattat redovisa sin pedagogiska grundsyn och pa vilket satt denna har kommit
till uttryck i den egna pedagogiska verksamheten. Den sokandes reflektioner ska klargdra inte bara
vad den sokande gjort utan &ven hur detta gjorts, varfor man gjort just sa och vad det fatt for resultat.
Likasa ska den sokande reflektera 6ver vad han/hon har lart sig fran pedagogiska utbildningar och
hur lardomarna har tillampats i undervisningen.

e Pedagogisk utbildning

Redovisa hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande med angivande av utbildningens langd
(veckor/podng) samt eventuella andra pedagogiska studier el dylikt. Om den sokande inte genomgatt
for verksamhet inom universitetet relevant pedagogisk utbildning omfattande tio veckor (jfr AO 35
§) ska av redovisningen framga pa vilket sétt den sokande forvarvat motsvarande kunskaper.

e Undervisningsverksamhet och undervisningsplanering

Redovisningen kan exempelvis avse foljande: undervisningens omfattning, bredd och niva, kursan-
svar (omfattning och niva), erfarenhet av olika undervisnings- och examinationsformer, val och
framstéllning av undervisnings- och examinationsmaterial, kursutveckling, pedagogiskt ledarskap (t
ex studierektor, programsamordnare), medverkan i utbildningsplanering och utveckling av undervis-
ningsformerna, erfarenhet av populérvetenskaplig verksamhet och forskningsinformation.

e Erfarenhet som handledare

Redovisningen bor avse handledningens art, niva och omfattning samt grad av ansvar. Betraffande
forskarhandledning ska dokumenteras huruvida den sokande varit huvudhandledare eller bitrédande
handledare, antal doktorander, namn, disputationsar eller om handledningen ar pagaende.

e Ovriga pedagogiska meriter, t ex pedagogiska arbeten eller eventuella pedagogiska utmérkelser.

Bifoga relevanta intyg och évriga handlingar som styrker redovisningen ovan. Intyg om undervis-
ningserfarenhet bor vara utfardade av studierektor (motsv) och innehélla savél kvantitativa uppgifter
som kvalitativa omddmen.

6 Redovisning av kollegialt ansvarstagande

Den sokande skall redovisa pa vilket satt som den uppvisat kollegialt ansvarstagande samt dennes
bidrag till universitetets utveckling. Exempel pa kollegialt ansvarstagande &r att ha atagit sig led-
nings- och administrativa uppdrag, uppdrag i namnder/arbetsgrupper, eller pa annat sétt engagera sig
i universitets och institutionens utveckling. Till kollegialt ansvarstagande raknas &ven &taganden i
institutionens vardagliga interna arbete, sdsom t ex deltagande och bidrag i seminarieverksamhet,
mentorskap och vetenskaplig granskning.
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Den s6kande ska i ansokan tydligt skriva fram och styrka att den sékande har:

« 400/1600 lektorstimmar/timmar undervisningserfarenhet, alternativt andra meriter som kan ek-
vivaleras med detta krav pa undervisningserfarenhet.

« tio veckors hogskolepedagogisk utbildning, alternativt andra meriter som kan ekvivaleras med
kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

« visat kollegialt ansvarstagande och kan bedémas bidra till universitetets utveckling, anstallnings-
ordningen 67 §. Exempel pa kollegialt ansvarstagande &r att ha atagit sig lednings- och administra-
tiva uppdrag, uppdrag i namnder/arbetsgrupper, eller pa annat sétt engagera sig i universitets och in-
stitutionens utveckling. Till kollegialt ansvarstagande raknas dven ataganden i institutionens vardag-
liga interna arbete, sdsom t ex deltagande och bidrag i seminarieverksamhet, mentorskap och veten-
skaplig granskning.

7 Redovisning av 6vriga meriter

Ut6ver ovanstaende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan har redovisas administrativa meri-
ter, ledningsskicklighet, erfarenhet fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgi-
vande samhéllet, engagemang avseende hdgskolans tredje uppgift samt erfarenhet av popularveten-
skaplig verksamhet och av forskningsinformation

Bifoga relevanta intyg och dvriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

8 Vetenskapliga och eventuella pedagogiska arbeten som aberopas

De vetenskapliga arbeten (hogst fem) som aberopas i forsta hand samt de pedagogiska arbeten som
aberopas ska inlamnas elektroniskt via universitetets rekryteringssystem. Eventuellt aberopade
bocker som inte finns i elektroniskt format skickas i tre exemplar separat till: Registrator, Uppsala
universitet, Box 256, 751 05 Uppsala. Mark forsandelsen med anstéllningens diarienummer. Kom-
pletteringen ska vara inkommen senast en vecka efter sista ansékningsdag.
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8 Instruktioner till sbkande av anstéllining som bitradande uni-
versitetslektor

Nedanstaende instruktioner angaende utformning av ansékan till anstallning som bitradande univer-
sitetslektor &r avsedda att ge sokande végledning hur en anskan bor utformas och vilka handlingar
som bor bifogas. Det ar angelaget att skande foljer dessa anvisningar i sa stor utstrackning som
mojligt for att sakkunniga och rekryteringsgrupp ska kunna gora en tillfredstallande bedémning av
den s6kandes meriter.

Ansokan med bilagor och dberopade skrifter inlamnas i universitetets rekryteringssystem. Se lank i
utlysningstexten.

1 Ansokningsbrev inklusive bilageférteckning

Ange vilken anstéllning som soks, med uppgift om diarienummer. Ansokningsbrevet ska innehalla
personuppgifter som namn, bostadsadress, arbetsadress, telefonnummer och e-postadress. En bilage-
forteckning ska inga i brevet eller bifogas separat.

2 Curriculum Vitae
CV:n bor huvudsakligen innehélla foljande punkter:

Utbildning (hdgskoleexamina och dr)

Nuvarande och tidigare anstéllningar och férordnandetider

Genomforda hogskolepedagogiska utbildningar

Uppdrag/ledamotskap (prefekt, sakkunnig, opponent, etc)

Utmarkelser och priser

Personliga forhallanden som kan ha betydelse vid meritvarderingen, t ex foraldraledighet, tjanst-
goring inom totalforsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorgani-
sationer, langre sjukperioder, foréldraledighet eller andra liknande omsténdigheter.

e Lista med referenspersoner

Bifoga relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

3 Redovisning av vetenskapliga meriter

Utdver en kortfattad reflektion dver egen forskning bor redovisningen innehalla uppgifter om even-
tuellt erhallna forskningsanslag, vetenskapligt samarbete, medverkan vid konferenser, vetenskapliga
eller forskningspolitiska uppdrag etc.

Relevanta intyg och 6vriga handlingar som styrker redovisningen bor bifogas.

4 Publikationsforteckning

Forteckningen ska omfatta den sokandes samtliga vetenskapliga arbeten, redovisade enligt nedansta-
ende uppstéllning. Av forteckningen, eller i separat lista, ska framga vilka vetenskapliga arbeten
(hogst fem) som aberopas i arendet. Pedagogiska arbeten kan aberopas utéver dessa fem arbeten.

e Vetenskapliga artiklar, monografier och andra publikationer som har utsatts for lektdrsgransk-
ning (’peer review”)

e Andra vetenskapliga arbeten
e Populérvetenskap

e Laromedel
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5 Redovisning av pedagogiska meriter

Utdver en kortfattad pedagogisk egenreflektion bor redovisningen innehalla uppgifter om den sokan-
des erfarenhet av undervisningsverksamhet och undervisningsplanering. Dessa uppgifter bér exem-
pelvis avse undervisningserfarenhetens omfattning, bredd och niva, kursansvar, erfarenhet av olika
undervisnings- och examinationsformer, framstéllning av undervisnings- och examinationsmaterial,
kursutveckling, pedagogiska utmarkelser m m. Erfarenhet som handledare bér dokumenteras och
styrkas med angivande av handledningens art, niva och omfattning samt grad av ansvar.

Genomgangen pedagogisk utbildning redovisas med angivande av utbildningens langd (veckor/-po-
ang). Om den s6kande inte genomgatt for verksamhet inom universitetet relevant pedagogisk utbild-
ning omfattande minst fem veckor (jfr AO 39 8) ska av redovisningen framga pa vilket sétt den s6-
kande forvarvat motsvarande kunskaper.

Bifoga relevanta intyg och dvriga handlingar som styrker redovisningen av de pedagogiska meri-
terna. Intyg om undervisningserfarenhet bor vara utfardade av studierektor (motsv.) och innehalla
saval kvantitativa uppgifter som kvalitativa omdémen.

Den s6kande ska i ansokan tydligt skriva fram och styrka att den sékande har:

« fem veckors hdgskolepedagogisk utbildning, alternativt om sokande har andra meriter som kan
ekvivaleras med kravet pa hogskolepedagogisk utbildning.

6 Redovisning av 6vriga meriter
Utover ovanstaende kan andra meriter redovisas. Exempelvis kan har redovisas administrativa meri-
ter, ledningsskicklighet, erfarenhet fran verksamhet utanfor hogskolan, samverkan med det omgi-

vande samhéllet, engagemang avseende hdgskolans tredje uppgift samt erfarenhet av populérveten-
skaplig verksamhet och av forskningsinformation.

Bifoga relevanta intyg och dvriga handlingar som styrker redovisningen ovan.

7 Vetenskapliga och eventuella pedagogiska arbeten som dberopas

De vetenskapliga arbeten (hogst fem) som aberopas i forsta hand samt de pedagogiska arbeten som
aberopas ska inlamnas elektroniskt via universitetets rekryteringssystem. Eventuellt aberopade
bdcker som inte finns i elektroniskt format skickas i tre exemplar separat till: Registrator, Uppsala
universitet, Box 256, 751 05 Uppsala. Mark forsandelsen med anstéllningens diarienummer. Kom-
pletteringen ska vara inkommen senast en vecka efter sista ansékningsdag.
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