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Inledning

For att sdkerstilla att de sakkunniga vet vad som forvintas av dem, har sprakvetenskapliga
fakultetens rekryteringsgrupp utarbetat dessa riktlinjer. Riktlinjerna ska ocksé sékerstélla att
utlatandena haller en jimn och hog kvalitet.

Central och lokal anstallningsordning

Uppsala universitets centrala styrdokument for anstéllning heter Anstéllningsordning fér Upp-
sala universitet (UFV-PA 2019/1673), i fortséttningen kallat AO. Det lokala styrdokumentet he-
ter Sprakvetenskapliga fakultetens kompletterande riktlinjer till anstillningsordningen (SPRAK-
FAK 2021/6). Dessa dokument forvédntas de sakkunniga ta del av.

Olika anstallningsformer pa svenska och engelska 6versatt-
ningar

Oversittning av anstillningsformer fran svenska till engelska (och omvint) finns att hitta via
Universitets- och hogskolerddets hemsida.!

Forberedelser infor sakkunniguppdrag

Jav
De sakkunniga ska i forvig skriftligt bekréfta att jav inte foreligger. Om det under processen
framkommer misstankar om jiv ska fakultetshandldggaren utan drojsmal kontaktas.

Tidsplan

En tidpunkt for nér utlatandet ska vara klart bestdms av fakultetshandldggaren i samrad med de
sakkunniga.

Vid tillséttning av en lararanstillning forvéntas utlatandet normalt vara klart inom tre manader
efter det att den sakkunnige mottagit inloggningsuppgifter till Varbi.

Tillgang till ans6kningshandlingar och publikationer m.m.

Uppsala universitet anvander sig av en databas, Varbi, dir de sokande laddar upp de ansok-
ningshandlingar och publikationer de énskar &beropa. I de fall publikationer inte kan séndas in
elektroniskt postas de frén fakultetskansliet till de sakkunniga. Inloggningsuppgifter till Varbi
kommer via e-post till dem som utsetts till sakkunniga. Nar utlatandet &r klart skickas det till fa-
kultetskansliet via Varbi.

Under tillsédttningsprocessen forutsitts sakkunniga och sdkande inte ha nadgon kontakt i drendet.
Om négon av de sokande kontaktar en eller flera sakkunniga i drendet ska dessa inte besvara
propéer eller fragor, utan snarast kontakta fakultetshandlaggaren.

De sakkunnigas uppdrag
I uppdraget att vara sakkunnig ingéar framst att skriva ett utldtande och déri bedoma de sokandes
behorighet, viardera och jimfora de behoriga s6kandenas meriter samt utse en (rangordnad) tét-

grupp.

! https://www.uhr.se/publikationer/svensk-engelsk-ordbok/
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Naér utlatandet har skickats till fakultetskansliet dr det en offentlig handling och kan lisas av alla
som Onskar ta del av det.

Vid rekryteringsgruppens sammantride kan de sakkunniga dessutom inbjudas att delta i 6ver-
laggningen (men inte i beslutet).

Bedomning och vérdering av de sokande ska enbart utga ifran de behorighetskrav, bedomnings-
kriterier och bedomningsgrunder som framgar av utlysningen, se vidare nedan.

Vidare géller att enskilda sokande inte far bedomas och virderas pé andra grunder (sdsom kon,
alder, etnicitet etc.) 4n dem som framgér av deras insdnda handlingar och eventuella provfore-
lasningar och/eller intervjuer. En s6kande kan heller inte bedomas som 6verkvalificerad for den
anstéllning den soker.

Behorighetsbedomning

I ett forsta steg ska de sakkunniga bedoma vilka kandidater som &r behoriga. Det ska tydligt
framga pé vilken grund en s6kande bedoms som obehorig. Detta kan goras relativt kort. Nagon
uttdmmande beskrivning av de obehoriga kandidaterna behovs inte.

Bedomningsgrunder

Alla behoriga kandidaters meriter ska beskrivas och virderas utifran de bedémningsgrunder
som anges i utlysningen.

Viktningen av bedomningsgrunderna framgar av kungdrelsen.

De sakkunniga far samarbeta vid utarbetandet av den beskrivande delen av utlatandet. I den del
av utlatandet dér slutsatser och rangordning sker far samarbete inte forekomma. Om samarbete i
den beskrivande delen skett, bor detta noteras i utldtandet.

Utlatandet ska innehalla en rangordning av tatgruppen. I det fall kandidater bedéms ha likvér-
diga meriter kan de placeras pa samma plats i rankingen.

En riktlinje ar att utlatandet i 1angd bor vara runt tva sidor per sokande inom titgruppen, och
kortare for 6vriga sokande.

Vid bedomning av de sdkandes meriter ska foljande beaktas.

For utforligare instruktioner se AO under kapitel 4 samt specifika behorigheter under kapitel 5.
e Vetenskaplig skicklighet

Pedagogisk skicklighet

Administrativ skicklighet

Ledningsskicklighet

Forméga att samverkan som det formuleras i kungdrelsen. Samverkan kan &ven visas

genom formaga att leda verksamhet och personal, fatta beslut, ta ansvar samt motivera

och forse andra med de forutsattningar som kravs for att effektivt nd gemensamma mal.

Formaga att samordna gruppen savil som att bidra till att skapa engagemang, delaktig-

het och arbetsglddje samt formaga att hantera konflikter

Utlatandets disposition

Overgripande struktur
Sakkunnigutlatandets utformning.

e En bedomning av kandidaternas behdrighet. Om négon av kandidaterna inte uppfyller
behorighetskraven i utlysningen anges varfor.
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En beskrivning av de behoriga kandidaternas meriter och publikationer. Beskrivningen
bor utga ifran de kriterier som angivits ovan. Se dven beddémningsschemat nedan. Om
antalet sokande ar stort kan beskrivningen goras relativt kort for sokande som inte be-
doms tillhora (eller ligga néra) titgruppen.

En noggrann jdmforande vardering av tatgruppen utifran deras meritering i stort och i
relation till anstdllningsprofilen.

En rankning med tydlig argumentation av kandidaterna i titgruppen.

Bedomningsschema
Fo6ljande bedomningsschema preciserar vad bedomningen av enskilda sékande bor innehalla.

A. Allmant

O

behorighet

B. Profil

O

vetenskaplig och pedagogisk profil

C. Vetenskaplig skicklighet

o
o
o

O O O O

forskningens kvalitet: teoretisk och metodisk skérpa, originalitet, akribi, bredd och djup
sammanlagd produktion: monografier, redaktdrskap, artiklar, ovrigt

internationell forskningsanknytning: deltagande i konferenser, nitverk/projekt, internat-
ionell publicering

forskningsanslag

vetenskaplig ledning

vetenskapliga uppdrag

Ovrigt, exempelvis priser och utméarkelser

D. Pedagogisk skicklighet

O

O OO OO OO O O0oOOoOOo

pedagogisk kvalitet

mangsidighet/erfarenhet: nivaer, former, bredd
handledning pa grund-, avancerad- och forskarniva.
hogskolepedagogisk utbildning

pedagogiskt utvecklingsarbete
pedagogiska/didaktiska publikationer
forskningsanknytning

tvér- eller mangvetenskapligt pedagogiskt arbete
laromedelsproduktion

internationalisering

likavillkorsarbete

ovrigt, exempelvis priser och utmérkelser

E. Administrativ skicklighet

@)
@)
©)

verksamhetsplanering (till exempel ekonomifragor och personalidrenden)
kvalitetsarbete
administrativa uppdrag

F. Ledningsskicklighet

o

uppdrag som prefekt, studierektor, i ndmnder, arbetsgrupper och institutionsledning

G. Samverkan

o
o

med organisationer utanfor universitet och hogskolor, offentlig sektor och néringsliv
bidrag till den offentliga debatten, forskningsinformation
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H. Ovrig skicklighet
o kvalitetsarbete
o likavillkorsarbete
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