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Organisationsnr: 

202100-2932 

  

 

PM - Rådet för lika villkor 

  

 2023-02-16 UFV 2017/1850 

Jämställdhetsintegreringen/ 

Gender Mainstreaming 

Lägesrapport/Status report 

”Plan för jämställdhetsintegrering 2023-2025” och bilaga 

”Horisont Europa”/”Gender Mainstreaming Plan 2023-2025” and 

appendix ”Horizon Europe” 

Rektor har fastställt plan och bilaga. De kan laddas ner från mål 

och regler: 

https://www.regler.uu.se/dokument/?contentId=645008. 

Referensgruppens för jämställdhetsintegrering/Gender 

mainstreaming reference group 

- Mandatperioden för referensgruppen löpte ut 2022-12-31. 

Rektor beslutade om en ny period för referensgruppen den 

2023-01-31. Den ursprungliga mandatperioden på tre år 

beslutades istället att bli ett år dvs till och med den 2023-

12-31. 

- Rådet får i uppdrag att under 2023 undersöka hur 

regeringsuppdraget att jämställdhetsintegrera 

verksamheten kan organiseras och ska senast den 2023-

12-31 presentera för rektor hur jämställdhetsintegreringen 

kan organiseras. 

Jämställdhetsmyndigheten/Swedish Gender Equality Agency 

Har inrättat en webbresurs som på en och samma plats som 

samlar myndigheters regeringsuppdrag som ska bidra till att 

förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor. 

Jämställdhetsmyndigheten har kartlagt och listat mer än 300 

uppdrag som regeringen har gett till statliga myndigheter och 

andra aktörer. Webbresursen ska öka kunskapen om insatser som 

görs och underlätta för aktörer att utbyta erfarenheter. Länk: 

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/myndigheternas-uppdrag-att-

forebygga-och-bekampa-mans-vald-mot-

kvinnor/?goal=&agency=&startingPoint=&finished=false&isoLa

ng=sv-SE&limit=10&page=0:  

Ann-Sofie Wigg Bodin 

Lika villkorsspecialist 

 

HR-avdelningen 

HR-enhet Vetenskapsområden 

Box 564 

751 22 UPPSALA 

 

Besöksadress: 

Segerstedthuset,  

von Kraemers allé 2 

 

Telefon 

018- 471 18 53 

 

Hemsida: 

www.uu.se 

 

E-post 

ann-sofie.wigg-bodin@uu.se 
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Analys av Uppsala universitets primärdata i den nationella studien 

om genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i akademin, 

dnr UFV 2023/163 

Analysis of Uppsala University's primary data in the national 

study on gender-based violence and sexual harassment in the 

Swedish higher education sector 

Rektor beslutade 2023-02-07 att Uppsala universitet ska analysera 

primärdatat. En forskare med genus- och statistikkompetens ska 

genomföra analysen och föreslå åtgärder i en rapport. 

Medarbetarpolicy för Uppsala universitet/Staff policy for Uppsala 

University, dnr UFV 2021/1066 

Rektor har fastställt ”Medarbetarpolicy för Uppsala universitet”. 

Den synliggör universitetets gemensamma värderingar i Mål och 

strategier genom att konkretisera och tydliggöra medarbetarnas 

ansvar, förhållningssätt och förväntade beteende gentemot 

varandra. Ett fokus i arbetet med jämställdhetsintegrering är att 

förebygga trakasserier och sexuella trakasserier. Detta arbete är 

också en del av det systematiska arbetsmiljö- och 

likavillkorsarbetet och tangerar många frågor som tas upp i 

medarbetarpolicyn. Länk till mål och regler: 

https://www.regler.uu.se/dokument/?contentId=1051074. 

Kommande aktiviteter 

Jämställdhetsmyndigheten/Swedish Gender Equality Agency 

Anordnar nätverksträff den 9 mars om att analysera statistik. 

Nätverksträffen riktar sig särskilt till de som samordnar arbetet 

med jämställdhetsintegrering samt andra nyckelfunktioner som 

högskolan anser kan ha nytta av träffens tema. 

Halvdag om JiUU-projekt 18 april 2023/Half-day about Gender 

Mainstreaming projects at the University 18 April 2023 

Länk till MP för mer information och program: 

https://mp.uu.se/c/perm/link?p=771133392. 

Halvdag på engelska om lika villkor för anställda och studenter15 

maj/Half-day for emplyees and students in Englisg about Equal 

Opportunities May 15 

Temat för halvdagen är det förebyggande arbetet mot trakasserier, 

sexuella trakasserier och kränkande särbehandling. 

Länk till MP för mer information och program: 

https://mp.uu.se/c/perm/link?p=1006597  
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