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Gender Mainstreaming 

Lägesrapport/Status report 

 

Internremiss: ”Plan för jämställdhetsintegrering 2023-2025” och 

”Horisont Europa”/Internal referral: ”Gender Mainstreaming Plan 

2023-2025” and ”Horizon Europe” 

Verksamheten har fram till och med den 3 oktober på sig att 

inkomma med yttranden på förslag till ”Plan för 

jämställdhetsintegrering 2023-2025” och ”Horisont Europa”. 

 

Inriktning för arbetet med jämställdhetsintegrering 2023-2025/ 

The focus for gender mainstreaming work during 2023-2025 

Rektor beslutade 2022-08-23 att inriktningen för det fortsatta 

arbetet med jämställdhetsintegrering för åren 2023–2025 är att: 

1) öka kunskapen och kompetensen om hur omedveten partiskhet 

kan förebyggas och motverkas i rekryterings- och 

bedömningsprocesser. 

2) öka kunskapen och kompetensen om hur sexuella trakasserier 

och trakasserier kan förebyggas och motverkas. 

Universitetets inriktning för arbetet har meddelats 

Regeringskansliet och Jämställdhetsmyndigheten i enlighet med 

krav i Regleringsbrev 2022 för universitet och högskolor. 

 

Referensgruppens för jämställdhetsintegrering möte hösten 

2022/Gender mainstreaming reference group’s meetings autumn 

2022 

Referensgruppen har två möten under hösten: 

17 oktober och 12 december. Mer information om 

referensgruppen finns på Medarbetarportalen: 

https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/mal-och-strategier/lika-

villkor/jamstalldhetsintegrering. 

 

Halvdag om JiUU-projekt den 5 oktober 2022 flyttas fram till 

våren 2023/Half-day about GM-projects at the University 5 

October 2022, is postponed until spring 2023 

Med anledning av att det var endast ett fåtal som kunde presentera 

genomförda projekt beslutades halvdagen att flyttas fram till 

våren 2023. Då kan delar av halvdagen ägnas åt den nya planen 

för jämställdhetsintegrering för perioden 2023-2025 och inspirera 

till att verksamheten ansöker om medel för jämställdhets-

integrering som kommer att utlysas våren 2023. Förhoppningen är 

även att fler kommer att kunna presentera genomförda projekt. 
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