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Jämställdhetsintegreringen/ 

Gender Mainstreaming 

Lägesrapport/Status report 

U-NET seminar event: Vad innebär nolltolerans i praktiken? En 

studie om sexuella trakasserier i akademin/ What does zero 

tolerance mean in practice? A study on sexual harassment in 

academia 

Britt-Inger Keisu, docent i sociologi och föreståndare vid UCGS, 

presenterade rapporten ”Vad innebär nolltolerans i praktiken?”. 

Rapporten är en undersökning på uppdrag av rektorn vid Umeå 

universitet och en insats vid Karolinska Institutet inom ramen för 

arbetet med jämställdhetsintegrering. Rapporten finns tillgänglig 

på http://mdh.diva-

portal.org/smash/get/diva2:1622579/FULLTEXT02.pdf 

 

”Plan för jämställdhetsintegrering 2023-2023” och ”Horisont 

Europa”/Gender Mainstreaming Plan 2023-2025” and ”Horizon 

Europé 2023” 

Nina Almgren, samordnare för jämställdhetsintegrering, har 

diskuterat planförslaget med rådet för lika villkor, 

samrådsgruppen för likavillkorsfrågor samt med rektors 

ledningsråd. Den 14 juni beslutar rektor om internremiss. 

 

Inriktning för arbetet med  jämställdhetsintegrering 2023-2025/ 

The focus on gender mainstreaming work during 2023-2025 

I enlighet med Regleringsbrev 2022 för universitet och högskolor 

ska lärosätena identifiera jämställdhetsproblem i 

kärnverksamheten som de kan bidra till att lösa samt redovisa 

inriktningen för det fortsatta arbetet med jämställdhetsintegrering 

för åren 2023–2025 till Regeringskansliet senast den 1 september 

2022. Den 14 juni beslutar rektor om inriktningen som kommer 

att preciseras i kommande plan för jämställdhetsintegrering. 

 

Jämställdhetsmyndigheten/Swedish Gender Equality Agency 

Jämställdhetsmyndigheten anordnade: 

seminarium om könsbundna utbildningsval den 7 april med 

utgångspunkt i deras sammanställning av befintlig forskning och 

kunskap om könsskillnader i utbildningsval: ”Val efter eget kön. 

En kunskapssammanställning om könsskillnader  

i utbildningsval”. Ladda ner rapporten från: 

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/val-

efter-eget-kon/). 
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Samordnaren för jämställdhetsintegrering deltog i avstämning 

med Jämställdhetsmyndigheten den 5 maj. Lärosätenas uppdrag 

att redovisa inriktningar till Regeringskansliet diskuterades.  

 

Nationell konferens ”Forskare möter praktiker” den 26 

april/National conference ”Researchers meet practitioners” on 

April 26 

Över 100 personer deltog i konferensen för personer som arbetar 

med jämställdhets- och likavillkorsfrågor på svenska universitet 

och högskolor. Tio forskare som undersökt jämställdhet i den 

svenska universitetsvärlden presenterade sina fynd. 

 

Referensgruppens för jämställdhetsintegrering möte/Gender 

mainstreaming reference group’s meeting 

Referensgruppen tog fram förslag till utdelning av JiUU-medel 

2022 på mötet den 23/5. 

 

Enkätstudie om: Genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier 

i svensk högskolesektor/Survey on: Gender-based violence and 

sexual harassment in Swedish higher educaion  

Nu är forskningsrapporten om genusbaserad utsatthet och sexuella 

trakasserier i svensk högskolesektor publicerad. 

Ladda ned rapporten från: https://ki.se/media/246914/download  

Presentation av enkätstudien finns på YouTube: 

https://www.youtube.com/watch?v=pZdHhqhyHKU  

På MP finns en artikel om enkätstudien med resultat även för 

Uppsala universitet: 

https://www.uu.se/nyheter/artikel/?id=18860&typ=artikel&lang=s

v 

 

Kommande aktiviteter 
 

Jämställdhetsmyndigheten/Swedish Gender Equality Agency 

Jämställdhetsmyndigheten anordnar digital konferens fredagen 

den 3 juni 2022 för att öka kunskapen om livssituationen för 

våldsutsatta kvinnor och barn som lever med skyddade 

personuppgifter. Konferensen riktar sig till myndigheter, hälso- 

och sjukvård, civilsamhället, idéburna organisationer, politiker 

och personer som lever med skyddade personuppgifter. 

 

Halvdag om JiUU-projekt 5 oktober 2022 kl.13.00-16.00/Half-

day about Gender Mainstreaming projects at the University 

October 5 at 13.00 to 16.00 

Som ett led i att sprida information om projekt genomförda med 

JiUU-medel arrangeras en halvdag med presentationer. I nuläget 

vet vi att IT-institutionen kommer att kunna redogöra för sin 

testning av den senaste jämställdhetsindikatorn som rör fördelning 

av forskningsresurser och att teologen kommer att redogöra för 

sitt arbete att jämställdhetsintegrera två nya kandidatprogram. 
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