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PM - Radet for lika villkor

2022-04-06 UFV 2017/1850

Jamstalldhetsintegreringen/
Gender Mainstreaming

Lagesrapport/Status report

Revidering av ”Plan for jdmstalldhetsintegrering 2020-2022” och
”Horisont Europa”/Revision of ”Gender Mainstreaming Plan
2020-2022” and "Horizon Europe”

Revideringsarbetet fortskrider. Nina Almgren, samordnare for
jamstélldhetsintegrering, diskuterade planfoérslaget med
referensgruppen for jamstalldhetsintegrering den 4 april. Radet
for lika villkor kommer att diskutera planforslaget pa
sammantradet den 6 april. Innan planforslaget passerar
universitetsledning och det beslutas om remissforfarande ska &ven
samradsgruppen for likavillkorsfragor (ordférandena for
vetenskapsomradenas och fakulteternas arbetsgrupper for lika
villkor) diskutera planforslaget den 7 april.

Jamstélldhetsmyndigheten/Swedish Gender Equality Agency
Samordnaren, rektorsrad for lika villkor och Katarina Vrede,
enhetschef pa planeringsavdelningen, deltog i dialogmote 28
februari som fokuserade pa universitet och hogskolors fortsatta
uppdrag om jamstélldhetsintegrering. Vid samma tillfélle
presenterades de stddformer som myndigheten erbjuder under
2022.

Jamstélldhetsmyndigheten har gjort en sammanstélining av
befintlig forskning och kunskap om kénsskillnader i
utbildningsval. Rapporten ”Val efter eget kon. En
kunskapssammanstallning om kdnsskillnader

1 utbildningsval” utgdér myndighetens redovisning av uppdraget.
Ladda ner rapporten fran:
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/val-
efter-eget-kon/). Rapporten visar att konsskillnader i
utbildningsval bestar inom stora delar av det formella
utbildningssystemet. Kunskapssammanstéllningen beskriver
centrala forklaringsfaktorer pa samhallelig, organisatorisk och
individuell niva som samspelar for att driva och uppratthalla dessa
konsskillnader. Myndigheten anordnar seminarium om
konsbundna utbildningsval den 7 april.

Referensgruppens for jamstélldhetsintegrering méten/Gender
mainstreaming reference group’s meeting
- Pa métet den 10 mars faststalldes forslag till rektorsbeslut
om sérskilda medel for perioden 2022-2024 och



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/val-efter-eget-kon/
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anvisningar infor utlysning av medel for
jamstélldhetsintegrering 2022. Se mer om utlysningen
nedan.

- Pamotet den 4 april diskuterades forslag till ”Plan for
jamstélldhetsintegrering 2023-2025”.

Sarskilda medel for jamstalldhetsintegrering 2022-2024/Special
funds for gender mainstreaming 2022-2024

Universitetet fortsatter med utlysning av sarskilda medel for
JiUU. Rektor fattade beslut om medel for jamstalldhetsintegrering
den 29 mars for perioden 2022-2024. Nytt den har omgangen ar
att studenter, studentforeningar, studentkarer ska kunna ansoka
om medel. JiUU-medel ar forskningsmedel och kan endast utdelas
till studenter né&r ansdkan genomfors i samarbete med en
institution/fakultet/motsvarande som ska administrera arvodering
och andra ekonomiska transaktioner.

Utlysning av sérskilda medel fér jamstélldhetsintegrering
2022/Call for funding for gender mainstreaming 2022
Universitetets anstéllda och studenter kan ansoka om sarskilda
medel for jamstalldhetsintegrering. Sista dag for anstkan &r den 9
maj 2022. Referensgruppen kommer att bereda forslag till
utdelning av JiUU-medel 2022 pa métet den 23/5. Mer
information om utlysningen, anvisningar och ansékningsblankett
finns pa MP: https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/lika-
villkor/jamstalldhetsintegrering/medel-att-soka/utlysning-jiuu-
medel.

Nya och reviderade jdmstélldhetsindikatorer/New and revised
gender equality indicators

Louise Kennerberg, controller pa planeringsavdelningen, har det
senaste aret arbetat med att revidera universitetets
jamstélldhetsindikatorer. Nu &r jamstélldhetsindikatorerna
publicerade i GLIS, universitetets Generellt Lednings
Informations System: https://glis.uu.se:8443/dlcgi-
bin/dicgi.exe/diveport.html.

En nyhet &r att indikatorerna har fatt en egen flik Indikatorer
vilket gor att de & mycket lattare att hitta.

Foljande &r universitetets indikatorer:
Indikatorer anstéllda/arbetsliv

. Anstallningsforhallanden

. Forskningskontering (Total, Anslag, Bidrag)
. Ledning

. Sjukfranvaro

. Yrkesgrupper

Indikatorer studenter/utbildning


https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/medel-att-soka/utlysning-jiuu-medel
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. Doktorander (Aktivitet, Finansiering, Examen)
. Studenter (Helarsstudenter, Examen)

Under 2022 kommer det publiceras mer information om
indikatorerna dar det finns information om
jamstalldhetsintegrering pa MP:
https://mp.uu.se/c/perm/link?p=217155292.

Diskrimineringsombudsmannen (DO), arrangerade webbinarium
”Artificiell intelligens och risker for diskriminering” den 11
mars/Discrimination ombudsman arranged webinar Al and risks
for discrimination March 11

Det diskuterades risker for diskriminering som kan uppsta nar
myndigheter och andra aktorer tillampar Al och automatiserat
beslutsfattande i beslut mot enskilda. DO presenterade en ny
kartlaggning Over statliga myndigheters anvandning av Al och
automatiserat beslutsfattande och vilken kunskap myndigheterna
har om de risker for diskriminering det kan leda till. Lank till
rapporten: www.do.se/kunskap-stod-och-
vagledning/publikationer-om-diskriminering/2022/transparens-
traning-och-data. Stefan Larsson, lektor och docent i teknik och
social forandring vid institutionen for teknik och samhille vid
Lunds Tekniska Hogskola, Lunds universitet, presenterade ett
forskningsprojekt om Al och offentlig forvaltning och de
kunskaps- och styrningsbehov han ser med dagens utveckling.

Kommande aktiviteter

U-NET seminarium: Nolltolerans i praktiken?/U-NET seminar
event: Zero tolerance in practice?

Umea universitet presenterar resultaten fran deras rapport
“Nolltolerans - vad innebér det i praktiken” den 12 april kl.13-14
via zoom. Det 4r ett 6ppet seminarium. Ga till websidan for mer
information och zoom-lank: https://www.umu.se/kalender/u-net-
seminarie-nolltolerans-i-praktiken- 11330465/.

Nationell konferens om jdmstalldhet i den svenska
universitetsvarlden den 26 april/National conference about gender
equality in Academia April 26

Konferensen Forskare moter praktiker riktar sig till dem som
arbetar med jamstalldhets- och likavillkorsfragor pa svenska
universitet och hogskolor. Tio forskare som undersokt
jamstalldhet i den svenska universitetsvarlden presenterar sina
fynd och diskuterar med praktiker, personer som i sina yrkesroller
i svenska universitet och hogskolor arbetar med jamstélldhets-
och likavillkorsfragor.

Lank till program och anmélan pa MP:
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/lika-
villkor/jamstalldhetsintegrering/konferens.
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Jamstalldhetsmyndigheten/Swedish Gender Equality Agency

- Den 25 april ar det samordnarméte for laroséten med
JiHU-uppdrag.

- Avstamning med Jamstalldhetsmyndigheten den 4 maj.
Larosatenas uppdrag att redovisa inriktningar till
Regeringskansliet ska diskuteras.
Jamstalldhetsmyndigheten kommer att analysera vad
larosatena har valt att fokusera pa i det fortsatta arbetet.
Analysen kommer att ligga till grund for vilka omraden
som sérskilt kommer lyftas fram i deras stddverksamhet
framdver.

Halvdag om JiUU-projekt 5 oktober 2022 kl.13.00-16.00/Half-
day about Gender Mainstreaming projects at the University
October 5 at 13.00 to 16.00

Som ett led i att sprida information om projekt genomférda med
JiUU-medel arrangeras en halvdag med presentationer. | nulaget
vet vi att IT-institutionen kommer att kunna redogdra for sin
testning av den senaste jamstalldhetsindikatorn som ror férdelning
av forskningsresurser och att teologen kommer att redogdra for
sitt arbete att jamstalldhetsintegrera tva nya kandidatprogram.
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