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Jämställdhetsintegreringen/ 

Gender Mainstreaming 

Lägesrapport/Status report 

Revidering av ”Plan för jämställdhetsintegrering 2020-2022” och 

”Horisont Europa”/Revision of ”Gender Mainstreaming Plan 

2020-2022” and ”Horizon Europe” 

Revideringsarbetet fortskrider. Nina Almgren, samordnare för 

jämställdhetsintegrering, diskuterade planförslaget med 

referensgruppen för jämställdhetsintegrering den 4 april. Rådet 

för lika villkor kommer att diskutera planförslaget på 

sammanträdet den 6 april. Innan planförslaget passerar 

universitetsledning och det beslutas om remissförfarande ska även 

samrådsgruppen för likavillkorsfrågor (ordförandena för 

vetenskapsområdenas och fakulteternas arbetsgrupper för lika 

villkor) diskutera planförslaget den 7 april. 

 

Jämställdhetsmyndigheten/Swedish Gender Equality Agency 

Samordnaren, rektorsråd för lika villkor och Katarina Vrede, 

enhetschef på planeringsavdelningen, deltog i dialogmöte 28 

februari som fokuserade på universitet och högskolors fortsatta 

uppdrag om jämställdhetsintegrering. Vid samma tillfälle 

presenterades de stödformer som myndigheten erbjuder under 

2022. 

 

Jämställdhetsmyndigheten har gjort en sammanställning av 

befintlig forskning och kunskap om könsskillnader i 

utbildningsval. Rapporten ”Val efter eget kön. En 

kunskapssammanställning om könsskillnader  

i utbildningsval” utgör myndighetens redovisning av uppdraget. 

Ladda ner rapporten från: 

https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/val-

efter-eget-kon/). Rapporten visar att könsskillnader i 

utbildningsval består inom stora delar av det formella 

utbildningssystemet. Kunskapssammanställningen beskriver 

centrala förklaringsfaktorer på samhällelig, organisatorisk och 

individuell nivå som samspelar för att driva och upprätthålla dessa 

könsskillnader. Myndigheten anordnar seminarium om 

könsbundna utbildningsval den 7 april. 

 

Referensgruppens för jämställdhetsintegrering möten/Gender 

mainstreaming reference group’s meeting 

- På mötet den 10 mars fastställdes förslag till rektorsbeslut 

om särskilda medel för perioden 2022-2024 och 
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anvisningar inför utlysning av medel för 

jämställdhetsintegrering 2022. Se mer om utlysningen 

nedan. 

- På mötet den 4 april diskuterades förslag till ”Plan för 

jämställdhetsintegrering 2023-2025”. 

 

Särskilda medel för jämställdhetsintegrering 2022-2024/Special 

funds for gender mainstreaming 2022-2024 

Universitetet fortsätter med utlysning av särskilda medel för 

JiUU. Rektor fattade beslut om medel för jämställdhetsintegrering 

den 29 mars för perioden 2022-2024. Nytt den här omgången är 

att studenter, studentföreningar, studentkårer ska kunna ansöka 

om medel. JiUU-medel är forskningsmedel och kan endast utdelas 

till studenter när ansökan genomförs i samarbete med en 

institution/fakultet/motsvarande som ska administrera arvodering 

och andra ekonomiska transaktioner. 

 

Utlysning av särskilda medel för jämställdhetsintegrering 

2022/Call for funding for gender mainstreaming 2022 

Universitetets anställda och studenter kan ansöka om särskilda 

medel för jämställdhetsintegrering. Sista dag för ansökan är den 9 

maj 2022. Referensgruppen kommer att bereda förslag till 

utdelning av JiUU-medel 2022 på mötet den 23/5. Mer 

information om utlysningen, anvisningar och ansökningsblankett 

finns på MP: https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/lika-

villkor/jamstalldhetsintegrering/medel-att-soka/utlysning-jiuu-

medel. 

 

Nya och reviderade jämställdhetsindikatorer/New and revised 

gender equality indicators 

Louise Kennerberg, controller på planeringsavdelningen, har det 

senaste året arbetat med att revidera universitetets 

jämställdhetsindikatorer. Nu är jämställdhetsindikatorerna 

publicerade i GLIS, universitetets Generellt Lednings 

Informations System: https://glis.uu.se:8443/dlcgi-

bin/dlcgi.exe/diveport.html. 

 

En nyhet är att indikatorerna har fått en egen flik Indikatorer 

vilket gör att de är mycket lättare att hitta.  

 

Följande är universitetets indikatorer: 

Indikatorer anställda/arbetsliv 

• Anställningsförhållanden 

• Forskningskontering (Total, Anslag, Bidrag) 

• Ledning 

• Sjukfrånvaro 

• Yrkesgrupper 

 

Indikatorer studenter/utbildning 

https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/medel-att-soka/utlysning-jiuu-medel
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/medel-att-soka/utlysning-jiuu-medel
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/medel-att-soka/utlysning-jiuu-medel
https://glis.uu.se:8443/dlcgi-bin/dlcgi.exe/diveport.html
https://glis.uu.se:8443/dlcgi-bin/dlcgi.exe/diveport.html


3(4) 

 

 

Organisations/VATnr: 

202100-2932 

• Doktorander (Aktivitet, Finansiering, Examen) 

• Studenter (Helårsstudenter, Examen) 

 

Under 2022 kommer det publiceras mer information om 

indikatorerna där det finns information om 

jämställdhetsintegrering på MP: 

https://mp.uu.se/c/perm/link?p=217155292. 

 

Diskrimineringsombudsmannen (DO), arrangerade webbinarium 

”Artificiell intelligens och risker för diskriminering” den 11 

mars/Discrimination ombudsman arranged webinar ”AI and risks 

for discrimination March 11 

Det diskuterades risker för diskriminering som kan uppstå när 

myndigheter och andra aktörer tillämpar AI och automatiserat 

beslutsfattande i beslut mot enskilda. DO presenterade en ny 

kartläggning över statliga myndigheters användning av AI och 

automatiserat beslutsfattande och vilken kunskap myndigheterna 

har om de risker för diskriminering det kan leda till. Länk till 

rapporten: www.do.se/kunskap-stod-och-

vagledning/publikationer-om-diskriminering/2022/transparens-

traning-och-data. Stefan Larsson, lektor och docent i teknik och 

social förändring vid institutionen för teknik och samhälle vid 

Lunds Tekniska Högskola, Lunds universitet, presenterade ett 

forskningsprojekt om AI och offentlig förvaltning och de 

kunskaps- och styrningsbehov han ser med dagens utveckling. 

 

Kommande aktiviteter 

 

U-NET seminarium: Nolltolerans i praktiken?/U-NET seminar 

event: Zero tolerance in practice? 

Umeå universitet presenterar resultaten från deras rapport 

“Nolltolerans - vad innebär det i praktiken” den 12 april kl.13-14 

via zoom. Det är ett öppet seminarium. Gå till websidan för mer 

information och zoom-länk: https://www.umu.se/kalender/u-net-

seminarie-nolltolerans-i-praktiken-_11330465/. 

 

Nationell konferens om jämställdhet i den svenska 

universitetsvärlden den 26 april/National conference about gender 

equality in Academia April 26 

Konferensen Forskare möter praktiker riktar sig till dem som 

arbetar med jämställdhets- och likavillkorsfrågor på svenska 

universitet och högskolor. Tio forskare som undersökt 

jämställdhet i den svenska universitetsvärlden presenterar sina 

fynd och diskuterar med praktiker, personer som i sina yrkesroller 

i svenska universitet och högskolor arbetar med jämställdhets- 

och likavillkorsfrågor.  

Länk till program och anmälan på MP: 

https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/lika-

villkor/jamstalldhetsintegrering/konferens. 

https://mp.uu.se/c/perm/link?p=217155292
http://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/publikationer-om-diskriminering/2022/transparens-traning-och-data
http://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/publikationer-om-diskriminering/2022/transparens-traning-och-data
http://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/publikationer-om-diskriminering/2022/transparens-traning-och-data
https://www.umu.se/kalender/u-net-seminarie-nolltolerans-i-praktiken-_11330465/
https://www.umu.se/kalender/u-net-seminarie-nolltolerans-i-praktiken-_11330465/
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering/konferens
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Jämställdhetsmyndigheten/Swedish Gender Equality Agency 

- Den 25 april är det samordnarmöte för lärosäten med 

JiHU-uppdrag.  

- Avstämning med Jämställdhetsmyndigheten den 4 maj. 

Lärosätenas uppdrag att redovisa inriktningar till 

Regeringskansliet ska diskuteras. 

Jämställdhetsmyndigheten kommer att analysera vad 

lärosätena har valt att fokusera på i det fortsatta arbetet. 

Analysen kommer att ligga till grund för vilka områden 

som särskilt kommer lyftas fram i deras stödverksamhet 

framöver. 

 

Halvdag om JiUU-projekt 5 oktober 2022 kl.13.00-16.00/Half-

day about Gender Mainstreaming projects at the University 

October 5 at 13.00 to 16.00 

Som ett led i att sprida information om projekt genomförda med 

JiUU-medel arrangeras en halvdag med presentationer. I nuläget 

vet vi att IT-institutionen kommer att kunna redogöra för sin 

testning av den senaste jämställdhetsindikatorn som rör fördelning 

av forskningsresurser och att teologen kommer att redogöra för 

sitt arbete att jämställdhetsintegrera två nya kandidatprogram. 


