UPPSALA
UNIVERSITET

Ann-Sofie Wigg Bodin
Lika villkorsspecialist

HR-avdelningen

HR-enhet Vetenskapsomraden;
HR-enhet MedFarm

Box 564

751 22 UPPSALA

Besoksadress:
Segerstedthuset,
von Kraemers allé 2

Telefon
018- 471 18 53

Hemsida:
WwWw.uu.se |

E-post
ann-sofie.wigg-bodin@uu.se

Organisationsnr:
202100-2932

1(2)

PM - Radet for lika villkor

2022-02-14 UFV 2017/1850

Jamstalldhetsintegreringen/
Gender Mainstreaming

Lagesrapport/Status report

Regleringsbrev 2022 for universitet och hdgskolor/ Appropriation
directions 2022 for higher education institutions

Arbetet med jamstalldhetsintegrering ska fortsétta i syfte att bidra
till att na de jamstalldhetspolitiska malen. Universitet och
hogskolor ska senast den 1 september 2022 redovisa inriktningen
for det fortsatta arbetet med jamstélldhetsintegrering for aren
2023-2025 till Regeringskansliet.

Revidering av ”Plan for jdmstalldhetsintegrering 2020-2022” och
”Horisont Europa”/Revision of ”’Gender Mainstreaming Plan
2020-2022” and “Horizon Europe”

Befintlig plan och bilaga ”Horisont Europa” revideras under
varen 2022 i syfte att i planen ange inriktningen pa det fortsatta
arbetet 2023-2025.

Presentation av nationell studie om genusbaserad utsatthet och
sexuella trakasserier i akademin framflyttad till 20 maj

Studien omfattar narmare 39 000 svar fran studenter, doktorander,
forskare/l&rare och Ovrig universitetspersonal som har besvarat
fragor kring sexuella trakasserier och arbetsmiljo. Studien
kommer att presenteras i sin helhet den 20 maj 2022. Mer
information om studien pa Karolinska Institutets hemsida:
https://Ki.se/samverkan/forskningsstudien-om-sexuella-
trakasserier-i-akademin.

Reviderade jamstélldhetsindikatorer/Revised gender equality
indicators

Oversynen av de nya och reviderade jamstalldhetsindikatorerna ar
genomford. Inom kort publiceras indikatorerna i universitetets
generella ledningsinformations- och beslutsstodsystem GLIS:
glis.uu.se (https://glis.uu.se:8443/dlcqi-
bin/dlcgi.exe/diveport.ntml). Alla medarbetare vid Uppsala
universitet har tillgang till den 6ppna delen av GLIS.

Referensgruppens for jdmstélldhetsintegrering ndsta méte 10/3
2022/Next meeting for the gender mainstreaming reference group
March 10

Pa referensgruppens mote ska bland annat utlysning av sarskilda
medel for jamstélldhetsintegrering avhandlas innan rektor fattar
beslut om utlysning. Se mer om utlysningen nedan.
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Utlysning av sarskilda medel for jamstalldhetsintegrering 2022-
2024/Funds for gender mainstreaming work 2022-2024

For det fortsatta arbetet med jamstélldhetsintegrering under
perioden 2022-2024 ska rektor utlysa sarskilda medel som
universitetets anstallda och studenter kan soka. Under varen 2022
kommer den forsta utlysningen av totalt tre att genomforas.

Uppfoéljning av arbetet med jdmstélldhetsintegrering 2021
Samordnaren har besvarat Jamstalldhetsmyndighetens arliga
uppfoljning av arbetet med jamstalldhetsintegrering vid hogskolor
och universitet.

Forskare moter praktiker. Nationell konferens om jdmstélldhet i
den svenska universitetsvérlden den 26 april 2022

Konferens for personer som arbetar med jamstélldhets- och
likavillkorsfragor pa svenska universitet och hogskolor. Tio
forskare som undersokt jamstalldhet i den svenska
universitetsvérlden presenterar sina fynd och diskuterar med
praktiker, personer som i sina yrkesroller i svenska universitet och
hogskolor arbetar med jamstalldhets- och likavillkorsfragor.
Lank till program och anmélan pa MP:
https://mp.uu.se/sv/web/info/vart-uu/lika-
villkor/jamstalldhetsintegrering/konferens.
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