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Jämställdhetsintegreringen 

Lägesrapport 

Information om JiUU för nya internationella medarbetare 
Nina Almgren som är samordnare för jämställdhetsintegrering 
presenterade universitetets jämställdhetsintegreringsarbete för 
nya internationella medarbetare. 
 
Blogg om jämställdhetsintegrering av beslutsprocesser 
Nina har bloggat om mötesobservationerna som hon har 
genomfört på TekNat: https://gender-
spear.eu/blog/post/40/how-to-gender-mainstream-and-
enhance-the-quality-of-decision-making-processes-experiences-
from-uppsala-university. 
 
Referensgrupp för jämställdhetsintegrering 
Samtliga representanter i referensgruppen är tillsatta. Första 
mötet är den 17 december då bland annat beredning av inkomna 
ansökningar av särskilda medel för jämställdhetsintegrering ska 
beredas.  
 
Dialog om jämställdhetsintegering 29 oktober 
Rektorsrådet Åsa Cajander deltog i Jämställdhetsmyndighetens 
möte om rapporten Jämställdhet i akademin med 
ledningsfunktioner inom högskolan. Under mötet presenterades 
två goda exempel från Malmö Högskola och Polishögskolan och 
vi fick möjlighet att ge input till det framtida arbetet med 
jämställldhetsintegrering. Diskussionen handlade bland annat 
om balansen mellan autonomi och styrning i frågorna. 
 
Nätverksträff 10 november 
Nina deltog i Jämställdhetsmyndighetens nätverksträff. På 
träffen diskuterades framför allt hur uppföljning 
jämställdhetsintegreringsarbetet kan genomföras genom att 
fokusera på jämställdhetsproblem, resultat och analys.  
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Webbinarium 12 november: Jämställd styrning och 
beslutsfattande 
De sju lärosätena i JIHU1 Mitt arrangerade webbinarium om hur 
jämställdhetsintegrering ökar kvaliteten i styrning och 
beslutsfattande.  
 
Jämställdhetsmyndigheten 
Jämställdhetsmyndigheten har tagit fram en webbaserad 
introduktionsutbildning om jämställdhetsintegrering som 
lanseras i januari 2021. 

Kommande arbete 

Jämställdhetsmyndigheten 
I april 2021 kommer en delrapport om JIHU från 
Jämställdhetsmyndigheten. 
 
Uppföljning av JiUU 2017-2019 
Nina Almgren har under 2020 arbetat med att följa upp 
universitetets jämställdhetsintegrering. Uppföljningen beräknas 
vara färdig i början av 2021.  
 
Information om universitetets jämställdhetsintegreringsarbete 
(JiUU) 
Under våren kommer Samrådsgruppen för lika villkorsfrågor, 
ordförandena för vetenskapsområdenas- och fakulteternas lika 
villkorsgrupper, få fördjupad information om JiUU. 
Mer information om samrådsgruppen på MP: 
https://mp.uu.se/sv/web/info/anstallning/lika-villkor/ansvar-
organisation/samradsgrupp-lika-villkor.  

                                                 
1 JIHU: Jämställdhet i högskolan 
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