Teckenforklaring

= Start/slut i process L = Huvudarbetsomrade
= Processteget skeri Primula
v
= Processteg = Processteget skeri Varbi = Processomrade
D
= Vigval = Processteget sker i Diariet
= Huvudprocess
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, vy
= Processteget skeri
| 3 = Annonseringsverktyget
| | Eventuellt processteg g VS = Del- /underprocess
\\7//’7\\
= Blankett
P = Rutin
\\7/
= Arkivering

= Process utanfor detta

JH\
dokument

Gré = Beslut/motsv.
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Forklaring av vanligt forekommande aktiviteter

Flertalet aktiviteter ar vanligt fore- . Radger aktivt ansvarig person Personen deltari aktiviteten
T . Radger och agerar som konsultativt Medverkar . ; .
kommande och ar narliggande i betydelse stBd och bidrar till dess framdrift
men har en specifik definition. Bredvid
definieras nagra av de vanligaste Bistar ansvarig person att utfora Personen deltariaktiviteten
forkommande aktiviteterna. Bistar uppgiften och ar allmant Deltar men nivén av deltagande kan
behjalplig variera

Ansvarig person ska féra en
Dialog dialog om drendet med berérd Fér kdnnedom
person

Personen ska fa relevant
information for kinnedom
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1.2.1.6. Rekrytering (TA-personal), Version 2.1, 2022-01-31

1.2.1.6.1.
Behovsanalys och
kravprofil

1.2.1.6.2.
Annonsering

1.2.1.6.3.
Urval och kallelse
till intervju

1.2.1.6.4.
Intervjuer och
kvalitetssakring/
val av kandidat

1.2.1.6.5.
Anstéllnings-
erbjudande och
I6nesattning

1.2.1.6.6.
Anstdllningsbeslut
och
anstallningsavtal
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1.2.1.6.1. Behovsanalys och kravprofil (TA-personal), Version 2.1

Roll Fas
Extern
leverantér - Avropas
b
hE
Lon
Institutions BeSI.UtI ‘Lm att
-styrelse inieca |
rekrytering |
ATO Informeras
HR-adm i
UFV |
HR- |
direktor :
HR-strateg/ §
arbetsratts- |
jurist 3
HR- i % i % Radger
. 0 i Radger | ; ! Radger !
Specialist 3 ger | | 3 & 3
¢ v 4
. . Kallar till e e 1.2.1.6.2
Bistar Radger . . Bistar Bistar L e
V.HR & information Annonsering
} \ } }
Prefekt/ Verksamhets- Information till ATO Framtagni K il
Behov analys samt _ | Beslut om | MBL§19 (vid | Avropar | _Frameagning av kravpro
chef/ o - . . 1 —» tillsammans med intressenter
uppstar uppskattning av rekrytering rekrytering av chef i konsult i
b | ! vid inst/motsv
ledare I6nekostnader med personalansvar) ;
Rekryterings
'gyrupp ) |  Deltar
o Tillhaka till
Sokande oversikten
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1.2.1.6.2. Annonsering (TA-personal), Version 2.1

Roll Fas

Extern-
leverantor

Lon

Institutions
-styrelse

ATO

HR-adm Dialog om extern Annonsen
UFV annonsering publiceras

HR-
direktor

HR-strateg/
arbetsratts- Nej

jurist @

Omplacerings-
f ’—> Anvisning
HR- utred ning th Finns tillganglig
- P> ev bedomning Kompetens? Ja
specialist av foretrides- petens: Ll 5.2.1.
r%tt Omplacering
12161 D Begs e | 12163
. . - egir | ] L2ass
V.HR Behovs- > Tar ut R?glstrerar foretradﬂe och > - g ' | Dialog | Urval och kallelse
analys och diarienummer drendet ev begiran publicering 3 | tilllinterviu
kravprofil om anvisning b |
Prefe kt/ Godkanner ev.
chef/ P Godkanner extern
ledare annonsering
Rekryterings
-grupp
. Tillhaka till
S6kande oversikten
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Roll

Fas

1.2.1.6.3. Urval och kallelse till intervju (TA-personal), Version 2.1

Extern-
leverantor

Lon

Institutions
-styrelse

ATO

HR-adm
UFV

HR-
direktor

HR-strategier/
arbetsratts-
jurist

HR-
specialist

V.HR

1.2.1.6.2.
Annonsering

Bistar

Prefekt/
chef/
ledare

‘

Genomfor

urval

Genomfor
distansintervju

Genomfor!
urval |

Kallar till
intervju

\J

1.2.1.6.4.
Intervjuer och
kvalitetssakring/val av
kandidat

Rekryterings
-grupp

Sokande

Ansoker #

Tillbaka till
oversikten
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1.2.1.6.4. Intervjuer och kvalitetssakring/val av kandidat (TA-personal), Version 2.1

Senast andrad 2022-02-09

Roll Fas
Extern- - Fordjupad |
leverantdr }  personw
| _beddmning |
Lon
Institutions
-styrelse i
ATO
HR-adm
UFV |
HR- |
direktor §
HR-strateg/ §
arbetsratts- |
jurist |
HR- | . | s |
.o | | Radger | | Radger |
specialist 3 ; 3 ; 3
Bistar och e Bistar och .
V.HR Bistar 1 Bistar Radger
ev. deltar | ev. deltar
Prefekt/ 1.2.163. G e 1 Genomfar Genomfor 2a . val 12.165.
h f/ Urval och kallelse p-| JENOMIOr 1a urval av slut- ‘ o | intervjusamt ID- > Referenstagning samt al av . Anstillnings-
che s ; intervju - kontrolloch ev. kontroll av meriter kandidat erbjudande och
| till intervju kandidater arbets prov l6nesittni
edare ‘ ‘ ‘ Onesattning
Rekryterings
-grupp . Deltar Deltar Informeras
.. Tillbaka till
Sékande Deltar Deltar et i




1.2.1.6.5. Anstallningserbjudande och I6nesattning (TA-personal), Version 2.1

Roll Fas
Extern-
leverantor
Lon
Institutions
l
-styrelse Ja
1
Forhandlar -féretradesratt Avslutas Forhandlar -féretradesratt
ATO begird avannan kandidat srhandli begird avannan kandidat Forhandlar
(forenklad férhandlingsrutin) rhandlingen- (bordsférhandling)
A
HR-adm
UFV Nej
HR-
direktor
HR-strateg/
arbetsratts-
jurist
Y /
HR- | . | - |
.o ; Radger | Deltar ! Radger |
specialist Nej e ! ; 3
| A A - ‘
! \/ Y e - 1 : 1.2.1.6.6.
Slutlig kontroll . . Bokar Bistar vid ansokan | Kallar till Anstillnings-
Finns kandidat med o
V.HR av LAS- illgéTgliZlolmapeT;s? Bistar »- forhandling/ev. »  omarbets/ | Bistar férhandling av beslut och
foretrade ’ deltar uppehallstillstand ! chef och deltar anstallnings-
A A ! A avtal
A w 4 ¢ 4
Prefekt 1.2.1.6.4. Ja - ¢ . - ! N . . . .
/ [ ——— Forhfxndlar foretrades_ratt Forhandlar - foretr desratt | Lénesattning och Forh_and'llng M_BL . Muntl_|g )
X » begédrd avannan kandidat u . ! - §11 vid tillsattning aterkoppling till
Chef/ kvalitets- A = begird avannan kandidat ! anstillnings- > [ ) ;
P (forenklad . R ! A av chef med intervjuade
sakring/val av " R . (bordsforhandling) ! erbjudande ;
Ieda re Kandidat férhandlingsrutin) i personalansvar kandidater
Rekryterings
-grupp i
,,,,,,,, \ A
.. | . | ) Tillhaka till
Sékande | Dialog | Dialog sversikten
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1.2.1.6.6. Anstallningsbeslut och anstallningsavtal (TA-personal), Version 2.1
Roll Fas
Extern-
leverantor
L6 Avslutar @ ArklveraLl
on 5 personakt
drendet -
\/
Institutions T
-styrelse
ATO
HR-adm
UFV Tar emot beslut
HR-
direktor
HR-strateg/
arbetsratts-
jurist
HR-
specialist
Skapar Bifogar avtal och Skickar beslut till
sliningsbes . .
L2165, Korltro!l & Ma'rkerar anstaliningsbeslut 3?:tasn;:isa::|;st. skickar Arkiverar HR-adm UFV (vid Skickar avtal i
ga
V.HR Anstéllningserbjudande | | uppehallstillstand ® kandidat som h Avslag skickas till bvriga anstiliningsirendet srendet fysiskt underskrivet .. -
och I8nesattning Jarbetstillstand anstilld o Skande 1Ining original till 16n
anstillningsavtal till attestant beslut)
Prefekt/ /p
Skriver under
chef/ beslut och avtal
ledare q
Rekryterings
-grupp
_—
P Skriver under Mottar avsla Tillbaka till
S6kande avtal ] & oversikten
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