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Lägger in 
ärendet

1.2.1.6.1. Genomförande av behovsanalys (TA-personal), Version 2.0, 2018-09-03

Behov 
uppstår

Verksamhets-
analys samt 

uppskattning av 
lönekostnader

Sökande

Prefekt/
chef/
ledare

V.HR

HR-
Specialist

HR-
direktör

VHR UFV

ATO

Lön

Bistår

Beslut om 
rekrytering

Rådger
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Bistår 
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E

1.2.1.6.2.
Förhandling med 

ATO och beslut om 
rekrytering

Tar del av ärendet, 
anger BESTA-kod

E

D
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registrering 
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V
Bistår
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1.2.1.6.2. Förhandling med ATO och beslut om rekrytering (TA-personal), Version 2.0, 2018-09-03

Sökande

Prefekt/
chef/
ledare

V.HR

HR-
specialist

VHR UFV

ATO

Lön

Institutions
-styrelse

Ja

Bevakar ärendet 
och återkopplar till 

HR-specialist

Rådger och justerar/
förhandlar vid behov

Nej

Avslutar

E

Lämnas 
yrkande?

ETar del av och 
granskar ärendet

E

Genomför 
omplacerings-

utredning/Kontroll LAS-
företräde

Finns tillgänglig 
kompetens?

Extern-
leverantör

Rekryterings
-grupp
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Annonsering

E

HR-strateg/
arbetsrätts-

jurist

5.2.1. 
Omplacering

Dialog

NejDialog

Ja

HR-
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1.2.1.6.3. Annonsering  (TA-personal), Version 2.0, 2018-09-03

Sökande

Prefekt/
chef/
ledare

V.HR

HR -
specialist
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jurist

HR-
direktör

VHR UFV

ATO

Lön

Institutions
-styrelse

Färdigställer 
registrering (annons 

och ev. 
frågeformulär)

Begär 
publicering

Granskar och 
publicerar annons 
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extern annonsering
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ev. extern 
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1.2.1.6.4. Urval och kallelse till intervju (TA-personal), Version 2.0, 2018-09-03
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chef/
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1.2.1.6.5. Intervjuer och kvalitetssäkring/val av kandidat (TA-personal), Version 2.0, 2018-09-03

Sökande

Prefekt/
chef/
ledare

V.HR

HR-
specialist

HR-strateg/
arbetsrätts-

jurist

HR-
direktör

VHR UFV

ATO

Lön

Institutions
-styrelse

Extern-
leverantör

Genomför 1a 
intervju

Bistår och 
ev. deltar

Genomför 
urval av slut-
kandidater

Bistår

Fördjupad 
person-

bedömning

Genomför 2a 
intervju samt 

ID-kontroll och 
ev. arbetsprov 

Rekryterings
-grupp Deltar

Bistår och 
ev. deltar

Rådger

Val av 
kandidat

Referenstagning samt 
kontroll av meriter 

Rådger

Rådger

Deltar Deltar

1.2.1.6.4.
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intervju
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Informeras



Senast ändrad 2018-09-03

Senast ändrad 2018-09-03

FasRoll

1.2.1.6.6. Framtagning av anställningserbjudande och lönesättning (TA-personal), Version 2.0, 2018-09-03

Sökande

Prefekt/
chef/
ledare

V.HR

HR-
specialist

HR-strateg/
arbetsrätts-

jurist

HR-
direktör

VHR UFV

ATO

Lön

Institutions
-styrelse

Extern-
leverantör

Rekryterings
-grupp

Lönesättning och 
anställnings-
erbjudande

Bistår
Lägger in 

information 
om anställning

E

Rådger

Tar del av 
ärendet

E
Lämnas 

yrkande?

E

Ja

Dialog

1.2.1.6.7.
Framtagning av 

anställningsbeslut 
och 

anställningsavtal

1.2.1.6.5.
Intervjuer och 

kvalitetssäkring/val av 
kandidat

Rådger och justerar/
förhandlar vid behov

Bevakar ärendet och 
meddelar HR-

specialist

Muntlig 
återkoppling till 

intervjuade 
kandidater

E

Dialog

Bistår vid ansökan 
om arbets-/

uppehållstillstånd

Dialog

Avslutar 
ärendet

E

Nej
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1.2.1.6.7 Framtagning av anställningsbeslut och anställningsavtal (TA-personal), Version 2.0, 2018-09-03

Sökande

Prefekt/
chef/
ledare

V.HR

HR-
specialist

HR-strateg/
arbetsrätts-

jurist

HR-
direktör

VHR UFV

ATO

Lön

Institutions
-styrelse

Extern-
leverantör

Rekryterings
-grupp

Skapar 
anställningsbeslut 

och 
anställningsavtal

Skriver under 
beslut och avtal

Anställnings-
beslut anslås och 
avslag skickas till 
övriga sökande

Skickar avtal i 
original till lön

Skriver under 
avtal

Avslutar 
ärendet

P Arkiverar i 
personakt

Registrerar 
anställningsavtalet och 

arkiverar ärendet

1.2.1.6.7.
Framtagning av 

anställningsbeslut och 
anställningsavtal

P Bifogar avtal och 
skickar 

anställningsärendet 
till attestant

P
Skickar beslut i 

original till VHR UFV

Tar emot beslut

V V

Mottar avslag V

Kontroll av 
uppehållstillstånd

/arbetstillstånd


