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Varje lärosäte har sedan 2017 ett ansvar för att skapa interna strukturer/modeller för att säkerställa 

och utveckla kvaliteten i utbildningar. För Uppsala universitet har rektor tagit fram riktlinjer för 

utbildningsutvärderingar (UFV 2015/475). Uppsala universitets modell omfattar två delar: årlig 

systematisk uppföljning av utbildning och utbildningsutvärderingar var sjätte år. Föreliggande 

modell avser den struktur och det arbetssätt som ska användas vid fakultetens utbildningsutvärde-

ringar. Enligt rektors riktlinjer för utbildningsutvärderingar ligger ansvaret för utformning, genom-

förande och uppföljning av utbildningsutvärderingarna på fakultetsnämnden. 

Arbetsgrupp  

En arbetsgrupp ska tillsättas för att planera och genomföra det löpande utvärderingsarbetet. Arbetet 

leds av relevant ordföranden för forsknings- respektive utbildningsutskott och studierektor (allt efter 

vilken utbildning som utvärderas). 

Det bör även tillsättas en referensgrupp som stöd till arbetsgruppen (med representanter för studenter 

på programmen, doktorandkollegiet, lärargruppen och administrativ personal). Därutöver bör syn-

punkter för självvärderingen inhämtas av samtliga anställda. 

Arbetsgruppen ska även ta fram en arbetsmiljöutvärdering med hjälp av likavillkorsenheten vid 

Uppsala universitet. 

Utvärderingarna kommer att genomföras på svenska. 

Granskningsgrupp  

Enligt rektors riktlinjer ska utbildningsutvärderingarna innefatta en granskning av minst två kollegor 

från ett eller flera lärosäten, såväl som av minst en kollega från annan fakultet/vetenskapsområde 

inom Uppsala universitet. Granskningsgruppen för den Juridiska fakultetens utbildningar föreslås 

bestå av: 

• En student/doktorand från en Juridisk institution från ett annat lärosäte och en lärar-

representant från en juridisk institution vid ett annat lärosäte 

• Två lärarrepresentanter från Uppsala universitet (andra fakulteter än den juridiska)  

• En lärarrepresentant från en juridisk fakultet vid ett annat nordiskt lärosäte  

Granskningsgruppen ska granska både processer (utbildningarnas möjligheter att skapa goda studie- 

respektive forskningsmöjligheter) och det materiella innehållet i utbildningarna och den forskning 

som bedrivs av doktoranderna. Forskningsinnehållet får bland annat utvärderas mot bakgrund av 

doktorsavhandlingar.  

Granskningsgruppen ska grunda sin utvärdering på underlag som tillhandhålls av arbetsgruppen. 

Granskningsgruppen bör ges ett frågeformulär som skickas innan platsbesöket, kopplat till det 

underlag som gruppen har fått till sitt förfogande. Frågeformuläret är ett stöd att formulera svar på de 

aspekter (nedan) som varje utbildningsutvärdering ska täcka. 

Granskningsgruppens utvärderingsrapport bör färdigställas under platsbesöket i Uppsala. 

Varje utbildningsutvärdering ska täcka in följande aspekter:  

• att utbildningarna når målen i högskolelagen och högskoleförordningen (examens-

ordningen) och utbildningsspecifika mål, dvs. att de faktiska studieresultaten motsvarar de 

förväntade studieresultaten  

• att undervisningens innehåll och form vilar på vetenskaplig grund samt beprövad erfarenhet  
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• att undervisningen sätter studenters/doktoranders lärande i centrum  

• att målen examineras på ett ändamålsenligt och rättssäkert sätt och att progression 

säkerställs  

• att verksamma i utbildningen har aktuell ämnesmässig och högskolepedagogisk/ämnes-

didaktisk kompetens samt att lärarkapaciteten är tillräcklig  

• att internationalisering och internationella perspektiv liksom hållbarhetsperspektiv främjas  

• att jämställdhetsperspektiv integreras i utbildningen  

• att utbildningen svarar mot individers och samhällets behov av bildning och professionell 

kunskap och förbereder studenterna för ett framtida arbetsliv  

• att studenterna/doktoranderna har inflytande i planering, genomförande och uppföljning av 

utbildningen  

• att en för alla studenter/doktorander tillgänglig och ändamålsenlig studiemiljö föreligger  

• att kontinuerlig uppföljning och utveckling av utbildningen genomförs 

Underlag till utvärderingen 

Arbetsgruppen ska upprätta en självvärdering vari institutionens arbete med ovannämnda aspekter 

redovisas. Svagheter och styrkor i arbete ska identifieras och analyseras. 

Självvärderingen ingår i underlaget som tillställs granskningsgruppen tillsammans med övrigt 

relevant material, såsom gällande lagstiftning och regelverk, allmänna studieplanen för forskar-

utbildningen, doktorandkurser eller kursplaner inom grund- och masterutbildningarna, kursutvär-

deringar, enkäter, tidigare utvärderingar av relevans och arbetsmiljöutvärderingar. Vad gäller 

forskarutbildningen bör även ett urval av avhandlingar ingå.  

Granskningsgruppen ska också tillhandhållas relevant frågeformulär. 

Uppföljning 

Fakultetsnämnden ansvarar för uppföljningen av utbildningsutvärderingarna genom att: 

• en kort utvärderingsrapport enligt ovan sammanställs, diarieförs och görs tillgänglig internt  

• utvärderingsrapporten även innehåller nämndens slutsats, inklusive om behov av särskild 

uppföljning föreligger,   

• planerade åtgärder tillsammans med det sammanfattande bedömarutlåtandet görs allmänt 

tillgänglig,   

• åtgärder och utvecklingsinsatser vidtas och följs inom ramen för årlig uppföljning   

• nödvändiga åtgärder följs upp inom ett år, och därefter följs upp till dess de är genomförda 

eller tills utbildningen lagts ned   

• årligen sammanställa och analysera resultat och slutsatser av årets utbildningsutvärderingar 

inklusive behov av särskild uppföljning, vilket redovisas till rektor inom ramen för ordinarie 

verksamhetsplanering och verksamhetsuppföljning,   

• resultaten från årets genomförda utbildningsutvärderingar presenteras av utbildnings-

ansvariga vid den årliga konferensen för utbildningsutvärderingar,  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• besluta om att utbildningsutvärderingar inom specifika ämnesområden i tillämpliga delar 

kan ersättas av annan extern ackreditering (t ex EQUIS). Redovisning och uppföljning av 

resultaten sker dock i enlighet med föreliggande riktlinjer. 


