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Bakgrund till utvärderingsmall 
EDU
• Stor verksamhet. Runt 8000 

studenter och cirka 300 
anställda. Grund-utbildning 
och uppdrags-utbildning.

• Utvärdering är viktig, men tar 
mycket kraft och energi av 
verksamheten, t ex UKÄ-
utvärderingar. Måste också ha 
tid och kraft för vardagligt 
utvecklingsarbete.

 



Upplägg för utvärderingen av 
FBA
• Självvärdering – Ledd av studierektor 

Birgitta Hellqvist
• En extern granskare (professor från 

Göteborgs universitet) med 
huvudansvar för skrivande av en 
rapport utifrån dokumentanalys, 
intervjuer, undervisningsbesök etc.

• Två ”diskutander”: en från Uppsala 
universitet och en från Stockholms 
universitet. Insyn i granskning, men 
inte ansvar för den.

• Kollegialt seminarium för ventilering av 
rapport. Lett av prefekt och 
”diskutander”.

• Uppföljning av rapport och seminarium 
i en utvärderingsrapport med konkreta 
målsättningar för framtiden. 



Fördelar

• Tydlig rollfördelning mellan 
rapportförfattare och ”diskutander” 
gav ett konstruktivt och kritiskt 
samtal med ett engagerat och 
delaktigt kollegium.

• En väl genomarbetad rapport –
uppbyggd efter 
utvärderingsaspekterna – gav bra 
grogrund för konkret fortsatt 
utvecklingsarbete.

• En konkret och realistisk 
utvärderingsrapport.

• Många har varit delaktiga, med en 
ansvarsfördelning som har varit 
lätt att uppfatta för inblandade.



Nackdelar

• Självvärdering kräver 
mycket energi av ledning 
och medarbetare.

• Studentmedverkan har 
varit en utmaning, särskilt 
för den här typen av 
verksamhet.

• Avnämardeltagande har 
varit svårt att infria 
(skolor, kommuner etc).

• Tidspress för granskare.
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