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Kulturgeografiska institutionen
Utvardering av hela utbildningsmiljon 2019

Citat fran avslutande motet med beddmargruppen:

Vi séger inte aftt ni inte examinerar malen i hégskolelag och
hégskoleférordning, men vi kan inte tydligt se att ni gér det.

Instinktiv reaktion:
« Va! Det gor vi val?

« Va! Ni har ju fatt massor av underlag — sjalvvardering, kursplaner,
kursmaterial, intervjuer... Hur kan ni inte se att vi gor det?

- L1} VAG
Vid narmare eftertanke:
« Beddmarna kanske har ratt anda, relationen mellan mal, progression och

examination ar kanske inte tillrackligt tydlig... inte ens for var och en av
0SS.

» Hur kan vi skapa tydlighet utan att den blir en fasad som bara visas utat?
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Lardom fran utvarderingen 2019

Svart for bedomare

« Manga och mycket skiftande skriftliga underlag, t.ex. pa kursniva (Obs! Hela
utbildningsmiljon)

 Intervjuade larare och studenter saknar ibland helhetssyn (i forhallande till HL,
HF).

Hur kan vi bista bedomarna i famtiden?

1. Redovisa malmedvetet lararlagsarbete pa ett mer dvertygande satt? (“arbetet pa
golvet”)

2. Uppvisa mer overskadliga maldokument?
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1. Malmedvetet lararlagsarbete

Behov av battre mellan lararlag avseende utbildningens mal

Vi har bra och ambitiosa larare men inte alltid tiliracklig kunskap om foregaende och
efterfoljande kurser; vissa har “tyst kunskap” om helheten.

Vad har vi gjort

Infort &mnessamordnare for fristaende kurser i samhallsgeografi och geografi (jmf.
programsamordnarna)

« Oversiktlig kartlaggning av hela utbildningar termer av examensmal (se nasta
sida)

« Sammankalla kursansvariga larare inom amnet for att skapa battre samsyn och
kontinuitet

* Behjalplig vid introduktion av nya larare (ge sammanhang)
e Studentkontakt

» Obs! Ingen stor forandring, snarare effektivisering och andrad
sammansattning av institutionens existerande Utbildnings- och
kursplanerad, vars arbete anpassa till kvalitetssystemets krav pa t.ex.
dokumentation.

> Ett satt att halla liv i sjalvvarderingsarbetet — fler blir invoverade/insatta.
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2. Maldokument?

Overblickbara maldokument éver hela utbildningar

« Var i utbildningen examineras olika kunskaper, fardigheter och forhallningssatt?
(Progression).

Problematiska...

« “Tomma ord”; Stela matriser; | verkligheten examineras alla mal “lite overallt”; Dokumentet i
sig ar ingen garant| for maluppfyllelse Studenternas maluppfyllelse beror inte nodvandigtvis
pa barande idé om progression och konstruktiv [ankning.

.. men kan vara till hjalp
» Bra for larare och studenter — en helhetsbild att forhalla sig till.
« Bra for utvarderaren - lattare att navigera i materialet infor mer djupgaende analys

Vad gor vi

Tar fram dokument i forsta hand som ett stéd i samordningen mellan kurser, och i introduktionen
av nya larare. Alltsa inte en checklista.

« Exempel: Om en serie kurser innehaller PM-skrivande kan uppgiften och aterkopplingen i
respektive kurs fokusera pa specifika aspekter.

» Detta underlattar forhoppningsvis for bedomarna (utifranperspektivet) och for oss sjalva
(inifranperspektivet).
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Avslutande reflektioner

« Handlar mycket om att dokumentera/lyfta fram det vi redan gor!

 Avlastar forhoppningsvis den enskilda lararen (hdg ambitionsniva betyder inte att
alla mal ska sta i fokus for varje undervisningsmoment)!

« Lagger vi undervisningstimmarna pa ratt saker? Bra att halla fragan vid liv.

« Det ar svart/omgjligt att mata maluppfyllelse, men man kan uppvisa en utbredd och
tydlig medvetenhet kring vad, varfér och hur i olika skeden i utbildningen.

* Vi maste kunna motivera varfor vi lagt upp utbildningarna som vi gor (aven nar
relationen mellam mal och konkret undervisning ar svarbestamd).
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