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1 Inledning 

1.1 Bakgrund 
Sedan 2007 ska prefekter/motsvarande utse minst ett kemikalieombud per institution/motsvarande 
enligt rektorsbeslut Dnr 2007/1610. Kemikalieombud har en fastslagen arbetsbeskrivning, se bilaga 
1. 

1.2 Syfte 
Syftet med denna utredning är att ta reda på hur kemikalieombudsrollen fungerar vid institutioner/ 
motsvarande idag. I utredningen behandlas nedanstående frågeställningar: 

• Kemikalieombudens arbetsuppgifter 

Stämmer dessa med arbetsbeskrivningen? Finns det anledning att förändra 
kemikalieombudens arbetsuppgifter?  

• Tidsåtgång 

Ungefär hur mycket arbetstid lägger kemikalieombuden på att utföra uppdraget? Har 
kemikalieombuden tillräckligt med tid för uppdraget? 

• Kommunikation och information 

Finns de forum som behövs för kemikalieombudens kommunikation med varandra och med 
miljökemisten? Hur är chefernas stöd och medarbetarnas mottaglighet för information som 
kemikalieombuden sprider? 

• Utbildning 

Behövs en utbildning för alla nya kemikalieombud och vad borde den innehålla? 

2 Metod 

2.1 Enkät 
En enkät utifrån frågeställningarna ovan har tagits fram, se bilaga 2. Enkäten består av tjugotvå 
frågor, varav sju stycken ja- och nejfrågor, en flerskalig fråga och fjorton frågor med fria svar. I 
tabell 1 visas vilka områden som berörs i enkäten.  

Område Frågenummer 

Kemikalieombudens arbetsuppgifter 1,2,3,4,5 

Tidsåtgång 6,7,8 

Kommunikation och information 9,10,11,12,13,14,15 

Utbildning 19,20,21 

Övriga kommentarer 22 

Tabell 1. Enkätens områden och frågenummer  
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Enkäten gjordes i KURT, som är ett enkätverktyg som tillhandahålls av MedfarmDoIT1. I samband 
med starten sändes en e-post automatiskt från KURT till samtliga 102 kemikalieombud att enkäten 
var tillgänglig för att svara på från och med 2013-03-13 till och med 2013-03-28. En allmän 
information om enkäten hade skickats till alla kemikalieombud av miljökemisten Annika Edlund två 
dagar före starten. 

Under tillgänglighetsperioden fick kemikalieombuden två påminnelser automatiskt; den första en 
vecka efter starten och den andra två dagar före sista svarsdagen. KURT tar hand om svaren och alla 
svar som kommer in är anonyma. 

 2.2 Resultathantering 
Verktyget KURT gör en sammanställning av enkätsvaren. Dessutom har alla enskilda enkäter 
studerats. Samtliga svar och kommentarer som anses vara relevanta redovisas i denna rapport. 

3 Resultat 
56 kemikalieombud svarade på enkäten. Några kemikalieombud har dock inte svarat på alla frågor.  

3.1 Kemikalieombudens arbetsuppgifter 
En sammanställning av svaren på fråga ett presenteras i tabell 2. 

 

Frågor om arbetsuppgifter Ja   Nej   Utan svar 

  Antal Andel Antal Andel Antal Andel 

1a Följer du de fastställda instruktionerna för Kemiaanvändare? 52 93% 3 5% 1 2% 

1b Upprättar du institutionens/motsvarande kemikalieförteckning i KEMIA? 48 86% 7 12% 1 2% 
1c Meddelar du Kemiaadministratören på enheten för miljö, fysisk 
arbetsmiljö och intendentur om institutionens/motsvarande kemikalier saknas 
i KEMIA? 43 77% 11 20% 2 3% 
1d Ser du till att universitetets centrala riktlinjer, rutiner och instruktioner 
kring hantering, förvaring och märkning av kemikalier och brandfarlig vara 
följs? 53 95% 0 0% 3 5% 
1e Ser du till att universitetets och campusområdets rutiner och instruktioner 
för avfallshantering av kemikalier följs? 53 95% 2 3% 1 2% 
1f Upprättar du egna lokala rutiner och instruktioner för hantering av 
kemikalier och kemikalieavfall? 30 54% 23 41% 3 5% 

Tabell 2. Arbetsuppgifter gällande registrering och hantering av kemikalier. 

 

Sammanställnigen av svaren på fråga tre, arbetsuppgifter kring information och kommunikation, 
visas i tabell 3. 

 

 

1 MedfarmDOIT är en stödfunktion vid vetenskapsområdet för medicin och farmaci; http://doit.medfarm.uu.se/kurt 
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Frågor om arbetsuppgifter   Ja      Nej   Utan svar 

  Antal Andel Antal Andel Antal Andel 
3a Sprider du information om KEMIA från Kemiaadministratören till samtliga 
Kemiaanvändare på institutionen/motsvarande? 38 68% 17 30% 1 2% 
3b Ser du till att all personal på institutionen/motsvarande som hanterar kemikalier 
har tillgång till KEMIA? 45 80% 9 16% 2 4% 
3c Sprider du information om kemikaliehanteringsrutiner etc. till berörd personal på 
institutionen/motsvarande? 49 87% 5 9% 2 4% 
3d Samarbetar du med brandskyddskontrollanter i institutionens/motsvarande 
systematiska brandskyddsarbete? 45 80% 9 16% 2 4% 
3e Samarbetar du med skyddsombud i institutionens/motsvarande systematiska 
arbetsmiljöarbete? 41 73% 11 20% 4 7% 
3f Meddelar du din prefekt/motsvarande och administratören på enheten för miljö, 
fysisk arbetsmiljö och intendentur när ditt uppdrag som kemikalieombud är slut? 41 73% 8 14% 7 13% 

Tabell 3. Arbetsuppgifter kring information och kommunikation. 

Av svaren på frågorna 2,4 och 5 framgår att ett flertal kemikalieombud utför arbetsuppgifter som 
inte nämns i arbetsbeskrivningen. Exempel på dessa är: 

• Beställning och inköp av kemikalier. 

• Sortering, rensning och kassering av kemikalier. 

3.2 Tidsåtgång 
Sammanfattningen av hur mycket tid som kemikalieombuden lägger på att utföra sitt uppdrag visas i 
tabell 4. 

 0-5 timmar per 
månad 

6-12 timmar per 
månad 

13-20 timmar per 
månad 

över 20 timmar 
per månad 

utan svar 

Antal personer 37 7 4 3 5 

Procent 66 % 13 % 7 % 5 % 9 % 

Tabell 4. Arbetstid för utförande av uppdraget. 

 

46 stycken (82%) kemikalieombud anser att de har tillräckligt med tid för att utföra sitt uppdrag och 
7 stycken (13%) anger att deras tid inte räcker till. Några av dem anser att det skulle vara tillräckligt 
om de fick 4-5 timmar mer per månad för att kunna hinna med alla arbetsuppgifter inom uppdraget. 

3.3 Kommunikation och information 

3.3.1 Miljökemist och kemikalieombud 
Tabell 5 visar vad kemikalieombuden anser om hur kommunikationen fungerar mellan kemikalie-
ombuden och miljökemisten. 
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Kommunikation Mycket bra Bra 
Varken bra eller 

dåligt Dåligt 
Mycket 
dåligt Utan svar 

 Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel 

Med miljökemisten 23 41% 20 36% 8 14% 0 0% 0 0% 5 9% 
Mellan 

kemikalieombuden 7/ 12% 22 39% 1 2% 19 34% 1 2% 6 11% 

Tabell 5. Kemikalieombudens kommunikation. 

 

Kemikalieombudens åsikter om de forum som finns för informationsutbyte mellan kemikalie-
ombuden och miljökemisten, och mellan kemikalieombuden, presenteras i tabell 6. 

Befintliga forum räcker            Ja          Nej Utan svar 
  Antal Andel Antal Andel Antal Andel 

Mellan Kemikalieombuden och miljökemisten 46 82% 4 7% 6 11% 

Mellan kemikalieombuden  34 61% 15 27% 7 12% 

Tabell 6. Forum för informationsutbyte. 

 

Bland de kemikalieombud som inte anser att befintliga forum är tillräckliga har flera kemikalie-
ombud förslag på nya forum. Ett flertal föreslår att det skapas en grupp i medarbetarportalen för 
information som riktar sig både till miljökemisten och till kemikalieombuden. Bland de andra 
förslagen kan fler organiserade möten med möjlighet till ökad kontakt kemikalieombud emellan 
nämnas.  

3.3.2 Chefer och övrig personal 
De flesta kemikalieombud anser att medarbetare är mottagliga för den information de sprider. De 
som inte delar den uppfattningen tycker att ointresse, dålig kommunikation och glömska kan vara 
orsaker som hindrar att nå fram. (Fråga 14 och 15)  

47 av 56 kemikalieombud tycker att de har stöd från sina chefer. Chefen kan visa stöd på olika sätt. 
Nedan finns några exempel på stöd som kemikalieombuden får från sina chefer.  

• att ha förtroende till kemikalieombudet 

• att uppmuntra och berömma kemikalieombudet 

• att kemikalieombudet får hjälp när det behövs 

• att få administrativt stöd från chefen 

• att chefen är engagerad i kemikaliefrågor 

• att få gott om tid för att utföra arbetsuppgifterna 

• att chefen har regelbundna möten med kemikalieombud 

• att chefen tar upp kemikaliehantering på möten  

• att ha fria händer som kemikalieombud 

• att säkerheten tas på allvar inom institutionen 

• att ändra rutiner vid behov 
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• att sprida information till gruppledarna 

• att chefen visar intresse för kemikaliefrågor 

• att chefen är positiv till det arbete som utförs 

• att chefen avsätter tid om det behövs 

• att chefen ger råd 

• att få tid för seminarier som anordnas för kemikalieombud 

3.4 Utbildning 
Flera av kemikalieombuden anser att det behövs en introduktionsutbildning när kemikalieombuden 
får sina uppdrag. De flesta kemikalieombud tycker att kunskaper i kemi är viktigt att ha. De områden 
som kemikalieombuden anser ska ingå i en introduktionsutbildning (fråga 19) är:  

• KEMIA 

• kemikalieombudsuppdragets innebörd 

• avfallshantering av kemikalier  

• skyddsutbildning inom kemikaliehantering 

• varningssymboler 

• hantering av olika kemikalier,  

• hur skyddsutrustning fungerar 

• kommunikation 

• förvaring av kemikalier 

• riskbedömning och 

• brandfarliga kemikalier.  

Det finns områden där flera av kemikalieombuden känner sig i behov av ökad kompetens. Det gäller 
bland annat inom kommunikation, kemikalieavfallshantering, förvaring av kemikalier, risk-
bedömning, nyfunna risker med gamla kemikalier och märkning av kemikalier och kemikalieavfall. 
(Fråga 20) 

Bland de områden som man känner sig i behov av förnyelse och uppdatering återkommer de punkter 
som tagits upp om introduktionsutbildning och kompetenshöjning. (Fråga 21) 

3.5 Övriga kommentarer 
Ett flertal övriga kommentarer som finns i enkäten handlar om utbildning och kommunikation och 
redovisas under dessa avsnitt. Bland kommentarerna som inte redovisas i något annat avsnitt i 
rapporten kan nedanstående nämnas (fråga 23): 

• Att så många kemikalier fattas i KEMIA känns jobbigt. 

• Det tar lång tid när nya kemikalier ska skrivs in och få nya KEMIA-nummer. 
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• Avsaknad av tydligare insikt från centralt håll att kemikalieombudens roll kan variera kraftigt 
beroende på verksamhet och alla kemikalieombud kan därför inte jobba på exakt samma sätt och 
fylla exakt samma roll.  

 

4 Diskussion 

4.1 Kemikaliombudens arbetsuppgifter 

4.1.1 Registrering och hantering av kemikalier 
Arbetsuppgifter som står i arbetsbeskrivningen stämmer bra överens med det som kemikalie-
ombuden gör. Antalet som inte meddelar Kemiaadministratören när någon kemikalie saknas i 
KEMIA är för högt. Anledningen till det höga antalet kan vara att ett par institutioner inte använder 
KEMIA. Det kan också bero på att några kemikalieombud inte ansvarar för den arbetsuppgiften utan 
den sköts istället av institutionens/motsvarande Kemiaanvändare.  

Det höga antalet (23 stycken) som inte upprättar egna rutiner och instruktioner för hantering av 
kemikalier kan bero på att de befintliga rutinerna är tillräckliga och behovet av egna rutiner inte 
finns. Vid närmare granskning av svaren på andra frågor framgår att flertalet kemikalieombud 
faktiskt har upprättat egna rutiner fast de svarat nej på fråga 1f. Förmodligen är det så att 
uppfattningar om orden ”egna lokala rutiner och instruktioner” är olika. Detta behöver tydliggöras i 
arbetsbeskrivningen eller vid en utbildning. 

4.1.2 Arbetsuppgifter kring information och kommunikation 
En tredjedel av kemikalieombuden sprider inte information om KEMIA från Kemiaadministratören 
till samtliga Kemiaanvändare. Arbetsuppgiften ska dock tas bort eftersom Kemiaadministratören kan 
nå alla Kemiaanvändare på annat sätt. 

Det är ett antal kemikalieombud som anger att de inte samarbetar med brandskyddskontrollanter och 
skyddsombud. Dessa samarbeten är värdefulla och bör uppmuntras. Information om samarbete 
måste också ges till både skyddsombud och brandskyddskontrollanter så att de tar hjälp av 
kemikalieombuden vid sina kontroller och skyddsronder. 

4.1.3 Arbetsuppgifter som inte finns i arbetsbeskrivningen 
Flertalet av kemikalieombuden nämner att de utför arbetsuppgifter, exempelvis beställning och 
inköp av kemikalier, som inte finns i nuvarande arbetsbeskrivning. De flesta kemikalieombud är 
verksamma på labb och denna arbetsuppgift ingår ofta i deras vanliga tjänst som exempelvis 
forskningsingenjör eller biomedicinsk analytiker och det är då svårt att hålla isär arbetsuppgifter man 
utför som kemikalieombud och vilka man utför inom ramen för sin tjänst.  

Universitetet strävar efter en säker kemikaliehantering. I den hanteringen ingår alla steg från inköp, 
mottagande, förvaring, märkning och hantering av kemikalieavfallet. Kemikalieombuden är en 
tillgång i kemikaliesäkerhetsarbetet och därför förslås att nedanstående punkter ska ingå i 
kemikalieombudens arbetsuppgifter: 

• Inköp av kemikalier. 

• Mottagning av inköpta kemikalier.  
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• Rensning och kassering av kemikalier. 

4.2 Tidsåtgång 
Tidsåtgång för kemikalieombudsuppdraget varierar under året, exempelvis är inventeringar 
tidskrävande. Arbetstiden påverkas också av storleken på institution/motsvarande där kemikalie-
ombudet utför sitt uppdrag.  

Att komma igång och skapa rutiner tar mycket tid i anspråk men när det jobbet är gjort lägger de 
flesta kemikalieombud mindre än fem timmar per månad på uppdraget. De nyblivna kemikalie-
ombuden måste få mer tid i början av sitt uppdrag för att kunna komma igång. Även den årliga 
inventeringen tar mycket tid i anspråk (1-2 veckor).  

Drygt 12 % av kemikalieombuden uppger att de inte har tillräckligt med tid för sitt uppdrag, vilket 
inte är bra. För att institutionens/motsvarande kemikaliesäkerhetsarbete ska fungera är det viktigt att 
uppdraget ges den tid det behöver. De som anser att de inte har tillräckligt med tid skulle kunna 
hinna med sitt uppdrag om de bara fick tre till fyra fler timmar per månad. Att ha tid för uppdraget är 
av sådan betydelse för kemikalieombuden att flertalet av dem anser att det är ett sätt för chefen att ge 
stöd till kemikalieombudet. 

4.3 Kommunikation 

4.3.1 Miljökemist och kemikalieombud 
Miljökemisten får mycket bra betyg av kemikalieombuden för de insatser hon gör. 
Kommunikationen fungerar mycket bra och kemikalieombuden får det stöd som de behöver av 
miljökemisten. För att göra det lättare för alla att möta varandra föreslås att en grupp i med-
arbetarportalen skapas. Detta kan vara ett forum, för både miljökemisten och alla kemikalieombud, 
som kan ge fler kontaktmöjligheter. Ungefär en tredjedel av kemikalieombuden tycker att det inte 
finns de forum som behövs för att kemikalieombuden ska kunna ha kommunikation med varandra. 
En sådan grupp är ett steg framåt både i det här sammanhanget och ger även miljökemisten mer 
kontaktmöjligheter med kemikalieombuden. 

Dessutom föreslås en årlig mötesdag eller del av dag för alla kemikalieombud. Detta tillfälle kan: 

• förstärka kemikalieombudens kommunikation med varandra 

• inspirera till fortsatt arbete som kemikalieombud genom möjlighet att dela goda exempel med 
varandra 

• ge tillfälle till förnyelse av kunskaper och vidareutbildning kring arbetsuppgifterna 

• ge tillfälle till miljökemisten, Kemiaadministratör och annan personal att träffa alla 
kemikalieombud på en och samma gång. 

4.3.2 Chefer och övrig personal 
Stödet från chefen är av stor betydelse för kemikalieombuden och gör de mer engagerade. Sätten 
som kemikalieombud anser sig få detta stöd är varierande (se punkt 3.3.2 ovan). 

Ett problem för många kemikalieombud är att medarbetare inte är mottagliga för deras information. 
Ett steg som kan få medarbetare att lyssna på kemikalieombuden är att prefekt och avdelnings-
ansvariga visar sitt stöd för kemikalieombuden. De ansvariga måste tydliggöra och poängtera 
betydelsen av kemikalieombudsrollen genom att regelbundet ta upp kemikaliehanteringsfrågor vid 
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möten med alla medarbetare. Ett sådant sätt skulle även förstärka kemikalieombudens känsla av att 
de har stöd från sina chefer. En känsla som finns hos många redan nu och som av kemikalie-
ombuden anses vara väldigt viktig. 

4.4 Utbildning 
Önskemål om att ha introduktionsutbildning, vidareutbildning och förnyelse av kunskaper 
återkommer i flera av svaren. Alla kemikalieombud ska vara försedda med kunskaper som behövs 
för uppdraget. Kunskaper i kemi är grundläggande för ett kemikalieombud och det måste varje 
kemikalieombud ha redan när de får sitt uppdrag. Det finns behov av en introduktionsutbildning för 
alla nya kemikalieombud. Exempel på moment som kan ingå i introduktionsutbildningen är KEMIA; 
hantering, förvaring och avfallshantering av olika kemikalier; lagar och föreskrifter; riskbedömning 
och alla de andra kunskaper som kemikalieombud anser som nödvändiga för att utföra uppdraget. 
Både innehåll och formen av utbildningen ska diskuteras vidare.  

Det årliga kemikaliombudsmötet skulle kunna vara ett annat tillfälle för vidareutbildningar och 
repetitioner. De informationstillfällen och vidareutbildningar som idag ordnas vid behov när miljö-
kemisten anser det, har varit och är, viktiga för kemikalieombuden. De har varit bra, tycker 
kemikalieombuden och därför ska det fortsättas med dem. 

4.5 Övriga kommentarer 
Enheten för miljö, fysisk arbetsmiljö och intendentur är medveten om att det kan uppstå förseningar i 
registreringen under vissa perioder, när Kemiaadministratören har hög arbetsbelastning på grund av 
att andra arbetsuppgifter tar mycket tid. 

Utgångspunkten för arbetsbeskrivningen för kemikalieombuden är att den ska vara så övergripande 
att alla ska kunna följa den. Det finns utrymme för verksamhetsspecifika arbetssätt. 
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Arbetsbeskrivning för kemikalieombud 
Det är upp till varje kemikalieombud att engagera fler medarbetare på sin institution/motsvarande för 
att kunna utföra sitt uppdrag. Kemikalieombudet har dock alltid det övergripande ansvaret för att 
arbetsuppgifterna utförs. 

Registrering och hantering av kemikalier  
Kemikalieombudet ska: 

• Följa fastställda instruktioner för Kemiaanvändare, Dnr UFV 2009/1670. 

• Upprätta institutionens/motsvarande kemikalieförteckning1 i Kemia2. 

• Meddela Kemiaadministratörerna på enheten för miljö, fysisk arbetsmiljö och säkerhet om 
institutionens/motsvarande kemikalier saknas i Kemia. 

• Se till att rutiner och instruktioner kring hantering, förvaring och märkning av kemikalier 
och brandfarlig vara följs.  

• Se till att rutiner och instruktioner för avfallshantering av kemikalier följs. 

• Vid behov upprätta egna lokala rutiner och instruktioner för hantering av kemikalier och 
kemikalieavfall. 

Information och kommunikation 
Kemikalieombudet ska: 

• Sprida information om Kemia från Kemiaadministratörerna till samtliga Kemiaanvändare 
på institutionen/motsvarande.  

• Se till att all personal på institutionen/motsvarande som hanterar kemikalier har tillgång till 
Kemia. 

• Sprida information om kemikaliehanteringsrutiner etc. till berörd personal på 
institutionen/motsvarande.  

• Samarbeta med brandskyddskontrollanter i institutionens/motsvarande systematiska 
brandskyddsarbete.  

• Samarbeta med skyddsombud i institutionens/motsvarande systematiska arbetsmiljöarbete.  

• Meddela sin prefekt/motsvarande och administratören på enheten för miljö, fysisk 
arbetsmiljö och säkerhet när uppdraget som kemikalieombud är slut.  

 
1 Lagkrav som berör förteckningen återfinns i Miljöbalken (1998:808), kap 14, 9§, Förordning (1998:901) om 
verksamhetsutövares egenkontroll, 7§, Arbetsmiljölagen (SFS 1977:1160) 4 kap, 3§ och Kemiska arbetsmiljörisker 
(AFS 2004:4). 38§. 
2 Undantagsvis används andra system för kemikalieregistrering.  
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