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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Sedan 2007 ska prefekter/motsvarande utse minst ett kemikalieombud per institution/motsvarande
enligt rektorsbeslut Dnr 2007/1610. Kemikalieombud har en fastslagen arbetsbeskrivning, se bilaga
1.

1.2 Syfte

Syftet med denna utredning ar att ta reda pa hur kemikalieombudsrollen fungerar vid institutioner/
motsvarande idag. | utredningen behandlas nedanstaende fragestallningar:

e Kemikalieombudens arbetsuppgifter

Stammer dessa med arbetsbeskrivningen? Finns det anledning att férandra
kemikalieombudens arbetsuppgifter?

e Tidsatgang
Ungefar hur mycket arbetstid lagger kemikalieombuden pa att utféra uppdraget? Har
kemikalieombuden tillrackligt med tid for uppdraget?

e Kommunikation och information

Finns de forum som behdévs for kemikalieombudens kommunikation med varandra och med
miljokemisten? Hur ar chefernas stéd och medarbetarnas mottaglighet for information som
kemikalieombuden sprider?

e Uthildning
Behovs en utbildning for alla nya kemikalieombud och vad borde den innehalla?

2 Metod

2.1 Enkat

En enkat utifran fragestéllningarna ovan har tagits fram, se bilaga 2. Enkéaten bestar av tjugotva
fragor, varav sju stycken ja- och nejfragor, en flerskalig fraga och fjorton fragor med fria svar. |
tabell 1 visas vilka omraden som berdrs i enkéten.

Omrade Fragenummer
Kemikalieombudens arbetsuppgifter 1,2,3,45
Tidsétgang 6,7,8
Kommunikation och information 9,10,11,12,13,14,15
Utbildning 19,20,21
Ovriga kommentarer 22

Tabell 1. Enkatens omraden och frAigenummer
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Enkéten gjordes i KURT, som &r ett enkatverktyg som tillhandahalls av MedfarmDolT*. | samband
med starten sandes en e-post automatiskt fran KURT till samtliga 102 kemikalieombud att enkéten
var tillganglig for att svara pa fran och med 2013-03-13 till och med 2013-03-28. En allmén

information om enkaten hade skickats till alla kemikalieombud av miljokemisten Annika Edlund tva

dagar fore starten.

Under tillganglighetsperioden fick kemikalieombuden tva paminnelser automatiskt; den forsta en

vecka efter starten och den andra tva dagar fore sista svarsdagen. KURT tar hand om svaren och alla

svar som kommer in &r anonyma.

2.2 Resultathantering

Verktyget KURT gor en sammanstélining av enkatsvaren. Dessutom har alla enskilda enkater
studerats. Samtliga svar och kommentarer som anses vara relevanta redovisas i denna rapport.

3 Resultat

56 kemikalieombud svarade pa enkaten. Nagra kemikalieombud har dock inte svarat pa alla fragor.

3.1 Kemikalieombudens arbetsuppgifter
En sammanstallning av svaren pa fraga ett presenteras i tabell 2.

Fragor om arbetsuppgifter Ja Nej Utan svar
Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel

1a Foljer du de faststéllda instruktionerna for Kemiaanvéndare? 52 | 93% 3 5% 1 2%
1b Upprattar du institutionens/motsvarande kemikalieforteckning i KEMIA? 48 | 86% 7 12% 1 2%
1c Meddelar du KemiaadministratGren pa enheten for miljo, fysisk
arbetsmiljo och intendentur om institutionens/motsvarande kemikalier saknas
i KEMIA? 43 | 77% | 11 | 20% 2 3%
1d Ser du till att universitetets centrala riktlinjer, rutiner och instruktioner
kring hantering, férvaring och markning av kemikalier och brandfarlig vara
foljs? 53 | 95% 0 0% 3 5%
1e Ser du till att universitetets och campusomrédets rutiner och instruktioner
for avfallshantering av kemikalier foljs? 53 | 95% 2 3% 1 2%
1f Upprattar du egna lokala rutiner och instruktioner for hantering av
kemikalier och kemikalieavfall? 30 | 54% | 23 | 41% 3 5%

Tabell 2. Arbetsuppgifter gallande registrering och hantering av kemikalier.

Sammanstallnigen av svaren pa fraga tre, arbetsuppgifter kring information och kommunikation,

visas i tabell 3.

! MedfarmDOIT 4r en stodfunktion vid vetenskapsomrédet for medicin och farmaci; http:/doit.medfarm.uu.se/kurt
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Fragor om arbetsuppgifter 2 Nej Utan svar
Antal | Andel | Antal | Andel [ Antal | Andel

3a Sprider du information om KEMIA fran Kemiaadministratoren till samtliga
Kemiaanvandare pd institutionen/motsvarande? 38 | 68% | 17 | 30% 1 2%
3b Ser du till att all personal pa institutionen/motsvarande som hanterar kemikalier
har tillgang till KEMIA? 45 | 80% 9 16% 2 4%
3c Sprider du information om kemikaliehanteringsrutiner etc. till berord personal pé
institutionen/motsvarande? 49 | 87% 5 9% 2 4%
3d Samarbetar du med brandskyddskontrollanter i institutionens/motsvarande
systematiska brandskyddsarbete? 45 | 80% 9 16% 2 4%
3e Samarbetar du med skyddsombud i institutionens/motsvarande systematiska
arbetsmiljoarbete? 41 | 73% | 11 | 20% 4 7%
3f Meddelar du din prefekt/motsvarande och administratéren pa enheten for miljo,
fysisk arbetsmiljo och intendentur nér ditt uppdrag som kemikalieombud &r slut? 41 | 73% 8 14% 7 13%

Tabell 3. Arbetsuppgifter kring information och kommunikation.

Av svaren pa fragorna 2,4 och 5 framgar att ett flertal kemikalieombud utfor arbetsuppgifter som

inte namns i arbetsbeskrivningen. Exempel pa dessa &r:
e Bestéllning och inkdp av kemikalier.

e Sortering, rensning och kassering av kemikalier.

3.2 Tidsatgang

Sammanfattningen av hur mycket tid som kemikalieombuden lagger pa att utféra sitt uppdrag visas i

tabell 4.
0-5 timmar per | 6-12 timmar per | 13-20 timmar per | 6ver 20 timmar utan svar
manad manad manad per manad
Antal personer 37 7 4 3 5
Procent 66 % 13% 7% 5% 9%

Tabell 4. Arbetstid for utférande av uppdraget.

46 stycken (82%) kemikalieombud anser att de har tillrdckligt med tid for att utfora sitt uppdrag och
7 stycken (13%) anger att deras tid inte racker till. Nagra av dem anser att det skulle vara tillrackligt
om de fick 4-5 timmar mer per manad for att kunna hinna med alla arbetsuppgifter inom uppdraget.

3.3 Kommunikation och information

3.3.1 Miljokemist och kemikalieombud

Tabell 5 visar vad kemikalieombuden anser om hur kommunikationen fungerar mellan kemikalie-
ombuden och miljokemisten.
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Varken bra eller Mycket
Kommunikation Mycket bra Bra daligt Daligt daligt Utan svar
Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel [Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel
Med miljékemisten 23 41% | 20 | 36% 8 14% 0 0% 0 0% 5 9%
Mellan
kemikalieombuden 7/ 12% | 22 | 39% 1 2% 19 | 34% 1 2% 6 11%
Tabell 5. Kemikalieombudens kommunikation.
Kemikalieombudens asikter om de forum som finns for informationsutbyte mellan kemikalie-
ombuden och miljokemisten, och mellan kemikalieombuden, presenteras i tabell 6.
Befintliga forum récker Ja Nej Utan svar
Antal | Andel | Antal | Andel | Antal | Andel
Mellan Kemikalieombuden och miljékemisten 46 82% 4 7% 6 11%
Mellan kemikalieombuden 34 61% 15 27% 7 12%

Tabell 6. Forum for informationsutbyte.

Bland de kemikalieombud som inte anser att befintliga forum ar tillréckliga har flera kemikalie-
ombud férslag pa nya forum. Ett flertal foreslar att det skapas en grupp i medarbetarportalen for
information som riktar sig bade till miljokemisten och till kemikalieombuden. Bland de andra

forslagen kan fler organiserade méten med majlighet till 6kad kontakt kemikalieombud emellan
namnas.

3.3.2 Chefer och 6vrig personal

De flesta kemikalieombud anser att medarbetare &r mottagliga for den information de sprider. De
som inte delar den uppfattningen tycker att ointresse, dalig kommunikation och glomska kan vara
orsaker som hindrar att nd fram. (Fraga 14 och 15)

47 av 56 kemikalieombud tycker att de har stod fran sina chefer. Chefen kan visa stod pa olika sétt.
Nedan finns nagra exempel pé stod som kemikalieombuden far fran sina chefer.

att ha fortroende till kemikalieombudet

att uppmuntra och berémma kemikalieombudet
att kemikalieombudet far hjalp nar det behovs
att fa administrativt stod fran chefen

att chefen ar engagerad i kemikaliefragor

att fa gott om tid for att utfora arbetsuppgifterna
att chefen har regelbundna méten med kemikalieombud
att chefen tar upp kemikaliehantering pa méten
att ha fria hdnder som kemikalieombud

att sakerheten tas pa allvar inom institutionen
att &ndra rutiner vid behov
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e att sprida information till gruppledarna

e att chefen visar intresse for kemikaliefragor

e att chefen &r positiv till det arbete som utfors

e att chefen avsétter tid om det behdvs

e att chefen ger rad

e att fa tid for seminarier som anordnas for kemikalieombud

3.4 Utbildning

Flera av kemikalieombuden anser att det behdvs en introduktionsutbildning nar kemikalieombuden
far sina uppdrag. De flesta kemikalieombud tycker att kunskaper i kemi ar viktigt att ha. De omraden
som kemikalieombuden anser ska inga i en introduktionsutbildning (fraga 19) ar:

e KEMIA

e kemikalieombudsuppdragets innebord
e avfallshantering av kemikalier

e skyddsutbildning inom kemikaliehantering
e varningssymboler

e hantering av olika kemikalier,

e hur skyddsutrustning fungerar

e kommunikation

o forvaring av kemikalier

e riskbedémning och

o brandfarliga kemikalier.

Det finns omraden dar flera av kemikalieombuden kéanner sig i behov av okad kompetens. Det galler
bland annat inom kommunikation, kemikalieavfallshantering, forvaring av kemikalier, risk-
beddmning, nyfunna risker med gamla kemikalier och markning av kemikalier och kemikalieavfall.
(Fraga 20)

Bland de omraden som man kanner sig i behov av férnyelse och uppdatering aterkommer de punkter
som tagits upp om introduktionsutbildning och kompetenshajning. (Fraga 21)

3.5 Ovriga kommentarer

Ett flertal 6vriga kommentarer som finns i enkaten handlar om utbildning och kommunikation och
redovisas under dessa avsnitt. Bland kommentarerna som inte redovisas i ngot annat avsnitt i
rapporten kan nedanstaende namnas (fraga 23):

e Att sd manga kemikalier fattas i KEMIA kanns jobbigt.

e Det tar I&ng tid nar nya kemikalier ska skrivs in och fa nya KEMIA-nummer.
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e Avsaknad av tydligare insikt fran centralt hall att kemikalieombudens roll kan variera kraftigt
beroende pa verksamhet och alla kemikalieombud kan darfor inte jobba pa exakt samma sétt och
fylla exakt samma roll.

4 Diskussion

4.1 Kemikaliombudens arbetsuppgifter

4.1.1 Registrering och hantering av kemikalier

Arbetsuppgifter som star i arbetsbeskrivningen stammer bra éverens med det som kemikalie-
ombuden gor. Antalet som inte meddelar Kemiaadministratéren nar nagon kemikalie saknas i
KEMIA ér for hogt. Anledningen till det hdga antalet kan vara att ett par institutioner inte anvander
KEMIA. Det kan ocksa bero pa att nagra kemikalieombud inte ansvarar for den arbetsuppgiften utan
den skots istallet av institutionens/motsvarande Kemiaanvéndare.

Det hdga antalet (23 stycken) som inte uppréttar egna rutiner och instruktioner for hantering av
kemikalier kan bero pa att de befintliga rutinerna ar tillrackliga och behovet av egna rutiner inte
finns. Vid narmare granskning av svaren pa andra fragor framgar att flertalet kemikalieombud
faktiskt har upprattat egna rutiner fast de svarat nej pa fraga 1f. Formodligen ar det sa att
uppfattningar om orden “egna lokala rutiner och instruktioner” &r olika. Detta behdver tydliggoras i
arbetsbeskrivningen eller vid en utbildning.

4.1.2 Arbetsuppgifter kring information och kommunikation

En tredjedel av kemikalieombuden sprider inte information om KEMIA fran Kemiaadministratren
till samtliga Kemiaanvandare. Arbetsuppgiften ska dock tas bort eftersom Kemiaadministratoren kan
na alla Kemiaanvandare pa annat satt.

Det ar ett antal kemikalieombud som anger att de inte samarbetar med brandskyddskontrollanter och
skyddsombud. Dessa samarbeten ar vardefulla och boér uppmuntras. Information om samarbete
maste ocksa ges till bade skyddsombud och brandskyddskontrollanter sa att de tar hjalp av
kemikalieombuden vid sina kontroller och skyddsronder.

4.1.3 Arbetsuppgifter som inte finns i arbetsbeskrivningen

Flertalet av kemikalieombuden ndmner att de utfor arbetsuppgifter, exempelvis bestallning och
inkop av kemikalier, som inte finns i nuvarande arbetsbeskrivning. De flesta kemikalieombud &r
verksamma pa labb och denna arbetsuppgift ingar ofta i deras vanliga tjanst som exempelvis
forskningsingenjor eller biomedicinsk analytiker och det ar da svart att halla isar arbetsuppgifter man
utfor som kemikalieombud och vilka man utfér inom ramen for sin tjanst.

Universitetet stravar efter en saker kemikaliehantering. | den hanteringen ingar alla steg fran inkop,
mottagande, forvaring, markning och hantering av kemikalieavfallet. Kemikalieombuden &r en
tillgang i kemikaliesakerhetsarbetet och darfor forslas att nedanstaende punkter ska ingd i
kemikalieombudens arbetsuppgifter:

e Inkop av kemikalier.

e Mottagning av inkopta kemikalier.
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¢ Rensning och kassering av kemikalier.

4.2 Tidsatgang

Tidsatgang for kemikalieombudsuppdraget varierar under aret, exempelvis ar inventeringar
tidskravande. Arbetstiden paverkas ocksa av storleken pa institution/motsvarande dar kemikalie-
ombudet utfor sitt uppdrag.

Att komma igang och skapa rutiner tar mycket tid i ansprak men nar det jobbet ar gjort lagger de
flesta kemikalieombud mindre &n fem timmar per manad pa uppdraget. De nyblivna kemikalie-
ombuden maste f& mer tid i borjan av sitt uppdrag for att kunna komma igang. Aven den arliga
inventeringen tar mycket tid i ansprak (1-2 veckor).

Drygt 12 % av kemikalieombuden uppger att de inte har tillrackligt med tid for sitt uppdrag, vilket
inte &r bra. FOr att institutionens/motsvarande kemikaliesakerhetsarbete ska fungera ar det viktigt att
uppdraget ges den tid det behdver. De som anser att de inte har tillrackligt med tid skulle kunna
hinna med sitt uppdrag om de bara fick tre till fyra fler timmar per manad. Att ha tid for uppdraget ar
av sadan betydelse for kemikaliecombuden att flertalet av dem anser att det &r ett satt for chefen att ge
stdd till kemikalieombudet.

4.3 Kommunikation

4.3.1 Milj6kemist och kemikalieombud

Miljokemisten far mycket bra betyg av kemikalieombuden for de insatser hon gor.
Kommunikationen fungerar mycket bra och kemikaliecombuden far det stéd som de beh6ver av
miljokemisten. For att gora det lattare for alla att mota varandra foreslas att en grupp i med-
arbetarportalen skapas. Detta kan vara ett forum, for bade miljokemisten och alla kemikalieombud,
som kan ge fler kontaktmojligheter. Ungeféar en tredjedel av kemikalieombuden tycker att det inte
finns de forum som behdvs for att kemikalieombuden ska kunna ha kommunikation med varandra.
En sadan grupp &r ett steg framat bade i det har sammanhanget och ger aven miljokemisten mer
kontaktmojligheter med kemikalieombuden.

Dessutom foreslas en arlig métesdag eller del av dag for alla kemikalieombud. Detta tillfélle kan:
o forstarka kemikalieombudens kommunikation med varandra

o inspirera till fortsatt arbete som kemikalieombud genom mdjlighet att dela goda exempel med
varandra

o ge tillfalle till fornyelse av kunskaper och vidareutbildning kring arbetsuppgifterna

o ge tillféalle till miljokemisten, Kemiaadministratér och annan personal att traffa alla
kemikalieombud pa en och samma gang.

4.3.2 Chefer och 6vrig personal

Stodet fran chefen &r av stor betydelse for kemikalieombuden och gor de mer engagerade. Sétten
som kemikalieombud anser sig fa detta stod &r varierande (se punkt 3.3.2 ovan).

Ett problem for manga kemikalieombud ar att medarbetare inte &r mottagliga for deras information.
Ett steg som kan fa medarbetare att lyssna pa kemikalieombuden &r att prefekt och avdelnings-
ansvariga visar sitt stod for kemikaliecombuden. De ansvariga maste tydliggora och poéngtera
betydelsen av kemikalieombudsrollen genom att regelbundet ta upp kemikaliehanteringsfragor vid
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moten med alla medarbetare. Ett sddant satt skulle aven forstarka kemikalieombudens kénsla av att
de har stod fran sina chefer. En kénsla som finns hos manga redan nu och som av kemikalie-
ombuden anses vara valdigt viktig.

4.4 Utbildning

Onskemal om att ha introduktionsutbildning, vidareutbildning och fornyelse av kunskaper
aterkommer i flera av svaren. Alla kemikalieombud ska vara forsedda med kunskaper som behdvs
for uppdraget. Kunskaper i kemi ar grundlaggande for ett kemikaliecombud och det maste varje
kemikalieombud ha redan nar de far sitt uppdrag. Det finns behov av en introduktionsutbildning for
alla nya kemikalieombud. Exempel pa moment som kan ingd i introduktionsutbildningen ar KEMIA,;
hantering, férvaring och avfallshantering av olika kemikalier; lagar och foreskrifter; riskbedémning
och alla de andra kunskaper som kemikalieombud anser som nédvandiga for att utféra uppdraget.
Bade innehall och formen av utbildningen ska diskuteras vidare.

Det arliga kemikaliombudsmotet skulle kunna vara ett annat tillfalle for vidareutbildningar och
repetitioner. De informationstillfallen och vidareutbildningar som idag ordnas vid behov nar miljo-
kemisten anser det, har varit och dr, viktiga for kemikalieombuden. De har varit bra, tycker
kemikalieombuden och darfor ska det fortsattas med dem.

4.5 Ovriga kommentarer

Enheten for miljo, fysisk arbetsmiljo och intendentur ar medveten om att det kan uppsta forseningar i
registreringen under vissa perioder, nar Kemiaadministratéren har hog arbetsbelastning pa grund av
att andra arbetsuppgifter tar mycket tid.

Utgangspunkten for arbetsheskrivningen for kemikalieombuden &r att den ska vara sa 6vergripande
att alla ska kunna folja den. Det finns utrymme for verksamhetsspecifika arbetssatt.

10
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Arbetsbeskrivning for kemikalieombud

Det ar upp till varje kemikalieombud att engagera fler medarbetare pa sin institution/motsvarande for
att kunna utfora sitt uppdrag. Kemikalieombudet har dock alltid det 6vergripande ansvaret for att
arbetsuppgifterna utférs.

Registrering och hantering av kemikalier
Kemikalieombudet ska:

Folja faststallda instruktioner for Kemiaanvéandare, Dnr UFV 2009/1670.
Uppratta institutionens/motsvarande kemikalieforteckning i Kemia?.

Meddela Kemiaadministratdrerna pa enheten for miljo, fysisk arbetsmiljo och sakerhet om
institutionens/motsvarande kemikalier saknas i Kemia.

Se till att rutiner och instruktioner kring hantering, férvaring och mérkning av kemikalier
och brandfarlig vara foljs.

Se till att rutiner och instruktioner for avfallshantering av kemikalier foljs.

Vid behov upprétta egna lokala rutiner och instruktioner for hantering av kemikalier och
kemikalieavfall.

Information och kommunikation
Kemikalieombudet ska:

Sprida information om Kemia fran Kemiaadministratérerna till samtliga Kemiaanvandare
pé institutionen/motsvarande.

Se till att all personal pa institutionen/motsvarande som hanterar kemikalier har tillgang till
Kemia.

Sprida information om kemikaliehanteringsrutiner etc. till berérd personal pa
institutionen/motsvarande.

Samarbeta med brandskyddskontrollanter i institutionens/motsvarande systematiska
brandskyddsarbete.

Samarbeta med skyddsombud i institutionens/motsvarande systematiska arbetsmiljoarbete.

Meddela sin prefekt/motsvarande och administratéren pa enheten for miljo, fysisk
arbetsmiljo och sékerhet nar uppdraget som kemikalieombud é&r slut.

! Lagkrav som berér forteckningen aterfinns i Miljébalken (1998:808), kap 14, 9§, Férordning (1998:901) om
verksamhetsutdvares egenkontroll, 78, Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) 4 kap, 38 och Kemiska arbetsmiljérisker
(AFS 2004:4). 388.

2 Undantagsvis anvands andra system for kemikalieregistrering.
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1.

2.

3.

https://doit.medfarm.uu.se/kurt/?action=view &id=5192&role=admin

Kemikalieombudens arbetsuppgifter : Kurt version 2.3

I kemikalieombudens arbetsuppgifter ingar bland annat registrering och hantering av kemikalier. Vanligen svara ja eller

nej.

. Féljer du de faststallda

instruktionerna for
Kemiaanvandare?

. Upprattar du

institutionens/motsvarande
kemikalieférteckning i
KEMIA?

Meddelar du
Kemiaadministratoren p%
enheten for miljo, fysisk
arbetsmiljé och
intendentur om
institutionens/motsvarande
kemikalier saknas i
KEMIA?

. Ser du till att

universitetets centrala
riktlinjer, rutiner och
instruktioner kring
hantering, férvaring och
markning av kemikalier
och brandfarlig vara foljs?

. Ser du till att

universitetets och
campusomr%dets rutiner
och instruktioner for
avfallshantering av
kemikalier foljs?

Upprattar du egna lokala
rutiner och instruktioner
for hantering av
kemikalier och
kemikalieavfall?

Finns det n8gra andra arbetsuppgifter utdver de ovan namnda nar det galler registrering och hantering av kemikalier som

du utfér? Om ditt svar pa fragan &r ja, vanligen ange vilka de &r.

I kemikalieombudens arbetsuppgifter ingdr dven arbetsuppgifter kring information och kommunikation. Vénligen svara ja
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eller nej.

4. Finns det ndgra andra arbetsuppgifter utéver de ovan namnda nar det géller information och kommunikation som du

ja nej

. Sprider du information om

KEMIA fran
Kemiaadministratoren till
samtliga Kemiaanvandare
pa
institutionen/motsvarande?

. Ser du till att all personal

pa
institutionen/motsvarande
som hanterar kemikalier
har tillgéng till KEMIA?

. Sprider du information om

kemikaliehanteringsrutiner
etc. till berdrd personal pa
institutionen/motsvarande?

. Samarbetar du med

brandskyddskontrollanter i
institutionens/motsvarande
systematiska
brandskyddsarbete?

. Samarbetar du med

skyddsombud i
institutionens/motsvarande
systematiska
arbetsmiljéarbete?

Medelar du din prefekt
/motsvarande och
administratéren pa
enheten for miljo, fysisk
arbetsmiljo nar ditt
uppdrag som
kemikalieombud ar slut?

utfér? Om ditt svar pa frdgan ar ja, vanligen ange vilka de &r.

5. Finns det ndgra andra arbetsuppgifter utdver de som star i arbetsbeskrivningen som du utfér inom ramen fér

kemikalieombudsuppdraget? Om ditt svar pa frgan &r ja, vanligen ange vilka de &r?

https://doit.medfarm.uu.se/kurt/?action=view &id=5192&role=admin
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I denna del ska du besvara frigor angdende tid, kommunikation och kunskap.

10.

11.

12.

13.

14.

Vanligen ange ungefar hur manga timmar per ménad du ldger p8 kemikalieombudsuppdraget?

Har du tillrackligt med tid for att utféra dina arbetsuppgifter som kemikalieombud?
Ja

Nej

Om nej, hur manga fler timmar per manad skulle du behdva?

Hur fungerar kommunikationen mellan dig, som kemikalieombud, och:

Mycket Varken bra eller
bra Bra dalig Daligt

a. miljokemisten
(Annika Edlund)

b. andra
kemikalieombud

Finns de forum som behdvs for informationsutbyte mellan kemikalieombud och miljékemisten?

Ja
Nej

Om du svarat nej, ange garna férslag pa forum

Finns de forum som behdvs for informationsutbyte mellan dig och andra kemikalieombud

Ja

Nej

Om du svarat nej, ange garna férslag pa forum

Ar dina medarbetare mottagliga fér den information som du som kemikalieombud sprider?

Ja
Nej

https://doit.medfarm.uu.se/kurt/?action=view &id=5192&role=admin

Mycket
daligt
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15. Om nej vad anser du att anledningen &ar?

16. Kanner du att du har stéd fran din prefekt/motsvarande i ditt arbete som kemikalieombud?

Ja
Nej

17. Om ja, pd vilket/vilka satt far du stod?

18. Om nej, pd viket/vilka satt skulle du vilja ha stod?

19. Vilka kunskaper anser du att kemikalieombud ska ha for att kunna utféra sina arbetsuppgifter? Vanligen ange de som du

anser nédvandiga.

20. Inom vilka omrdden kanner du dig, som kemikalieombud, i behov av 6kad kompetens?

21. Inom vilka omréden kanner du dig, som kemikalieombud, i behov av férnyelse/uppdatering av dina kunskaper?

22. Har ni 6vriga kommentarer eller funderingar skriv garna har:

https://doit.medfarm.uu.se/kurt/?action=view &id=5192&role=admin 4/4
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