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Detta är en mall att använda som stöd för delegation från avdelningschefer till enhetschefer. 

De beslutanderätter som listas i avsnitt 2 utgår ifrån avdelningschefens delegation från universitetsdirektören och vad som där får vidaredelegeras. Dessa kan anpassas efter behov, så att hela eller delar av delegationerna tas bort. I övrigt kan tillägg göras utifrån respektive avdelningschefs specifika delegation och rätt att vidaredelegera. 

Exempel på områden som kan behöva specificeras är beloppsgränser för beslut att ingå avtal, samt eventuell möjlighet för enhetschef att vidaredelegera.
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1 Om delegationer från avdelningschefen
Detta dokument innehåller delegationer från avdelningschef vid Uppsala universitet till enhetschef inom avdelningen. 
Delegationerna får vidaredelegeras om inget annat framgår. En vidaredelegation får enbart gå till en person som den som delegerar har ledningsansvar för. Den som vidaredelegerat måste se till att den som fått delegationen har den självständighet och de kvalifikationer och resurser som krävs för uppdraget. Den som delegerat har ansvar för tillsyn och uppföljning av det som är delegerat. Vidaredelegationen ska vara tydlig och bör därför vara skriftlig. En delegation kan när som helst återkallas, helt eller delvis. Ett återkallande bör vara skriftligt eller på annat vis dokumenterat.

Samtliga beloppsgränser i detta dokument är angivna exklusive moms.

2 Ansvarsområde och delegation
2.1 Enhetens ansvarsområde

Denna delegation avser rätt för enhetschef att besluta inom sin enhet och sitt ansvarsområde. 
<Beskriv kortfattat enhetens ansvarsområde, med utgångspunkt i Arbetsordning för universitetsförvaltningen.>

2.2 Delegation av beslutanderätter
Enhetschefen ska leda, planera och följa upp verksamheten inom enheten och ansvara för intern styrning och kontroll. Enhetschefen har befogenhet att fatta beslut i enlighet med denna delegation och inom enhetens budget
. 

Samråd med avdelningschefen ska ske före beslut i ärenden som är av principiell betydelse.

Enhetschefen delegeras att inom sitt ansvarsområde fatta beslut om:

1. att ingå avtal upp till ett belopp om xxx SKR per avtal <100 000 SKR eller lägre, 500 000 SKR för Uppsala universitet musik och museer>,

2. tilldelning i upphandlingar över direktupphandlingsgränsen,

Enhetschefen delegeras att inom sin enhet fatta beslut om:
3. frågor som rör enhetens verksamhet, inklusive arbetsgivaransvar, samt intern styrning och kontroll,
4. fördelning av enhetens resurser,
5. att ingå avtal upp till ett belopp om xxx SKR <100 000 SKR eller lägre, 500 000 SKR för Uppsala universitet musik och museer> för enhetens verksamhet, 
6. besluta om att inleda rekrytering, besluta om anställning och ingå anställningsavtal. <punkten gäller endast för Uppsala universitet musik och museer>
7. frågor som rör arbetsmiljö. 

Ovanstående punkter xx får inte vidaredelegeras.
3 Beslut

Härmed delegeras beslutanderätter enligt ovan till enhetschefen för xxxxx.
Uppsala 202x    -       - 
…………………………….

Avdelningschef
Härmed intygar jag att jag tagit del av och är införstådd med denna delegation.

Uppsala 202x    -       - 
…………………………….

Enhetschef
� Se aktuell VP för universitetsförvaltningen.





