
 
 
 

ÖVERENSKOMMELSE INFÖR REKRYTERING 
 
 

Överenskommelse mellan Akademiska sjukhuset, å ena sidan, och Uppsala 
universitet, å den andra, beträffande befattning som TITEL i ÄMNE förenad 
med befattning som BEFATTNING vid Akademiska sjukhuset. 
 
 

Enligt 4 kap 2 § i nu gällande högskoleförordning får högskolan efter medgivande 
av sjukvårdshuvudmannen besluta att en anställning som TITEL ska vara 
förenad med en anställning vid en sjukvårdsenhet som är upplåten för medicinsk 
utbildning och forskning. 
 

_______ 
 
 

 
OM PROFESSOR: 
§ 1 Uppsala universitet, medicinska och farmaceutiska områdesnämnden 
inleder efter samråd med rektor rekrytering av en TITEL i ÄMNE förenad med 
befattning som BEFATTNING vid Akademiska sjukhuset.  
 
ELLER 
 
OM UNIVERSITETSLEKTOR: 
§ 1 Uppsala universitet, Institutionen för XXX inleder efter samråd med 
medicinska och farmaceutiska områdesnämnden rekrytering av en 
universitetslektor i ÄMNE förenad med befattning som BEFATTNING vid 
Akademiska sjukhuset. 
 
 

§ 2  Akademiska sjukhuset medger att befattningen som TITEL i ÄMNE får 
förenas med befattning som BEFATTNING vid Akademiska sjukhuset. 
 
§ 3 Anställningen avses placeras vid Institutionen för XXX och 
verksamhetsområde XXX vid Akademiska sjukhuset  
 

§ 4 Ersättning till den anställde utbetalas i form av lön och befattningsarvode. 
Uppsala universitet utbetalar lön och Akademiska sjukhuset utbetalar 
befattningsarvode.  
 
 

§ 5  Innehavaren av anställningen ska utföra XX % kliniska arbetsuppgifter och 
YY % utbildning och forskning. Akademiska sjukhuset svarar för arbetsledningen 
inom sjukhuset, och Uppsala universitet för arbetsledningen inom universitetet. 
 
§ 6 Vardera parten åtar sig att tillhandahålla erforderliga resurser för den 
anställdes verksamhet inklusive lokaler och teknisk utrustning samt att tillse att 



anställnings- och tjänstgöringsförhållanden är i enlighet med gällande lagar, 
bestämmelser och avtal inom vård- och utbildningssektorn. 
 
§ 7 Parterna är överens om att överenskommelsen inte innebär några 
förändringar avseende sjukvårdsorganisation och lokaler.  
 
§ 8 Parterna ska samordna hanteringen av den anställdes semester, 
sjukfrånvaro och annan frånvaro. Därutöver ska parterna samordna den anställdes 
schema. 
 
§ 9 Parterna åtar sig att informera varandra om eventuella förändringar i 
anställningsförhållandet med innehavaren. 
 
§ 10  I händelse av den anställdes misskötsamhet ska parterna samordna sina 
eventuella åtgärder.  
 

§ 11 Denna överenskommelse gäller fr o m att anställningen tillsätts och till dess 
att den anställde frånträder anställningen,  dock längst till utgången av den månad 
då innehavaren fyller 67 år, samt vid speciella omständigheter även dennes vikarie. 
 
§ 12 OM UNIVERSITETSLEKTOR: Denna överenskommelse gäller även om 
den anställde befordras till professor. 
 
 

§ 13 Tvist vad gäller tolkningen eller tillämpningen av detta avtal skall i första 
hand lösas i förhandlingar mellan Akademiska sjukhuset och Uppsala universitet. 
 
§ 14 Detta avtal är upprättat i två exemplar av vilket Uppsala universitet tagit ett 
och Akademiska sjukhuset tagit ett. 
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……………………………    ……………………………. 
Per Elowsson       

Vicerektor (om professor) 
 
Prefekt (om universitetslektor) 
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