OVERENSKOMMELSE INFOR REKRYTERING

Overenskommelse mellan Akademiska sjukhuset, 4 ena sidan, och Uppsala
universitet, 4 den andra, betriffande befattning som TITEL i AMNE férenad
med befattning som BEFATTNING vid Akademiska sjukhuset.

Enligt 4 kap 2 § i nu gillande hogskoleforordning far hogskolan efter medgivande
av sjukvardshuvudmannen besluta att en anstillning som TITEL ska vara
térenad med en anstillning vid en sjukvardsenhet som ar uppliten f6r medicinsk
utbildning och forskning.

OM PROFESSOR:

§1  Uppsala universitet, medicinska och farmaceutiska omridesnimnden
inleder efter samrad med rektor rekrytering av en TITEL i AMNE férenad med
befattning som BEFATTNING vid Akademiska sjukhuset.

ELLER

OM UNIVERSITETSLEKTOR:
§1  Uppsala universitet, Institutionen f6r XXX inleder efter samrad med
medicinska och farmaceutiska omradesnamnden rekrytering av en

universitetslektor i AMNE forenad med befattning som BEFATTNING vid
Akademiska sjukhuset.

§2  Akademiska sjukhuset medger att befattningen som TITEL i AMNE far
forenas med befattning som BEFATTNING vid Akademiska sjukhuset.

§3  Anstillningen avses placeras vid Institutionen f6r XXX och
verksamhetsomrade XXX vid Akademiska sjukhuset

§4  Ersittning till den anstillde utbetalas i form av 16n och befattningsarvode.
Uppsala universitet utbetalar 16n och Akademiska sjukhuset utbetalar
befattningsarvode.

§5  Innehavaren av anstillningen ska utféra XX % kliniska arbetsuppgifter och
YY % utbildning och forskning. Akademiska sjukhuset svarar f6r arbetsledningen
inom sjukhuset, och Uppsala universitet for arbetsledningen inom universitetet.

§6  Vardera parten atar sig att tillhandahalla erforderliga resurser for den
anstalldes verksamhet inklusive lokaler och teknisk utrustning samt att tillse att



anstillnings- och tjanstgoringstorhallanden dr 1 enlighet med gillande lagar,
bestimmelser och avtal inom vard- och utbildningssektorn.

§7  Parterna ar 6verens om att 6verenskommelsen inte innebér nagra
torindringar avseende sjukvardsorganisation och lokaler.

§8  Parterna ska samordna hanteringen av den anstilldes semester,
sjukfranvaro och annan franvaro. Dirutéver ska parterna samordna den anstilldes
schema.

§9  Parterna dtar sig att informera varandra om eventuella férindringar i
anstallningsférhallandet med innehavaren.

§ 10 I'hindelse av den anstilldes misskétsamhet ska parterna samordna sina
eventuella dtgirder.

§ 11 Denna 6verenskommelse giller fr o m att anstallningen tillsatts och till dess
att den anstillde frantrader anstallningen, dock lingst till utgangen av den manad
da innehavaren fyller 67 ar, samt vid speciella omstindigheter dven dennes vikarie.

§ 12 OM UNIVERSITETSLEKTOR: Denna 6verenskommelse giller dven om
den anstillde befordras till professor.

§ 13 Tvist vad giller tolkningen eller tillimpningen av detta avtal skall 1 férsta
hand 16sas 1 forhandlingar mellan Akademiska sjukhuset och Uppsala universitet.

§ 14  Detta avtal ar upprittat i tva exemplar av vilket Uppsala universitet tagit ett
och Akademiska sjukhuset tagit ett.
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