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Foreliggande Anvisningar for rekrytering av adjungerade larare vid vetenskapsomradet
for medicin och farmaci ar tdnkta som stod for prefekter, rekryteringsansvariga och
administratorer, och for rekryteringsgruppernas ledamoter.

Har anges vad som ska inga i prefektens anhallan till omradesnamnden om att fa anstalla en
adjungerad professor, universitetslektor eller universitetsadjunkt. Har anges ocksa nar en
anhallan om fornyad anstallning maste lamnas in for att kunna beredas i tid.

Syftet med anvisningarna ar att beredningsprocessen ska vara sa tillforlitlig och enkel som
mojligt. Syftet &r dven att ge foreslagna personer de basta mojliga forutsattningarna att
redovisa sin behorighet och sina meriter. Ett viktigt ytterligare syfte ar att ge externa
sakkunniga de basta moéjliga forutsattningarna att kunna bedéma behdérighet och kompetens
hos den foreslagna personen.
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Anvisningar for rekrytering av adjungerade larare

1 Anstéllningens forutsattningar

Adjungerade larare anstalls i enlighet med de regelverk som fastslas i Anstéllningsordning for
Uppsala universitet (UFV 2010/1842) samt i Riktlinjer och beddmningsgrunder for rekrytering och
befordran av larare vid vetenskapsomradet for medicin och farmaci (MEDFARM 2012/44).

Grund for tidsbegransad anstéllning av adjungerad professor ar HL 3 kap 3 § och HF 4 kap 11 §.
Grund for tidsbegransad anstallning av adjungerad universitetslektor och adjungerad
universitetsadjunkt ar Avtal om tidsbegransad anstallning som adjungerad lérare,
férhandlingsprotokoll 14 december 2011 Arbetsgivarverket och OFR.S, SACO, SEKO och Lokalt
avtal om tidsbegréansad anstallning av adjungerad larare, UFV-PA 2012/491.

2 Tidsram

En anhallan om att fa anstélla en adjungerad larare lamnas in av prefekt till
omradesnamnden foér medicin och farmaci.

En anhallan kan lamnas in narsomhelst under aret. Om anhallan rér férnyad
anstallning av en adjungerad larare ska anhallan lamnas in till omradesnamnden minst
tre arbetsmanader fore anstéllningstidens utgang, for att beslut ska hinna fattas utan
att det blir uppehall mellan anstéllningsperioderna.

Rekryteringsgruppens och omradesnamndens sammantréadestider finns anslagna pa
vetenskapsomradets webb under sammantradeskalendarium.
http://www.medfarm.uu.se/vetenskapsomradet/sammantradeskal endarium/

Anhallan om att fa anstalla en adjungerad larare stélls till Kansliet for medicin
och farmaci: rekrytering.med@uadm.uu.se rekrytering.farm@uadm.uu.se

3 Anhallan

En anhéllan bestar av tre delar:

e Prefektens skrivelse
e Handlingar rérande den foreslagna personen
e Finansieringsintyg fran huvudarbetsgivaren


http://www.medfarm.uu.se/vetenskapsomradet/sammantradeskalendarium/
http://www.medfarm.uu.se/vetenskapsomradet/sammantradeskalendarium/
mailto:rekrytering.med@uadm.uu.se
mailto:rekrytering.farm@uadm.uu.se
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3.1Prefektens skrivelse

Foljande information ska framga av prefektens skrivelse till omradesnamnden:

e Vem som foreslas for anstallningen

e Niva pa den foreslagna anstéllningen
e Amnesomrade

e Omfattning i procent

e Tidsperiod for anstallningen

e Anstallningens finansiering

e Motivering till forslaget

e Tankta arbetsuppgifter

e Forslag pa sakkunniga

Om anhallan géller fornyad adjungering ska framga:
e Vem som foreslas for den fornyade anstallningen
e Niva pa den foreslagna fomyade anstallningen
e Amnesomrade
e Omfattning i procent
e Anstallningens finansiering
e Motivering till den fornyade anstallningen
e Uppnadda resultat under tidigare adjungeringsperiod

e Foreslagen ny tidsperiod
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e Tankta arbetsuppgifter

Niva

Den foreslagna personen ska vara behdorig att anstéllas antingen som adjungerad
professor, adjungerad universitetslektor eller adjungerad universitetsadjunkt. De
grundlaggande kraven forbehorighet anges i Hogskoleforordningen (HF 4 kap. 3 8
och HF 4 kap. 4 8). Enligt Anstallningsordning for Uppsala universitet (AO 45 §)
géller samma behorighetskrav for anstélining som adjungerad larare som for andra
larare pa samma niva, med undantag av pedagogisk skicklighet.

Amnesomréde

Ett amnesomrade ska alltid anges for en anstallning vid Uppsala universitet (AO 59 §
och 60 §). Amnet vid en adjungering kan vara snavare an for professur eller
universitetslektorat och dven avse ett omrade utan akademisk forskningstradition.

Omfattning

Syftet med en anstéallning som adjungerad larare &r att tillfalligt tillfoéra vardefull
kompetens till universitetet eller att starka anknytningen till naringsliv eller
omgivande samhélle. Adjungerade larare vid Uppsala universitet ska ha sin
huvudsakliga anstéllning och verksamhet utanfér hogskoleomradet (AO 138).
Omfattningen av anstallningen vid Uppsala universitet kan variera mellan 10 och 49
procent, men ska i normalfallet vara 20 procent.

Tidsperiod

Tidsperioden for en anstallning som adjungerad professor ar i normalfallet tre ar och
kan fornyas med tre ar i taget. Kortare anstéllningsperiod ar mojlig. Enligt gallande
forordning kan anstallningstiden omfatta sammanlagt hogst tolv ar (HF 4 kap. 9 §
och 118).

Tidsperioden for en anstélining som adjungerad universitetslektor och adjungerad
universitetsadjunkt ar i normalfallet tva ar. Kortare period ar maéjlig. Anstallningen
kan fornyas med tva ar i taget utan bortre tidsgrans. Anstallningen tidsbegransas
enligt kollektivavtal.

Finansiering
I anhallan ska anstéllningens finansiering beskrivas. Huvudarbetsgivarens atagande
ska vara styrkt med signerat finansieringsintyg (se vidare under 3.3).

Motivering

En adjungering ska ha sin grund i vetenskapsomradets behov och vara till
nytta for berord fakultet. Den ska utga fran ett uttalat behov inom
grundutbildning, forskarutbildning eller forskning. Det ska tydligt framga av
anhallan pa vilket sétt den foreslagna adjungeringen ar till nytta for
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institutionen/fakulteten.

Tankta arbetsuppgifter
Den foreslagna personens arbetsuppgifter ska framga av forslaget. Har ska en
redovisning goras av forskning, handledning och/eller undervisning.

Forslag pa sakkunniga
Forslag pa minst tva sakkunniga ska anges i anhallan. Féreslagna sakkunniga ska vara
tillfragade och ha accepterat uppdraget. De ska vara icke javiga i forhallande till den

foreslagna personen. Sakkunniga ska i normalfallet vara minst en kvinna och minst en
man. Forslaget pa sakkunniga ska innehalla:

- Sakkunnigas namn
- Titel
- Ldrosate och institution

- E-postadress
- Motivering till forslaget

3.2 Handlingar rorande den foreslagna personen

Till prefekts anhallan om att fa anstéalla en adjungerad larare ska bifogas handlingar
rorande den foreslagna personen. Dessa ska innehalla:

e CV
e Meritportfoljer
o Aktuell forskningsplan
e De 10 framsta publikationerna i fulltext
e Eventuella évriga handlingar som &r av betydelse
Om anhallan géller fornyad adjungering ska féljande handlingar bifogas fran den

foreslagna:
e Resultatredovisning fran tidigare adjungeringsperiod

e Forskningsplan for kommande adjungeringsperiod

CcVv
Bifogad CV ska vara aktuell och ha datum. Av CV ska framga utbildning, examensar
och larosate, docentur, ar, amne och larosate, nuvarande anstallning och relevanta
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tidigare anstallningar.

Meritportfoljer
Meritportféljerna ska vara aktuella. Redogorelsen for vetenskaplig skicklighet ska
innehalla:

e vetenskaplig verksamhet,

e publikationer,

e erfarenhet av handledning av doktorander med ar, antal,
huvudhandledare/bihandledare specificerat,

e erhallna forskningsmedel med anslagsgivare, belopp, tidpunkt och
huvudsokande/medstkande specificerat,

e eventuella priser och utmérkelser

Redogorelsen for pedagogisk skicklighet ska innehalla:

e hogskolepedagogisk utbildning med uppgift om genomgangna kurser, ar och
omfattning i antal veckor,

e undervisningserfarenhet med uppgift om kurser, omfattning i timmar, niva
och ar,

o erfarenhet av studenthandledning och examination med uppgift om antal,
niva och ar,

e erfarenhet av kursutveckling med uppgift om kurser, niva och ar,

e pedagogiska arbeten och laromedel,

e eventuella 6vriga pedagogiska meriter

Aktuell forskningsplan

Forskningsplanen ska ange fragestallningar, planerade projekt och metod. Den ska
vara sa utforlig att det ar mojligt for sakkunniga att bedéma den.

Forskningsplanen ska omfatta hégst fyra sidor.

Publikationsforteckning
Publikationsforteckningen ska:

e vara uppdelad i kvalitetsgranskade (peer-reviewed) originalartiklar,
Oversiktsartiklar i internationella tidskrifter samt 6vriga publikationer (t
ex bokkapitel, populérvetenskapliga artiklar och konferensrapporter),

e varanumrerad

e ha sOkandes forsta- och sistaférfattarskap angivet i fetstil.

De 10 framsta publikationerna

De 10 framsta publikationerna ska anges och den sokandes vetenskapliga
bidrag i dessa ska framga genom kort beskrivande kommentar. Publikationerna
ska bifogas i fulltext, helst i form av pdf-filer.

Eventuella évriga handlingar
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Ovriga handlingar av betydelse kan bifogas ansokan.

Om anhallan géller fornyad adjungering ska foljande handlingar bifogas fran den
foreslagna:

e Resultatredovisning fran tidigare adjungeringsperiod

e Forskningsplan fér kommande adjungeringsperiod

Resultatredovisning
Resultatredovisningen fran tidigare adjungeringsperiod ska ange:

e antal publikationer under adjungeringsperioden,

e forskningsinsatser under adjungeringsperioden,

¢ handledning under adjungeringsperioden med uppgift om antal disputerade
respektive pagaende doktorander och uppgift om
huvudhandledare/bihandledare,

e undervisning under adjungeringsperioden,

¢ anslag under adjungeringsperioden

For adjungerad universitetsadjunkt redovisas resultat av arbetsuppgifter och
undervisning under tidigare period.

Aktuell forskningsplan

Forskningsplanen ska ange fragestallningar, planerade projekt och metod. Den ska
vara sa utforlig att det ar mojligt att bedoma nyttan av en fortsatt adjungering.
Forskningsplanen bor omfatta hégst fyra sidor.

For adjungerad universitetsadjunkt bifogas beskrivning av tankta uppgifter.

3.3 Finansieringsintyg

Till prefekts anhallan om att fa anstalla en adjungerad larare ska bifogas ett signerat
finansieringsintyg fran huvudarbetsgivaren som styrker att adjungeringen medges. Av
finansieringsintyget ska framga:

Namn pa den foreslagna personen

e Amnesomrade for adjungeringen

e Omfattning i procent

e Tidsperiod

e Att finansieringen garanteras

e Att tid for adjungeringen far avsattas

e Titel pa den som intygar finansieringen
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e Verksamhetsomrade, om Akademiska sjukhuset

Finansieringsintyget utgor underlag for ett avtal mellan Uppsala universitet och
huvudarbetsgivaren i det fall adjungeringen kommer till stand. Mall for avtal mellan
UU och huvudarbetsgivaren bifogas dessa anvisningar.

Det ekonomiska atagandet ska omfatta en period om tre ar om anhallan galler en
anstéllning som adjungerad professor och tva ar om anhallan géaller en anstéllning
som adjungerad universitetslektor eller adjungerad universitetsadjunkt.

Om anhallan ror férnyad adjungering ska bifogas uppgift om huvudarbetsgivarens
fortsatta ekonomiska atagande, att tid medges for adjungeringen och vilken
tidsperiod atagandet géller.

4 Avtal med huvudarbetsgivare

Vid anstallning av adjungerade larare ska det upprattas ett avtal mellan Uppsala
universitet och huvudarbetsgivaren (AO 103 8). Avtalet ska innehalla de villkor som
ska galla for anstéllningen, till exempel rérande arbetsuppgifter, I6nekostnader och
andra kostnader, resurser i form av lokaler och utrustning, dganderétt till resultat, ratt
till publicering samt sekretess.

En mall for avtal med landsting (region) eller kommun finns bifogad som Bilaga 1
och en mall for avtal med enskild sektor finns bifogad som Bilaga 2.
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Bilaga 1

Avtal vid anstallning av adjungerad professor, Landsting/Kommunalt

Mellan Uppsala universitet (UU) och Landstinget/Kommunen (L/K)

1. Anstéllning
UU skall anstélla NN, anstélld vid L/K, som adjungerad professor fr o m 201...-....-i amnet

tills vidare, dock langst t o m 201...-....-. Anstéllningen kan fornyas. Den sammanlagda
anstéllningstiden far dock omfatta hogst tolv ar.

2. NN:s I6n och andra kostnader

NN skall ha ratt att under den tid som anges i p 8 avsatta xx % av sin anstallning vid L/K for
verksamheten som adjungerad professor vid UU. Inget avdrag fran NN:s ordinarie 16n vid
L/K skall darvid goras. L/K skall ocksa svara for andra kostnader férenade med denna
anstallning, avseende t ex resor m m, men endast om behovet av ett visst utldgg har bekraftats
av ansvarig chef pa berord institution och kostnaden i férvag godkants av ansvarig chef pa
L/K.

3. UU:s atagande

For NN:s verksamhet vid UU atar sig UU att tillhandahalla erforderliga resurser inklusive
lokaler och teknisk utrustning samt tillse att anstéllnings- och tjanstgoringsforhallanden ar i
enlighet med gallande lagar, bestammelser och avtal inom utbildningssektorn.

4, NN:s verksamhet
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NN:s verksamhet vid UU skall bedrivas inom omradena ...................ccoevvvvnennnne, och
omfatta undervisning, forskning, handledning av forskarstuderande och forskarutbildning
inom professurens ansvarsomrade. (Anpassas till vad som Gverenskommits.)

NN é&r harvid inforstadd med att gransdragningsproblem kan uppsta i verksamheten och
forbinder sig att i sadana fall samrada med prefekten.

5. Publicering

Parternas avsikt ar att forskningsresultat som uppkommer i samband med NN:s verksamhet
vid UU far fritt publiceras i enlighet med gallande vetenskaplig praxis och i dvrigt utnyttjas i
parternas utvecklings- och forskningsarbete. L/K:s rétt till skydd av foretagshemligheter skall
dock iakttagas. Pa begaran av L/K skall publicering eller annan spridning av projektresultat
kunna uppskjutas under hogst 3 manader efter begaran om publicering for att
immaterialrattsligt skydd av projektresultat skall kunna erhallas.

6.  Aganderatt

Aganderitt till resultat som framkommer med stod av finansiering enligt detta avtal
tillkommer L/K. UU har dock ratt att fritt utnyttja resultaten for forskning, utveckling och
undervisning.

7. Sekretess

Parterna ar inforstddda med att offentlighetsprincipen galler for UU och L/K. Undantag
hérifran kan endast ske i den utstrackning offentlighets- och sekretesslagen medger.

8. Avtalstid

Auvtalet géller fran och med tilltradesdagen enligt p 1 och tills vidare sa lange NN &r anstélld
vid L/K och innehar anstéllning som adjungerad professor vid UU, dock l&ngstt o m 201...-

| samband med prévning av fragan om fornyad anstalining av NN som adjungerad professor
skall aven fragan om forlangning av villkoren i detta avtal prévas.

9. Tvist

Tvist angaende detta avtal skall avgoras genom skiljedom enligt Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstituts regler for forenklat skiljeforfarande. Skiljeforfarandet
skall &ga rum i Uppsala.

10. Godkannande

Detta avtal skall godk&nnas av NN.

11
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L/K Rektor (om professor) NN

Prefekt (om universitetslektor)
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Bilaga 2

Avtal vid anstéllning av adjungerad professor, Enskild sektor

Mellan Uppsala universitet (UU) och foretaget (AB) ......ovvveiveiii i

1. Anstéllning

UU skall anstélla NN, anstélld vid AB, som adjungerad professor fr o m 201...-....-i &mnet

tills vidare, dock langstt 0 m 201...-...-.,.. Anstédllningen kan férnyas. Den sammanlagda
anstéllningstiden far dock omfatta hogst tolv ar.

2. NN:s I6n och andra kostnader

NN skall ha ratt att under den tid som anges i p 8 avsétta xx % av sin anstallning vid AB for
verksamheten som adjungerad professor vid UU. Inget avdrag fran NN:s ordinarie 16n vid
AB skall darvid goras. AB skall ocksa svara for andra kostnader forenade med denna
anstallning, avseende t ex resor m m, men endast om behovet av ett visst utlagg har bekraftats
av ansvarig chef pa berord institution och kostnaden i férvag godkants av ansvarig chef pa
AB.

3. UU:s atagande

For NN:s verksamhet vid UU atar sig UU att tillhandahalla erforderliga resurser inklusive
lokaler och teknisk utrustning samt tillse att anstéllnings- och tjanstgoringsforhallanden ar i
enlighet med gallande lagar, bestdmmelser och avtal inom utbildningssektorn.

4, NN:s verksamhet

NN:s verksamhet vid UU skall bedrivas inom omradena .................cccccveuunnnnnn. och
omfatta undervisning, forskning, handledning av forskarstuderande och forskarutbildning
inom professurens ansvarsomrade. (Anpassas till vad som Gverenskommits.)
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NN é&r harvid inforstadd med att gransdragningsproblem kan uppsta i verksamheten och
forbinder sig att i sddana fall samrada med prefekten.

5. Publicering

Parternas avsikt ar att forskningsresultat som uppkommer i samband med NN:s verksamhet
vid UU far fritt publiceras i enlighet med gallande vetenskaplig praxis och i 6vrigt utnyttjas i
parternas utvecklings- och forskningsarbete. AB:s ratt till skydd av foretagshemligheter skall
dock iakttagas. Pa begéran av AB skall publicering eller annan spridning av projektresultat
kunna uppskjutas under hogst 3 manader efter begaran om publicering for att
immaterialrattsligt skydd av projektresultat skall kunna erhallas.

6.  Aganderétt

Aganderitt till resultat som framkommer med stod av finansiering enligt detta avtal
tillkommer AB. UU har dock rétt att fritt utnyttja resultaten for forskning, utveckling och
undervisning.

7. Sekretess

Parterna ar inforstadda med att offentlighetsprincipen galler for UU. Undantag héarifran kan
endast ske i den utstrackning offentlighets- och sekretesslagen medger. Information rérande
AB som kommer till UU:s kdnnedom som en konsekvens av detta avtal och som inte redan &r
allmant kand eller pa annat satt kand for UU skall behandlas konfidentiellt och far inte utan
AB:s skriftliga medgivande delges tredje man eller anvandas for annat andamal an for
genomforandet av ataganden i enlighet med detta avtal. Ovanstaende atagande galler under
avtalstiden och fem (5) ar darefter.

8. Avtalstid

Auvtalet géller fran och med tilltradesdagen enligt p 1 och tills vidare sa lange NN &r anstélld
vid AB och innehar anstéllning som adjungerad professor vid UU, dock langstt o m 201...-

| samband med prévning av fragan om foérnyad anstéllning av NN som adjungerad professor
skall aven fragan om forlangning av villkoren i detta avtal prévas.

9. Tvist

Tvist angdende detta avtal skall avgoras genom skiljedom enligt Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstituts regler for forenklat skiljeforfarande. Skiljeforfarandet
skall &ga rum i Uppsala.

10. Godkannande

Detta avtal skall godké&nnas av NN.
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Datum

AB

Datum Datum

Rektor (om adjungerad professor) NN

Prefekt (om adjungerad universitetslektor)
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