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Varfor ska man ha en pedagogisk meritportfolj?

Ett grundliggande skl att skaffa sig en pedagogisk meritportfolj ar att
pedagogisk skicklighet krivs for att vara behorig som lirare vid uni-
versitet och hégskolor i Sverige. Den pedagogiska skickligheten ska
bedémas med samma omsorg som den vetenskapliga. Som en foljd av
detta blir det viktigt for dig som lirare och forskare att kunna redovi-
sa dina pedagogiska meriter lika omsorgsfullt som de vetenskapliga.

En val utformad meritportfolj 6kar chanserna att fa anstillning som
larare vid universitet och hogskolor. Det ar ett viktigt argumentet for
varfor du bor ta dig tid att sammanstilla dina pedagogiska meriter.

Men det finns dven andra fordelar. Du kommer att uppticka att det
ir bade lirorikt och utvecklande att arbeta med den pedagogiska
meritportfoljen. Lirare som utformat sina portfoljer papekar ofta att
det har varit mycket nyttigt att fi sitta sina pedagogiska tankar och
erfarenheter pd print. Sjilva arbetet har utvecklat dem som lirare.



Vad ar en pedagogisk meritportfol;j?

En pedagogisk meritportfélj kan se olika ut beroende pd vem som
sammanstiller portféljen och vad den ska anvindas till. Men det finns
ind3 vissa gemensamma grunddrag.

Din pedagogiska meritportfolj ska ge en konkret och allsidig bild av
dig som lirare. Kom ihdg att det ska gi att bedéma kvaliteten i din
pedagogiska verksamhet. Materialet méste dirfor berora:

« varfor du valt att arbeta som du gor och vad du har gjort
* hur du har gjort
+ vad det fatt for resultat

Vad ar det for skillnad pa ett CV och en pedagogisk meritportfolj?

Skillnaden mellan en traditionell meritférteckning eller ett CV, Curriculum
vitae, och en pedagogisk meritportfolj ar att meritportfoljen visar resultat
och konsekvenser av vad du har gjort och varfor du gjort som du gjort,
medan ett CV i regel bara talar om vad du har gjort. | en meritportfolj kan
ocksa inga olika former av arbetsprover som visar hur man tinker och
arbetar i sin lararroll.



Den pedagogiska meritportféljens olika delar kan beskrivas i flera led.
Led 1 svarar pa frigan vad, led 2 pé frigan hur eller vad ledde det till

och led 3 beskriver vilket resultat du har fatt.

Led 1:

Min grundsyn &
”Vad jag gjort/gor”

Led 2:

”Konsekvenserna av
det ...”

Led 3:

”Resultat ...”

Min syn p& undervisn-
ing/utbildning

Dirfor arbetar jag
s& har ...

Konsekvenser/resultat

Deltagit i pedagogisk
utbildning

Har medfért att jag
i min undervisning ...

Konsekvenser/resultat

Utvirderat labbunder-
visningen (alt. PM-
skrivandet ...)

Det ledde till att jag
omarbetade detta
moment pé foljande
satt ...

Nu bittre labbrapporter/-
PM och néjdare studenter

Tank pa att det ocksd dr viktigt att styrka dina uppgifter med till
exempel intyg. Lyft ocksd fram egna reflektioner 6ver pedagogik och

lararrollen.



Hur ska min pedagogiska meritportfolj se ut?

Det finns ingen mall att f6lja nir du ska skriva din pedagogiska merit-
portfélj. Dirfor kan det upplevas som svart att veta hur man ska skri-
va och vad man ska ta med. Men de lirare som tidigare har arbetat
med pedagogiska meritportféljer betonar sirskilt att det ir mycket
virdefullt just att fi utforma meritportfoljen efter eget huvud.
Tankearbetet med att vilja vilken information som ska finnas med
och hur den ska presenteras gor portfoljen till ett tydligare dokument
som ger en bittre bild av dig som lirare.

Det dr ocksa en merit i sig att kunna utforma en meritportfolj som ger
en levande bild av hur man ar som ldrare. Det handlar bland annat om
att sovra och vilja det som ar relevant for den anstillning man soker.

Den pedagogiska meritportfoljen ska visa en allsidig och levande bild
av dig som larare. Nyckelordet ir kvalitet. Det giller att visa genom
exempel och egna reflektioner vad en framtida arbetsgivare kan vinta
sig av dig som lirare.

Den pedagogiska meritportfoljen kan dock aldrig vara en fullstindig
redovisning av alla pedagogiska erfarenheter. Det giller att begrinsa
sig och vilja ut de meriter som ger den bista och mest rittvisande bil-
den. Givetvis dr ocksa de totala erfarenheterna som pedagog intres-
santa, men de passar bittre sammanfattade i en bilaga.



Egenreflektion

Beskriv din pedagogiska grundsyn och din pedagogiska girning. Beritta
vilka virderingar och uppfattningar som ligger till grund for hur du
fungerar som lirare. Att formedla hur din pedagogiska grundsyn gir
som en rod trdd genom arbetet som lirare ger trovirdighet. Visa hur
du har tagit dig an pedagogiska uppgifter, hur du tar vara pa dina erfa-
renheter och hur du har utvecklats och férbittrat undervisningen.

Konkreta exempel

Beskriv ett urval av de pedagogiska erfarenheterna. Det ir for det
mesta bittre att beskriva ndgra f4 exempel utforligt in ménga kort-
fattat. De ingdende beskrivningarna kommer att ge en klarare bild av
dig. Men glom inte bort att ocksd redovisa bredden i din erfarenhet.

Daliga erfarenheter

Var inte ridd for att ta upp exempel pd sddant som inte gick si bra.
Den som inte har gjort misstag har heller inte lart sig ndgot! Det som
ar viktigt ar att visa vad du har lirt dig av de mindre lyckade erfaren-
heterna och hur du tagit tillvara dem.

Framtidsvisioner

Beskriv hur du ser pd din pedagogiska framtid och utveckling. Tala
tydligt om vad man kan férvinta sig. Hur kommer du att vilja arbe-
ta? Hur ser du pd din egen utveckling som lirare? I det hir fallet ir
det viktigare att tinka fritt — eller 4&tminstone viktigare att tinka alls —
in att tinka ritt. Visa att du har visioner!

Hur styrker jag mina uppgifter?

Allt gdr inte att bevisa, men den pedagogiska meritportfoljen blir tro-
virdigare om du styrker sd ménga av dina pdstdenden som mdojligt.
Det finns ménga sitt att visa konkreta bevis pa din kvalitet som lérare,
till exempel genom intyg och referenser, exempel fran ditt arbete,
resultat av kursutvirderingar och forindringar i undervisningen. Hir
ir ndgra exempel pa vad man kan ta med i en meritportfslj for att ge
en trovirdig bild av sin kvalitet som lirare.

Pedagogisk helhetssyn

Visa att din pedagogiska grundsyn avspeglar sig i det pedagogiska
arbetet. Ingen annan kan bevisa att du tinker som du gor. Dirfor ar
det viktigt att dina tankar hinger ihop och att meritportfljen for-
medlar en pedagogisk helhet. Beskriv darfér hur dina virderingar,
uppfattningar och erfarenheter kommer till uttryck i hur du undervi-
sar, till exempel hur du viljer metoder och utvecklar kurser.



Bifoga intyg

Bifoga intyg frén till exempel kursledare, studierektor, samarbetspart-
ner, kollegor eller andra referenspersoner. Kontaktuppgifter till rele-
vanta personer som kan uttala sig om din pedagogiska skicklighet ar
ocks3 ett sitt att styrka pastiendena. Observera att du har ritt att f3
ett intyg fran din institutionsledning.

Kursutvirderingar

Redovisa resultat fran kursutvirderingar — och hur du har utvecklat
kurser efter dem. Vil utformade kursutvirderingar ar ett bra matt pa
kvaliteten som lirare. Glom inte att ge nddvindig bakgrundsinforma-
tion. Tala om vilken din roll i kursen varit, hur stor frihet du haft att
paverka utformningen, om kursen varit litt eller svar, populir eller
obligatorisk for studenterna osv.

Resultat av forandringar

Beskriv resultatet av forandringar som du har genomfort i undervis-
ningen. Om du har utvecklat en kurs ir det mycket virdefullt att
dokumentera resultatet av foérindringen. Det kan vara till exempel
forbittrade tentamensresultat eller betyg eller forbittrade resultat i
utvirderingarna. Det kan vara bra att hinvisa till och nir det ar limp-
ligt bifoga material som du har arbetat med eller utvecklat, till exem-
pel studiehandledningar och liromedel.

Skriv for ldsaren!

Satt dig in i rollen som bedémare! Om den pedagogiska meritportfol-
jen ar vilskriven och litt att hitta i ar det ocksé lattare att bedoma kva-
liteten. Ar den svir att lisa och otydligt strukturerat finns det storre risk
for missuppfattningar. Det leder naturligtvis till ojamnare bedomning-
ar. Hir foljer ndgra rdd om hur man kan skriva en tydlig meritportfol;.

Innehall och struktur

Skriv en innehallsférteckning 6ver rubrikerna i den pedagogiska
meritportfoljen. Se till att rubrikerna ocksd ir innehéllsrika, dvs. att
de kan sté for sig sjilva. Innehallsférteckningen hjilper bedomaren att
fa overblick och att litt hitta i dokumentet.

Utgd fran den pedagogiska helhetsbilden och fortsitt med detaljerna
utifrdn detta. Starta gidrna med en summering av dina utgdngspunk-
ter. Men skriv inte for ldngt. Begrinsa ditt urval av uppgifter — sikta
pa 2—4 sidor och skriv absolut inte mer 4n 8 sidor! Ovrigt material kan
du vid behov ta med som bilagor.



Skriv begripligt

Tink pa att bedomaren kanske inte ir lika insatt i ditt zmne eller hur
det fungerar pa din institution som du sjilv. Om du anvinder uttryck
som ir specifika for ditt omradde maste du kanske forklara dem. Tiank
ocksd igenom vilken bakgrundsinformation som en utomstiende
bedémare behover for att forsta till exempel hur kurser traditionellt
ir upplagda inom din institution.

Arbeta tillsammans

Miénga lirare kinner sig osikra nir de ska borja att skriva en pedago-
gisk meritportfolj. Darfor dr det en bra idé att inte vara ensam om
jobbet. En arbetsgrupp pa den egna arbetsplatsen ir ett sitt att skapa
ett samarbete om pedagogiska meritportfoljer, men det finns inget
som hindrar att du soker dig ett samarbete utanfor den egna institu-
tionen eller avdelningen.

Sitt er in i rollen som bedomare, lis varandras utkast och ge ater-
koppling. Bolla idéer om innehdll och struktur. Lis girna igenom
checklistan i slutet av denna skrift och arbeta med den som utgangs-
punkt.



Nar ska jag sammanstdlla min meritportfolj?

Det ir aldrig for tidigt att borja arbeta med den pedagogiska merit-
portféljen. Tvirtom, ju férr desto bittre!

Samla kontinuerligt alla pedagogiska meriter i en "pedagogisk skatt-
kista”. Se till att f4 med allt, stort som smatt, som har med din peda-
gogiska erfarenhet och utveckling att géra. Vad som slutligen kommer
till anvindning avgors fran fall till fall — dina meriter kan ha olika vikt
i olika sammanhang. Vissa meriter kommer du kanske aldrig att dbe-
ropa, men det dr bittre att ha for mycket dn for litet i skattkistan.
Varje ging du sammanstiller portféljen i ett konkret syfte — t.ex. for
att soka en viss anstillning — viljer du att ta med det som ir mest rele-
vant for just det tillfallet.

Se till att dokumentera dina insatser direkt i anslutning till kurser,

foredrag, utstillningar och andra meriterande tillfillen — det blir
mycket svirare om man vintar for linge!
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Hir foljer ndgra konkreta rdd som underlittar for dig att fylla skatt-
kistan och att hitta bland dina skatter:

* Vinta inte med att dokumentera! Spara kursbeskrivningar, sche-
man pé kurser, korrespondens om kurser, fotografera utstillningar
och skriv minnesanteckningar p& baksidan av fotografierna, video-
filma t.ex. exkursioner.

* Sortera. Se till att du hittar bland de pedagogiska meriterna. Sitt
till exempel in alla papper i en pirm i kronologisk ordning, eller
imnesordning eller ordnat p& ndgot annat sitt. Men kom ihdg att
det viktigaste alltid dr att du har det dokumenterat — inte att ord-
ningen ir perfekt.

* Skaffa intyg pa allt — t.ex. anstillningsbetyg, fortbildningar, diplom,
ansvarsomraden.

= Referenser — en lista pd personer som ir villiga att vara referens-
personer. Glom inte att skriva upp i vilket ssmmanhang som du har
kom mit i kontakt med dem.

* Spara arbetsmaterial — undervisningsmaterial, t.ex. OH, studie-
handledningar, lirobocker, instruktioner, kursplaner och utbild-
ningsplaner.

* Publikationer — spara allt som du har publicerat, sirskilt texter med
pedagogisk anknytning, t.ex. populdrvetenskapliga artiklar och pre-
sentationer, forskningsinformationstexter, pressmeddelanden,
bidrag till pedagogiska konferenser.
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Vilka ar de basta raden?

Det hir avsnittet sammanfattar de viktigaste rdden om hur man
sammanstiller en pedagogisk meritportfélj. Nir du har satt ihop
meritportfoljen kan du anvinda checklistan p4 sida 18 for att bedoma

hur det blev. Lycka till!

Ta reda pa riktlinjer!

Nir du skriver din pedagogiska meritportfolj ir det bra att ta reda pa
vilka aktuella riktlinjer f6r redovisning av pedagogiska meriter som
finns vid ditt lirosite eller dit du sdker. Om bedémarna forvintar sig
ett annat slags meritportf6lj in vad du ger dem 6kar risken fér miss-
forstdnd och en ojimn bedémning.

Se till att bli last!

Overblick och littillginglighet 4r nyckelbegrepp for dig som ska skri-
va en pedagogisk meritportfolj. Ar det enkelt att lisa din portfélj och
litt att hitta i dokumentet 6kar mojligheten att du blir last med
behéllning. Den som ska bedéma din portfélj har vanligen ett stort
antal andra portfoljer att lisa ocksd och uppskattar om materialet ar
lattillgangligt. Négra tips:

Skriv inte for 1dngt! 2—4 sidor ricker ofta och det bor absolut inte
vara mer dn 6-8.
Inled med en lista pd meritportfljens rubriker.

Se till att ha en klar struktur. Utgd frin den pedagogiska helhets-
bilden, t.ex. i form av en 6verblick eller sammanfattning, och fort-
sitt med detaljerna utifran detta.
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Tiank pa att bedomaren kanske inte ir insatt i ditt zmne.

Bilda en arbetsgrupp pa arbetsplatsen och arbeta tillsammans med
era pedagogiska meritportfoljer.

Se till att bli sedd!

Den pedagogiska meritportfoljen ska visa en allsidig och levande bild
av dig som ldrare. Den ska inte vara en fullstindig redovisning av alla
dina pedagogiska erfarenheter, utan snarare ett dokument som visar
din kvalitet som pedagog. Hir foljer ndgra tips om hur du kan astad-
komma detta:

Lagg tyngdpunkten pa kvalitativa delar.

Beskriv din syn p& pedagogiken och hur du omsitter denna i praktiken.
Beskriv ndgon eller ndgra av dina pedagogiska erfarenheter utforligt.
Visa girna vad du har lirt dig av dina misstag.

Ge en sjilvvirdering och reflektion 6ver din pedagogiska girning.

Beskriv hur du ser pa din pedagogiska framtid och utveckling.

Se till att bli trodd!

Du maste ocksd kunna 6vertyga din lidsare om att det du skriver i din
pedagogiska meritportfolj ar sant. Har foljer ndgra tips om hur du
verifierar det du skriver i meritportféljen.

Visa hur din pedagogiska grundsyn avspeglar sig i ditt pedagogiska
arbete.

Bifoga intyg fran till exempel kursledare, studierektor eller liknande
Redovisa resultat fran kursutvirderingar.

Bifoga arbetsmaterial, till exempel studiehandledningar och liro-
medel.

Visa hur du anviander kursutvirderingar for att forbattra din under-
visning.

Bifoga kontaktuppgifter till relevanta personer som kan uttala sig
om din pedagogiska skicklighet.
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En sista koll

Nir du ar klar med att sammanstilla den pedagogiska meritportféljen
kan foljande checklista vara till hjilp som en sista kontroll.

Foéljer meritportfoljen de riktlinjer som giller?
Ar det tydligt vad, hur och varfér du undervisar som du gor?
Finns det stéd for dina pastdenden?

Har du valt ut allt som ir relevant och bara det som ir relevant att
visa?

Finns det sjilvreflekterande avsnitt?
Har du beskrivit kreativa och innovativa undervisningsansatser?

Finns det en god balans mellan olika delar i meritportféljen, t.ex.
tyngdpunkt pa kvalitativa delar?

Har du beskrivit hur du har vixt i den pedagogiska rollen och hur
du har forbittrat dig som ldrare?

Har du beskrivit om och hur dina tidigare arbetsplatser har paver-
kat din undervisning?

Har du beskrivit dina visioner for framtiden?

Finns det nigot annat material 4n skriftligt som borde bifogas merit
portféljen, t.ex. video, cd-rom, film eller fotografier?

* Beskriver innehéllsforteckningen innehéllet tydligt?

Ar det ldtt att hitta i dokumentet?

» Ar meritportfoljen tillrackligt kort?

Ar allt begripligt i meritportfoljen, dven for en bedémare som inte
ar lika insatt i ditt imne som du sjilv?
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Hur fortsitter jag?

Pedagogiska meritportfoljer som bas for karriarplanering

Att sammanstilla en pedagogisk meritportfolj ir inget som man gor
en ging for alla och sedan ir firdig med. Det ir snarare friga om en
"never-ending story”, ett kontinuerligt arbete med att ldgga till ny
kompetens och visa hur man genom nya erfarenheter utvecklar bade
sitt synsatt och sin praxis.

Din meritportfolj visar den kompetens du har just nu. Den ir en
utmairkt utgdngspunkt for karridrplanering — det vill sidga for att pla-
nera vad du kan gora for att utveckla och bredda din kompetens sé att
du ir konkurrenskraftig inom de omréden dir du vill arbeta.

Vill du verka inom hogskolan méste du se till att skaffa dig den kom-
petens som krivs dir. Ansvaret for att bygga upp en allsidig sidan
kompetens delar du med din institutionsledning. Med utgidngspunkt
fran din portfélj och de anstillningskrav som giller kan ni tillsammans
diskutera hur du f&r méjlighet att meritera dig inom alla viktiga omra-
den.

En utvecklande process

Du far rakna med biverkningar av att arbeta med kontinuerlig portf6lj-
utveckling — men bara positiva sddana! Du kommer att finna att férutom
att leda fram till en bra och anvindbar produkt, kommer sjilva arbetet
— processen — att fordjupa och utveckla din kompetens som lirare.
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