Hur kan undervisningen pa universitet och hogskolor bli mer
méngfaldsmedveten? Hur kan universitetslirare utforma en
undervisning som beméter studenter med olika bakgrunder pa
ett positivt sitt och som stimulerar lirare och studenter att an-
vinda olikheterna for att frimja lirandet?

Den hir rapporten ar en idéskrift som introducerar lisaren i
mangfaldsmedveten pedagogik och som relaterar fenomen som
etnicitet, social bakgrund (klass) och religion till hégre utbild-
ning. Olika teoretiska férhallningssitt diskuteras men lisaren
erbjuds ocksé praktiska rdd for olika delar av undervisningspro-
cessen. Rapporten ir tinkt att kunna anvindas som reflektions-
material f6r enskilda universitetsldrare och lirarlag samt som
diskussionsunderlag pid pedagogiska utbildningar fér universi-
tetslarare.
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Forord

Den grundliggande universitetsutbildningens forindring mot att
vilkomna studenter med hogst olika bakgrund och erfarenheter
stiller stora krav pd universitetsldrare att utforma en inkluderande
undervisning. Utmaningen bestér i att tillvarata och positivt bemota
nya studenter och nya perspektiv. Det ar i ljuset av denna férand-
ring som den hir idéskriften har tillkommit. Det har linge saknats
en lattillganglig idéskrift i handboksformat for de universitetslarare
som vill anligga mangfaldsperspektiv pé sin undervisning. Det finns
rikligt med forskningslitteratur och lirobocker om pluralism,
mangkultur, interkulturell pedagogik och heterogenitet i undervis-
ning, men fi av dem har fokuserat den hogre utbildningen eller
forsokt ta ett helhetsgrepp om dess undervisningsprocesser. Den
hir rapporten fran Avdelningen for universitetspedagogisk utveck-
ling (PU) vid Uppsala universitet ir ett forsok att skapa en siddan
idéskrift. Forhoppningsvis kommer den stimulera till méngfaldsdis-
kussioner och konkreta atgirder for att frimja en mer mangfalds-
medveten undervisning.

Rapportens utformning och perspektivval ansvarar jag for per-
sonligen. Samtidigt vill jag framhalla att rapporten har vaxt fram i
dialog med manga medarbetare vid Uppsala universitet. De har alla
pa olika sitt medverkat till att gora idéskriften mojlig, rikare och
riktigare — och mer intressant an i utgdngspunkten. Samtliga kolle-
gor vid PU har p3 olika sitt bidragit till dess tillkomst. Tack Karin
Apelgren, Roger Eineskdr, Maja Elmgren, Margareta Erhardsson,
Eva Forsberg, Tomas Grysell, Ann-Sofie Henriksson, Monica Pag-
nell, Jéran Rehn, Peter Reinholdsson, Asa Ryegard, Ulrike Schnaas,
Charlotte Sundstrom, Anette Vikberg, Maria Wennerstrom-
Wohrne och Ann-Mari Akerblom fér stéd, uppmuntran och stimu-



lerande samtal. I denna skara vill jag tacka nigra medarbetare for
sdrskilda insatser.

Jag vill forst tacka min avdelningschef Karin Apelgren for fortro-
endet att l1dta mig arbeta med dessa fragor inom PU:s hign. Ett all-
deles sirskilt tack vill jag rikta till Ulrike Schnaas. Under nigra ar
har vi gemensamt arbetat for att resa makt- och utbildningssociolo-
giska fragor inom det pedagogiska utvecklingsomradet. Det dr med
stor glidje som jag nu kan konstatera att Ulrikes rapport om kons-
medveten forskarhandledning utkommer samtidigt som den hir
idéskriften. Det dr en hindelse som girna far bli en startpunkt for
okat fokus pd méngfalds- och genusfrigor inom pedagogisk utveck-
ling. T 6vrigt har jag fatt virdefull terkoppling pd mitt manus av
Karin Apelgren, Maja Elmgren, Eva Forsberg, Margareta Erhards-
son och Joran Rehn. Dessutom har Charlotte Sundstrom lagt ned
mycket tid och energi pa att f4 bukt med manuset infoér sittning
och tryckning. Tack kollegor!

Aven utanfér PU har flera medarbetare delat med sig av sin tid
och sina specialkunskaper for att ge synpunkter pd mitt manus.
Mina stimulerande samtal med Gunilla Roos vid Institutionen for
pedagogik, didaktik och utbildningsstudier har avsevirt bidragit till
att forbattra skriften och dess fokus pé klassfragor. Gunilla har 6d-
mjukt delat med sig av sin stora forskarkompetens inom omréidet.
For detta dr jag henne stort tack skyldig. Aven Lena Sohl vid Socio-
logiska institutionen har delgivit mig kloka tankar om rapportens
innehall. Martin Bergqvist vid UPC, Stockholms universitet, har
bidragit med litteraturtips och kommit med konstruktiva synpunk-
ter p& mitt manus i vardande.

Jag vill ocksé speciellt tacka Hooshang Bazrafshan och Ina Sérlid
vid Enheten for lika villkor for initierade, kloka och 6gonéppnande
kommentarer pd min text. Jag vill ocksd sirskilt tacka Maria Wol-
ters vid Enheten for kvalitet och utvirdering for noggrann ldsning
av avsnittet om kursvirderingar och de manga konstruktiva rdd som
forbittrat detta avsnitt. Aven min fru Johanna Widenberg har list



manuset i dess helhet och gett viktiga synpunkter. Tack alla’ Nu
limnar jag rapporten i ldsarnas vald.

Uppsala i april 2011

Johan Wickstrom
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I.

Introduktion

Syften, malgrupp, bakgrund och disposition

Den hir rapporten ar en idéskrift med syfte att introducera mdng-
faldsmedveten pedagogik f6r universitetslirare och presentera nigra
valda forhallningssitt och strategier for att undervisa i mangfaldens
tecken. Rapporten ir tankt att kunna fungera dels som ett reflek-
tionsunderlag for enskilda ldrare och lararlag, dels som ett diskus-
sionsunderlag pé olika slags pedagogiska kurser dar mangfaldsper-
spektiv pa lirande behandlas. Rapporten ir alltsd varken en forsk-
ningsrapport i traditionell mening eller en forskningsoversikt med
ambitionen att vara heltickande och uttémmande, utan just en
pedagogisk idéskrift med ett eklektiskt forhéllningssatt till den om-
fattande litteratur som behandlar mangfaldsfragor.'

Malgruppen ir lirare vid universitet och hogskolor som vill syn-
liggora, tillmotesgd och anvinda studenternas olika bakgrunder och
erfarenheter for att utveckla och forbittra sin undervisning inom
grundutbildningen.” Studenternas bakgrunder kan forstds som “de
sociala miljoer, uppvixtvillkor, egenskaper, erfarenheter, kunskaper
och identiteter som studenterna bar med sig in i undervisningssitua-
tionen och som har betydelse f6r deras forhallningssitt till studier

' Se vidare diskussion under "Teoretiska utgadngspunkter”.
2 Med grundutbildning avses savil grundniva som avancerad nivd. Handledning av examens-

arbeten/uppsatser behandlas dock inte i rapporten.



Introduktion

och for deras sitt att lara.”

En avsikt med rapporten ir att sarskilt
lyfta fram och diskutera etnicitet, social bakgrund (klass) och reli-
gios tillhorighet som faktorer i undervisning och lirande inom den
akademiska grundutbildningen. Samtidigt vill rapporten synliggora
att undervisning och lirande ir processer dir identiteter ocksé ska-
pas, forhandlas, utmanas och foridndras. Det betyder att grupptill-
horigheter inte endast dr bakgrundsfaktorer att ta hinsyn till, utan
att undervisning och lirande ocksd ar aktiviteter som (ater)skapar
sddana minskliga tillhorigheter.”> Etnicitet, social tillhérighet och
religion behover dessutom ofta behandlas samfillt och det finns
pedagogiska argument for att diskutera och problematisera dessa
kategorier tillsammans med andra kategoriseringar av manniskor.
For att gora detta anvinds i den hir rapporten samlingsbegreppet
mdngfald. Det skall ses som ett 6ppet och elastiskt begrepp med
potential for olika slags ingdngar och problematiseringar av manni-
skors grupptillhorigheter, bakgrunder och identiteter inom ramen
for undervisning och liarande i hogre utbildning.

Att diskutera méngfald inom hogskolan forutsitter ett dubbelt
fokus. Man behover fokusera dels pa studenterna, dels pad de aka-
demiska och kollegiala miljoer som studenterna moter och for-
hoppningsvis kinner sig vialkomnade till. I motet mellan universi-
tetsmiljoerna och individerna kan méngfaldsmedveten undervisning
bedrivas. Aven om méngfaldsmedveten undervisning méste be-
handla fragor om student- och lararkollektiven tillsammans, ar det
naturligtvis institutionernas och lirarnas uppgift att initiera och
leda utvecklingen av en méngfaldsmedveten pedagogik. Rapporten
ar darfor i forsta hand riktade till dem.

? Definitionen #r en modifierad variant av uppslagsordet "Studentbakgrund” i Pedagogisk
uppslagsbok (2010).

* Fér en grundliggande orientering i ett sddant synsitt, se exempelvis de los Reyes (2011), s.
130-131 och von Brémssen (2006), s. 45ff.

% Se vidare avsnittet "Teoretiska utgdngspunkter”.
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Introduktion

Mangfaldsfrdgor handlar om minniskors virderingar, normer,
forestillningar och forsanthéllanden om sina och andra manniskors
tillhorigheter. De subjektiva och ideologiska dimensionerna i be-
grepp och fenomen som bakgrund, tillhorighet och identitet med-
for att méngfaldsmissiga fragor inte kan behandlas som renodlade
eller endimensionella fakta i pedagogiska situationer. Juridiska be-
stimmelser och handlingsprogram for att frimja mangfald maste
tolkas och anpassas till just de situationer och de manniskor som
man vill nirma sig. Darfor anviander jag begreppet universitetslira-
res mdngfaldsmedvetenhet genomgiende. Genom 6kad medvetenhet
dels om de akademiska miljoernas och studenternas kollektiva och
subjektiva identiteter, dels om undervisning som en identitetsska-
pande process kan universitetsliraren mer medvetet vilja bland
undervisningsformer och laraktiviteter. Ambitionen ir att de idéer,
perspektiv och forslag som redovisas ska kunna bidra till en sddan
medvetenhet. Rapportens idéer ska alltsd forstds som en universi-
tetslarares verktyg for att borja reflektera 6ver sin undervisning ur
mangfaldsperspektiv utan att samtidigt fastna i ett enda perspektiv
pa vad méngfald ir och hur det bast kan frimjas.

Rapporten anvinder regelbundet begreppen undervisning, lirak-
tiviteter och pedagogik. Begreppet undervisning anvinds i forsta hand
for lararens formaliserade aktiviteter i relation till studenter inom
ramen for olika utbildningar. Begreppet liraktiviteter fokuserar ock-
sd pa formaliserade aktiviteter och processer men har sirskilt fokus
pa studenterna och deras verksamhet. Ldrande kan forstis som de
avsiktliga eller oavsiktliga individuella och kollektiva konsekvenser-
na av undervisning och liraktiviteter. Med pedagogik avses i rappor-
ten samtliga delar i undervisnings- och lirandeprocessen. Pedago-
gen John Biggs har uttryckt detta i en anvindbar tredelad modell
dar saval forutsittningarna for undervisning och liarande (presage)
som sjdlva undervisningen och laraktiviteterna (process) och deras

11



Introduktion

resultat (products) synliggdrs.® Inom denna modell ryms allt frin
studiekulturer och studiemiljoer, rekrytering och mottagande, kurs-
och undervisningsplanering, undervisningsformer och examination
till kursvirderingar och kursutveckling.

Den statliga mangfaldsutredningen for hogskolan fran borjan av
2000-talet betonade behovet av ett allmint pedagogiskt utveck-
lingsarbete f6r méngfald i hogskolan. Har nimndes sirskilt behovet
av att kompetensutveckla hogskole- och universitetslirare for att
dessa ska kunna mota studentgruppernas okade heterogenitet i ex-
empelvis etniskt och socialt hinseende.” Men mdngfald kan och bor
inte begrinsas till studenternas heterogenitet i betydelsen deras
stora spridning avseende etnisk och social tillhorighet och religion.
Vid Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling (PU) och dess
foregangare vid Uppsala universitet har flera skrifter publicerats i
syfte att kunna anvindas vid jamlikhets- och maéngfaldsundervis-
ning med sirskilt fokus pd kons- och genusmedvetenhet,® hbt-
perspektiv’ samt likabehandlings- och tillginglighetsfragor.'” Den
hir skriften kompletterar dessa genom att fokusera etnicitet, social
bakgrund (klass) och religionstillhorighet. Nutida forskning narmar
sig dock ofta makt-, identitets- och rattvisefrdgor intersektionellt,
dvs genom att studera "den simultana verkan av skilda och interage-
rande strukturer av fortryck, vare sig det handlar om kon, klass eller
etnicitet”.!" Perspektivet innebir bland annat att sorteringar av
manniskor inte bor forstds som statiska indelningar utan som pro-
cesser dir olika slags maktstrukturer interagerar med varandra. Det
ir inte pa forhand givet vilka slags grupptillhorigheter som i en gi-

& Lirandeterminologin hir ir en modifierad variant av John Biggs 3P model of learning and
teaching, se Biggs (2003a), s. 18-19.

7 Mangfald i hogskolan, s. 87-90.

8 Bondestam (2001), Bondestam (2004), Carstensen (2006) och Schnaas (2011).

? Carstensen (2008).

0 Henriksson (2003) och Henriksson (2007).

™ de los Reyes — Mulinari, (2005), s. 8. Se dven exempelvis de los Reyes (2005).
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Introduktion

ven kontext, exempelvis i olika undervisningssammanhang, tiller-
kinns betydelse. Detta innebir att det behovs en pedagogisk idé-
skrift med fokus pa just etnicitet, social bakgrund och religios till-
horighet, men som dven mojliggér samfillda analyser av olika slags
maktstrukturer som tillsammans genomsyrar undervisning och li-
rande. Den hir idéskriften — som anvinder och anligger ett méng-
faldsperspektiv avseende olika slags sorteringar av identiteter och
tillhorigheter — ar tankt att fylla ett sddant syfte. Den konkreta bak-
grunden till rapporten dr PU:s uppdrag att integrera mangfaldsper-
spektiv i pedagogiska grundkurser i enlighet med Uppsala universi-
tets mangfaldsplan for dren 2007-2009' och plan for breddad re-
krytering. Den sistnimnda fastslér att

[m]ed foérindrad studentpopulation krivs fornyelse av de pedagogiska arbetsfor-
merna. Den pedagogiska kursen for universitetslirare ska dirfér integrera méng-
faldsperspektivet, och ta upp hur vil valda arbets- och examinationsformer, liksom
genomtinkta tillimpningar och exempel kan bidra till att inkludera dven studenter

ur malgruppen for breddad rekrytering. >

Mailgruppen for breddad rekrytering anges i planen som ”"studen-
ter oavsett kon, sexuell laggning, social bakgrund, etnisk bakgrund,
funktionshinder och alder.”'* Frigor om hur man kan bedriva en
undervisning som pé ett positivt satt forhaller sig till studenternas
mangfald ar alltsd foremal for diskussion, problematisering och for-
slag i den hir rapporten.

Rapporten har en disposition som ir tinkt att underlitta for
olika lasares ingdngar till mangfaldsmedveten pedagogik. Rappor-
tens forsta del behandlar olika forutsittningar for méngfaldsper-
spektiv pd pedagogik. Det handlar siledes om stillningstaganden i

2 Mangfaldsplan ar 2007-2009 rérande etnisk och social tillhorighet samt religion eller annan
trosuppfattning med atgirdsprogram for 2009 (2009), s. 8.

™ Plan fér breddad rekrytering perioden 2009—2012 (2009), s. 4.

™ Plan f6r breddad rekrytering perioden 2009—2012 (2009), s. 1.
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Introduktion

ndgra overgripande teoretiska och definitionsmissiga frigor knutna
till mangfaldsomridet, centrala argument fér mangfaldsarbete, juri-
diska bestaimmelser och styrdokument samt ndgra nedslag i forsk-
ning med relevans for omrddet. Eftersom den forskning som tange-
rar méngfaldsomradet dr omfattande och teoretiskt mangfacetterad
ar rapporten inte heltickande eller uttommande. Dessa avsnitt kan
dock vara virdefulla for lisare som 6nskar en allmin introduktion
till méngfaldsmedveten pedagogik. En utgdngspunkt for rapporten
ar att mangfaldsmedveten pedagogik har relevans inom alla akade-
miska dmnen, eftersom undervisning och lirande ir just mdnskliga
interaktiva och kommunikativa processer oavsett amnestillhorighet.
Rapportens andra del kallas "Idéer for méngfaldsmedveten pedago-
gik”. Har behandlas omraden som akademins och studenternas stu-
diekulturer, rekrytering och mottagande av studenter, pedagogisk
grundsyn, sprakbruk och talutrymme, undervisnings- och larproces-
ser, kurslitteratur, val av undervisningsformer och liraktiviteter,
examination och kursvirderingar. Sévil teoretiska diskussioner
kring aktuella frigor som mer praktiska idéer for att starta och sti-
mulera mangfaldsarbetet inom dessa olika omrdden férekommer
hir. Rapporten avslutas med en kort sammanfattning.

Teoretiska utgdngspunkter

En rapport med syftet att introducera mangfaldsmedveten pedago-
gik behover synliggora vilka teoretiska antaganden som genomsyrar
sdttet att framstilla omrddet. Pa ett metateoretiskt plan vill jag dar-
for kommentera rapportens genretillhorighet och mina utgings-
punkter samt vilka konsekvenser dessa faktorer har f6r terminologi,
angreppssitt och ansprak.

Att rapporten ir en idéskrift innebir att den inte ar tankt att bi-
dra till teoriutvecklingen inom omrédet. Den ir heller inte tinkt att
vara en handbok med starka normativa utsagor om hur mangfalds-
medveten pedagogik ska bedrivas. Idéskriften som genre vill starta
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Introduktion

och stodja diskussioner med syftet att belysa méngfaldsfragornas
omfang och vikt, utan att nédvindigtvis fastsld vilka &tgirder som
ska vidtas. Ibland férekommer konkreta rdd och strategier, men inte
alltid. Rapporten skiljer sig aven frdn gingse vetenskapliga rappor-
ter i s& motto att den inte undersoker ndgon bestimd empiri. Den
reflekterar 6ver idéer som himtas frdn annan teoribildning, empi-
risk forskning och pedagogiskt utvecklingsarbete. Aven mina egna
reflektioner over att initiera diskussioner om maéngfald i universi-
tetsmiljoer har getts stort utrymme. Det sistnimnda bir sikerligen
en priagel av min yrkesmissiga hemvist inom det pedagogiska ut-
vecklingsomrédet. Detta omrade befinner sig i ett dynamiskt och
ibland svirmandvrerat spianningsfilt mellan & ena sidan forvalt-
ning/stodfunktion fér undervisning och fortbildning och & andra
sidan pedagogisk/didaktisk forskning. Min akademiska bakgrund
som religionshistoriker och forskare med sirskild inriktning mot
etnisk, social och religios representation i pedagogiska texter spelar
sikerligen ocksd roll for rapportens teoretiska premisser och dess
fokus pa sprékliga processer och diskussioner.

Den grundliggande teoretiska premiss som genomsyrar denna
rapport dr socialkonstruktionistisk och diskursiv. Den innebir att
de indelningar av manniskor som ar nedlagda i begrepp som méng-
fald, etnicitet, social tillhorighet och religion uppfattas som sociala
konstruktioner som skapas, fylls med innehéll, omskapas, utmanas
och férindras genom minniskors sprakanvindning — dven i under-
visningssituationer.”” Sprik och sprakanvindning ska hir forstés
mycket brett, si att det inkluderar skriftliga, talade, bildmassiga och
andra minskliga kommunikationssitt. Det fortjanar att nimnas att
detta inte ir en sjidlvklar utgdngspunkt. Diskursanalytiska ansatser
kan kritiseras for att lagga for stor tonvikt vid sprikets betydelse pa

™ Socialkonstruktionism respektive diskursanalys som teoretiska strémningar presenteras
utforligt i Winther Jorgensen — Phillips (2000), s. 111f samt i kapitel 5 och 21 i Alvesson —
Skéldberg (2008).
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Introduktion

bekostnad av andra faktorer.'® Det hade ocks3 varit méjligt att an-
ligga ett mer essentialistiskt synsitt pd méngfaldsomradet, det vill
siga att antingen uppfatta mainskliga indelningar som givna och
stabila eller att dtminstone behandla dem som om de vore det. Det
hade kanske varit enklare, men hade enligt min mening fitt oons-
kade pedagogiska konsekvenser.

Den socialkonstruktionistiska och diskursiva utgdngspunkten har
dock tydliga pedagogiska fordelar. Begrepp som méangfald och etni-
citet forstds alltsd som instabila och fyllda med det innehall som
manniskor tillskriver dem, dven om de som anvinder begreppen
ibland vill hiavda att deras definitioner ar allmangiltiga och univer-
sella eller viljer att behandla dem som siddana. Exempelvis framstér
diskrimineringslagstiftningens anvindning av begrepp som etnisk
tillhorighet samt religion och annan trosuppfattning som skenbart
oproblematisk. Men ur ett socialkonstruktionistiskt och diskursivt
perspektiv har dessa begrepp ingen given essens eller definition som
ar géngbar i alla tider och i alla sammanhang. Detta betyder inte att
sociala konstruktioner uppfattas som overkliga eller opatagliga for
mainniskor. Snarare anger det vilka ontologiska grundvalar som gall-
er for deras existens och fortlépande reproduktion genom diskursi-
va processer. Genom att synliggora att det som genom gingse
sprakbruk framstir som allmingiltigt, universellt och essentiellt ar
moijligt att forandra far vi ett pedagogiskt redskap for att gora lirare
och studenter medvetna om sina och andras forhéllningssitt till
varandra. Genom att fokusera pd moijligheten till forindring av
begrepp och sorteringar sd fir universitetsliraren ett redskap att
fordndra sitt och andras sitt att forhélla sig till andra manniskor.
Det betyder att en stor del av de idéer som rapporten presenterar
handlar om att synliggora och problematisera sprakbruk och sprak-
brukets roll for att sortera och hierarkisera méanniskor. Den social-
konstruktionistiska och diskursiva utgdngspunkten ska emellertid

6 For en oversikt dver kritiska argument mot den forskningsinriktning som kallas diskursana-

lys, se Alvesson — Skoldberg (2008), s. 4671f.
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inte forstds som att rapporten pliaderar for synsittet att samtliga
indelningar av minniskor i grupper ar forkastliga, skadliga eller
onskvirda att eliminera. Snarare dr perspektivet att vi genom att
lira oss att synliggora de sorteringar eller indelningar vi dagligdags
gor, lattare kan avgora vilka sorteringar som ar anviandbara och be-
fogade i undervisningskontexter och vilka som inte ir det.

Varfor en méangfaldsmedveten pedagogik?

Idéerna i den hir rapporten vilar pé nigra grundliggande argument
for varfor det dr viktigt att arbeta med mangfaldsfrigor inom uni-
versitet och hogskolor. Dessa argument har i olika former och
sammanhang tidigare redovisats i forskning, statliga utredningar,
diskrimineringslagstiftning'’ och i olika lokala styrdokument for
Uppsala universitet.'® De redovisas hir 6versiktligt.

Det forsta ar ett rittvise- och demokratiargument. Tillgidnglighe-
ten till hogre utbildning ska inte begrinsas av minniskors bakgrun-
der, tillhorigheter och identiteter. Det ir viktigt att manniskor frén
alla samhillsgrupper har tillgdng till universitets- och hogskoleut-
bildning, eftersom dessa utbildningar leder till kvalificerade yrken
och inflytelserika positioner i olika delar av samhaillet. Olika grup-
per ska heller inte sirskilt gynnas eller missgynnas av den pedagogik
som bedrivs inom den hogre utbildningen. Med utgéngspunkt i
Pierre Bourdieus teorier om olika former av kapital har man inom
mangfaldsforskningen framhallit att hogre utbildning 4r en av flera
former av kapital som behover vara rittvist fordelat mellan olika
grupper fér motverka marginalisering.'”

" Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).

® Program fér lika villkor vid Uppsala universitet (2010), s. 3, Mangfaldsplan 2011-2012
avseende etnisk tillhérighet och social bakgrund samt religion eller annan trosuppfattning, s.
3, Plan for jaimlikhet vad avser sexuell liggning och konsidentitet 2006-2009 med atgirds-
program fér 2009 (2009), s. 5.

™ Rose (2010), s. 4.
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Det andra ar ett anti-diskrimineringsargument. Diskriminerings-
lagen forbjuder sjilvfallet diskriminering, men foreskriver dven att
universiteten och de enskilda liararna ska arbeta aktivt for att und-
vika och motarbeta diskriminering gillande kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuali-
tet.” Kunskap och medvetenhet om student- och lirarkollektivens
sammansattningar i exempelvis etniskt, genusmaissigt, socialt, reli-
giost, kulturellt, funktions- och aldersmissigt hinseende ir viktigt
for att kunna planera, bedriva och utveckla en sddan demokratisk,
rittvis och icke-diskriminerande undervisning. Men dessa argument
handlar inte uteslutande om representation av olika etniska, sociala
och religiosa grupper vid universiteten, utan i forlaingningen ocksa
om vilka minniskors erfarenheter, perspektiv och fragestallningar
som ska tillitas att synas och paverka utformningen av undervis-
ning, forskning och tillimpning av forskningsresultat.

Det tredje ir ett kvalitetsargument som har berdringspunkter
med rittvise- och demokratiargumentet. Om universiteten har stra-
tegier for att 13ta olika erfarenheter och frigestillningar motas och
brytas i undervisningen och lata detta paverka sivil form som inne-
hall kommer rimligen undervisningen att bli mer angeldgen for fler
grupper av studenter. Undervisningen kommer hirigenom att kun-
na verka som en social dynamisk kraft med inriktning pa innovation
och nya idéer. Detta giller om det ar onskvirt att utbildningarna
ska vara samhillsnyttiga och om den hogre utbildningen inte endast
ska utbilda genom att besvara befintliga frigor utan ocksd bidra till
att nya fragor stills och besvaras. Mangfaldsperspektiv kan méjlig-
gora att universitetens uppdrag och resultat kommuniceras till det
omgivande samhaillet samtidigt som omgivningen har moijlighet att
paverka universitetet. Mangfaldsfrdgor kan allts3 vara strategiska for
att forbittra akademins kontakter med samhaillet i alla led och pa
alla nivder. I en globaliserad, internationaliserad och konkurrensut-
satt varld ar detta viktigt.

2 Se avsnittet "Vad siger juridiken och styrdokumenten?”
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Det fjirde ar ett maktargument. Det har berdringspunkter med
rattvise- och demokratiargumentet, men fokuserar pad mangfalds-
medveten pedagogik som ett socialt forindringsverktyg. En méng-
faldsmedveten pedagogik kan bidra till att synliggora, problematise-
ra och forindra exkluderande normer. Osynliga och inofficiella
hierarkier, dolda liroplaner och sociala koder kan genom mang-
faldsmedveten pedagogik synliggoras och hanteras. Inspiration till
forhéllningssitt och strategier kan himtas frdn pedagogiska inrikt-
ningar som kritisk pedagogik,”' normbrytande eller normkritisk peda-
gogik® och gestaltande pedagogik.” Dessa inriktningar tar fasta pa
undervisningens maktdimensioner och formdiga att inte endast ut-
bilda for ett befintligt yrkesliv och samhaille utan ocksa vara en kraft
for forandring och frigérande av individer och utveckling av sam-
hillen.? Intressant nog ir detta ett argument som ar officiellt sank-
tionerat av Uppsala universitet, som i sitt Program for lika villkor
fastslar att "Universitetet har en roll som motor for att vi ska na ett

jamlikt samhaille.”

21 Kritisk pedagogik syftar till att frigéra méinniskor och deras méjligheter samt att forindra
samhillet mot 6kad social rittvisa och demokrati. Giroux (2007), s. 1 beskriver den silunda:
"central to its [den kritiska pedagogikens] very definition is the task of educating students to
become critical agents who actively question and negotiate the relationships between theory
and practice, critical analysis and common sense, and learning and social change.” Svenska
dversikter finns i Egidius (2006), s. 216 och Egidius (1999), s. 109ff.

2 Normbkritisk pedagogik synliggér och utmanar normer for exempelvis etnisk, social och
sexuell tillhérighet i vardagliga undervisningssammanhang. Se Bromseth — Darj, red. (2010),
Brade — Engstrém — Sérensdotter — Wiktorsson, red. (2008).

23 Har avses framst den gestaltande forumspelspedagogik som inspirerats av Augosto Boals
forumteater och som ir en pedagogisk metod fér att skapa "handlingsberedskap och férut-
sittningar for sdvil lirande som férindringsarbete, pd individ- och gruppnivd”. Se Grysell —
Winka, red. (2010).

2 Dessa pedagogiska inriktningar ir till viss del inspirerade av Frankfurtskolans kritiska teori,
dir marxistisk och psykoanalytisk teori méttes. Se Illeris (2008), s. 130.

% Program for lika villkor vid Uppsala universitet (2010), s. 3.
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Mangfaldsmedveten pedagogik kan alltsd motiveras med argu-
ment som tar fasta pd att den i forlingningen gynnar samhillet,
universiteten och individerna. Samtidigt stiller mangfaldsfragor
stora krav pd att universitetslarare utvecklar mangfaldsmissiga och
interkulturella kompetenser. I ljuset av detta kan man notera att
viss pedagogisk forskning visar att studenternas sociala och etniska
mangfald inte verkar tillvaratas i sjilva undervisningen, utan att den
snarare kan utgora ett hinder.?

[ detta ssmmanhang maste man framhalla att det finns ménga di-
lemman med att integrera méngfaldsperspektiv i undervisningen.
Filosofen Aleksander Motturi har hivdat att sjilva talet om méng-
fald — med sarskilt fokus pé etnicitets- och kulturfragor — ar inbad-
dat i ett skillnadstinkande med rotter i rasism och kolonialism.
Mangfaldsfragor ar domda att misslyckas eftersom de fastnar i och
reproducerar de skillnader som de vill upphava. Hans motforslag
innebir att odla en aktiv och medveten tystnad, dvs att vigra delta i
aktiviteter dir sidant skillnadstinkande uppritthills.”” Dilemmat
kan beskrivas som en mangfaldsparadox. Ambitionen att synliggora
och frimja mangfald respektive att férhindra diskriminering riskerar
samtidigt att reproducera och befista stereotypa och essentialistiska
uppfattningar om grupper av minniskor. Genom att lyfta fram
skillnader och olikheter mellan minniskor dterskapar man samtidigt
dessa grupptillhorigheter och befister dem. Alternativet att inte
synliggora skillnader och olikheter mellan minniskor ir dock syn-
nerligen problematiskt. Under tystnadens flagg riskerar naturligtvis
orattvisor att hirja fritt. Det forment neutrala i en tyst strategi ris-
kerar att i tystnad reproducera befintliga maktforhallanden, for-
tryck och etniska, sociala och religiosa hierarkier.

Andra forskare har pd liknande sitt kritiserat diskurserna om
mangfald, méngkulturalism och integration for att vara forskonande
omskrivningar for rasistiska diskurser som blivit politiskt och veten-

% Se sirskilt Hartman (2009), s. 188.
2 Motturi (2007), s. 25-26, 82, 99fF.
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skapligt sanktionerade.” I linje med ett sddant perspektiv uppfattar
vissa forskare etnicitetsbegreppet som problematiskt eftersom det
anses osynliggora kopplingen till dldre rasbiologi och kolonialism.*
Ett annat dilemma med mangfaldsperspektiv generellt ir att de
riskerar att utpeka vissa grupper som problematiska minoriteter
som behdover specialatgirder for att fungera inom hogskolan.*® Det
sistnimnda argumentet kan i viss mén avdramatiseras genom att
lata mangfaldsarbetet inom hogre utbildning inte endast fokusera
studenterna utan dven inkludera sjilva universitetsmiljon och dess
etniska, sociala och religiésa koder.*!

Samtliga invindningar mot begreppet maéngfald, dess anvind-
ningar och ndgra av dess underkategorier ar viktiga att ha i atanke i
allt arbete med att synliggora och problematisera sorteringar av
manniskor. Samtidigt ar det viktigt att klargora att oavsett be-
greppsanviandning ir det verkliga problem i reella undervisningssi-
tuationer for individer av kott och blod som mangfalds- och
diskrimineringsperspektiven adresserar och forsoker hantera.

Ett visst skillnadstinkande verkar vara ofrankomligt i forsoken att
synliggéra minniskor och fortryck.*? Principerna for skillnadstin-
kandet behéver dock alltid problematiseras i relation till alternati-
ven att anligga individuella perspektiv eller betona minniskors lik-
het och samhorighet i undervisningssituationer. Pastienden att
"mainniskor dr olika” eller att det finns "skillnader mellan manni-
skor” dr pa sitt och vis triviala och foga uppseendevickande. Vi kan
observera sivil mellanminskliga likheter som skillnader. Det ir
dock inte givet vad vi gor med dessa observationer och vilka av dem
som vi tillmater betydelse. For att ta ett exempel: Hudfirg har hi-
storiskt sett laddats med politisk och ideologisk betydelse och varit

% de los Reyes — Kamali, red. (2005), s. 17.

# Molina (2005), s. 95.

30 Kamali, red. (2006).

¥ Se avsnittet "Studiekulturer hos universitetslirare och studenter”.

* Fér en principiell diskussion kring detta, se exempelvis Sérensdotter (2010), s. 149.
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sirskiljande, men skostorlek har mig veterligen inte varit det. Att
betona minniskors olikheter — minsklighetens méngfald — ska dock
ses i ljuset av att motsatsen ocksé ir mojlig. Man skulle lika girna
kunna vinda pa péstdendena och siga att "minniskan ir en enda
art”, "manniskor ir sig lika” eller helt enkelt noja sig med termen
"minniska” som rymmer alla dessa skillnader. Bide att betona
minsklighetens pluralism som dess enhet skulle kunna vara peda-
gogiskt motiverat beroende pd maélsittning. Som exempel pd det
senare kan nimnas att antirasismen brukar ta sin utgdngspunkt i det
faktum att det bara finns en minniskoart och argumentera for
mansklighetens enhet. Att rapporten viljer att anvinda begreppet
mdngfald som positivt laddat begrepp for att diskutera just olikhe-
ter och skillnader mellan manniskor utesluter inte att man kan tala
om minniskans enhet och de faktiska likheter som finns mellan alla
minniskor. Begreppet dr valt just for att det dr ett elastiskt och
flexibelt begrepp som dessutom fungerar vil i svenskt sprakbruk.*
Maéngfaldsbegreppet kan anvindas som paraplybegrepp for en
mingd olika indelningar av minniskor, utan att begreppet pa for-
hand slar fast vilka av dessa indelningar som ar viktiga att anvinda
for att diskutera undervisning och lirande. Det betyder att begrep-
pet dr mojligt att kontextualisera, det vill siga mojligt att applicera
och fylla med olika slags innehall beroende pd vilka sociala sam-
manhang (institutioner, miljder, dmneskulturer osv) som man vill
adressera. Denna elasticitet i begreppet kan uppfattas som ytterst
problematisk for en vetenskaplig definition. Som pedagogiskt verk-
tyg for olika minskliga sorteringar (exempelvis etnicitet, kultur,
klass, kon, sexuell liggning, funktionsnedsittningar, alder osv.),
som vi tillskriver andra och sjilva internaliserar, ar dock mangfalds-
begreppet synnerligen anvindbart. Det ir dessutom moijligt att
anvinda for pedagogiska analyser tillsammans med begrepp som

¥ Ett alternativ vore att anvinda det latinsk-grekiska begreppet heterogenitet som etymolo-
giskt betyder "innehéllande olika bestindsdelar, oenhetlig”. Se

hitp://wviw.ne.seflano/heleroaen
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intersektionalitet och studiekultur, vilka introduceras utforligare i
senare avsnitt.>*

Vad siger juridiken och styrdokumenten?

Det hir avsnittet behandlar delar av den lagstiftning som har bety-
delse for mangfaldsomradet samt de centrala styrdokument vid
Uppsala universitet som reglerar mangfaldsarbetet. Dessutom pre-
senteras nagra av de stodfunktioner fér mangfald som finns vid
Uppsala universitet. Framstillningen bygger pa vad jag har bedomt
som relevant i bred mening f6r pedagogiska fragor. Jag vill tillfoga
att varje enskild universitetsldrare bor liasa diskrimineringslagstift-
ningen och styrdokumenten i sin helhet for att skaffa sig en hel-
tickande bild av mangfaldsarbetet, utifrdn exempelvis de arbetsmil-
joperspektiv som inte behandlas utforligt har.

Diskrimineringslagen

En grundliggande forutsittning for det pedagogiska mangfaldsarbe-
tet dr att universitetslirare blir fértrogna med Diskrimineringslagen
(SFS 2008:567).* Lagens indamal ir bade att motverka diskrimi-
nering och att framja lika rittigheter och moijligheter oavsett min-
niskors kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexu-
ell liggning eller dlder. Dessa sorteringar brukar kallas de sju
"diskrimineringsgrunderna”. Lagen ger forklaringar till diskrimine-
ringsgrunderna och fastsldr vad som avses med diskriminering. Den
foreskriver ett aktivt och malinriktat arbete inom hogre utbildning
for att framja lika rittigheter och mojligheter. Lagens diskrimine-

3 Se avsnitten "Indelningsgrunder” respektive ”Studiekulturer hos universitetslirare och
studenter”.
* Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) tridde i kraft &r 2009 och ersatte Lag om likabe-

handling av studenter i hégskolan och sex andra tidigare diskrimineringslagar.
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ringsgrunder kan knytas till de allmidnna mangfaldsmissiga och in-
tersektionella perspektiv pd pedagogik som anlidggs i den hir rap-
porten. Lagens tal om etnisk tillhirighet och religion eller annan tros-
uppfatining har dessutom naturligtvis direkta kopplingar till frigor
om etnicitet och religion i undervisning, 4ven om vissa forklaringar
till ndgra av diskrimineringsgrunderna i sjilva lagstiftningen kan
framstid som statiska och nigot ofullstindiga.*® Dessutom saknas
exempelvis social tillhirighet som diskrimineringsgrund, vilket kan
tyckas markligt ur ett pedagogiskt mangfaldsperspektiv.

Med diskriminering avser lagen direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier samt instruktioner
att diskriminera. Med direkt diskriminering avses

att ndgon missgynnas genom att behandlas simre in nigon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgyn-
nandet har samband med [ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna, forf.
tillagg]¥

Direkt diskriminering har naturligtvis baring pa samtliga moment i
undervisningsprocessen frén undervisningsplanering till examina-
tion. Nir det giller forbudet mot indirekt diskriminering stiller det
stora krav pd var formdaga att analysera och tolka vara pedagogiska
verksamheter i ljuset av vad som kan framstd som objektivt, sakligt
och meritokratiskt i vart handlande och i vara bestimmelser, men
dir det forment neutrala kan vara en chimir. Indirekt diskriminering
definieras nimligen som att ndgon "missgynnas genom tillimpning
av en bestimmelse, ett kriterium eller forfaringssitt som framstér
som neutralt men som kan komma att sirskilt missgynna personer
med visst kon [etc.]”.*® I ljuset av denna lagparagraf kan man se de
fragor kring rekrytering och studiemiljéer som formuleras i den har

3% Se vidare diskussion i avsnitt "Indelningsgrunder”
¥ 1 kap. 4 § Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).
% 1 kap. 4 § Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).
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rapporten. Man kan tinka sig konkreta fall dir frigan om indirekt
diskriminering skulle kunna aktualiseras. Ett sddant fall ar vid vilka
tidpunkter och datum man ldgger upprop, registreringar, obligato-
risk undervisning och examinationer. Missgynnas inte studenter
med en viss religios tillhorighet om siddana aktiviteter foljer den
svenska almanackan utan hiansyn till andra religiosa hogtidsdagar
om nu inte mojligheter till alternativa sitt att bli registrerad eller
examinerad pé samtidigt erbjuds studenterna? For att uppticka och
forebygga indirekt diskriminering dr det klokt att universitetslirare
och pedagogiska ledare diskuterar sin praxis och sina styrdokument
dven ur detta perspektiv.

Trakasserier definieras i lagen som ett "upptridande som krinker
ndgons virdighet och som har samband med nagon av diskrimine-
ringsgrunderna”, medan sexuella trakasserier definieras pa liknande
siatt men med tilligget att upptradande ir "av sexuell natur”.*

Né&gra paragrafer i lagen ir direkt utformade for utbildningskon-
texter. En paragraf tar fasta pa forbudet att diskriminera elever och
studenter som deltar i eller soker till verksamheten. Lagen anger
tydligt att "anstillda och uppdragstagare i verksamheten skall lik-
stillas med utbildningsanordnaren nir de handlar inom ramen for
anstillningen eller uppdraget”.*’ Det torde betyda att diskrimine-
ringslagens bestimmelser ar riktade mot universitetsldrare oavsett
formell anstillning eller uppdrag. Den giller dirmed f6r handledare
ute i verksamhetsforlagd utbildning (VFU) likavil som for ordinarie
universitetslarare.

Det idr emellertid inte endast féorbudet mot diskriminering som
regleras for utbildningssektorn inklusive den hogre utbildningen.
Av en senare paragraf framgar att utbildningsanordnare ska bedriva
ett malinriktat arbete for att fraimja lika rattigheter och moijligheter
for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verk-

3 1 kap. 4 § Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).
40 2 kap. 5 § Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).
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samheten.! Hiri ingdr arbete for att forebygga och forhindra att
ndgon utsitts for trakasserier samt upprittandet av en likabehand-
lingsplan. Likabehandlingsplanen ska upprittas varje ar och ge en
oversikt over atgiarder som behovs for att fraimja lika rattigheter for
barn, elever eller studenter oavsett "kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell liggning”
samt forhindra och forebygga trakasserier.*” Dessutom foreskriver
lagen att om en utbildningsanordnare fir kinnedom om att ett
barn, en elev eller en student anser sig (i samband med verksamhe-
ten) ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, s& ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstindigheterna och i
forekommande fall vidta de dtgiarder som skiligen kan kravas for att

forhindra trakasserier i framtiden.”*

Styrdokument och centrala stodfunktioner vid Uppsala
universitet

Vid Uppsala universitet bedrivs ett aktivt centralt mangfaldsarbete
genom styrning och implementering av mangfaldsfrdgor i verksam-
heten utifran tre styrdokument och genom ett antal centrala stod-
funktioner. De tre styrdokumenten som direkt beror etnicitet, soci-
al bakgrund och religion eller annan trosuppfattning ar Program for
lika villkor vid Uppsala universitet, Mdngfaldsplan 2011-2012 avse-
ende etnisk tillhorighet och social bakgrund samt religion eller annan
trosuppfattning, samt Likabehandlingsplan 2011-2012. Utdver dessa
finns ndgra styrdokument som ror diskrimineringsfrigor, namligen
Jamstilldhetsplan 2010-2012, Plan for jimlikhet avseende sexuell
liggning och konsidentitet och/eller kinsuttryck samt Tillginglighets-

#13 kap. 14 § Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
23 kap. 16 § Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)
432 kap. 7§ och 3 kap. 15§ Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).
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plan 2010-2012 avseende tillgiinglighet for och bemétande av personer
med funktionshinder.**

Program for lika villkor vid Uppsala universitet tar ett helhets-
grepp Over samtliga sakomrédden och fungerar som ett paraplydo-
kument for samtliga handlingsplaner som ror diskrimineringsomra-
det. Programmet anger Uppsala universitets systematiska arbete
med arbetet for lika villkor, dvs att alla ska ha lika goda forutsatt-
ningar att prestera sitt basta. Hir tydliggors utgédngspunkter, mal
och strategier for mangfaldsarbetet samt vilka instanser som bor
ansvara for olika delar av detta arbete. Av inledningsavsnittet fram-
gdr att arbetet med lika villkor har 6vergripande samhilleliga mal:
"Universitetet bygger p& demokratiska virden och ett rikt kun-
skapsutbyte med respekt for studenter, forskare och lirare med
rotter i olika sociokulturella miljoer. Universitetet har en roll som
motor for att vi ska ni ett jamlikt samhille.”*> En sddan formulering
ger naturligtvis det pedagogiska méngfaldsarbetet en sirskild tyngd,
eftersom detta kunskapsutbyte ofta sker i undervisningssamman-
hang. Bland maélen uttrycks sedan att Uppsala universitetet arbetar
for "att allas begdvning, kompetens, erfarenhet och resurser ska tas
tillvara.”*® Hirutover foreskrivs bland annat att alla studenter har
lika rittigheter, skyldigheter och maojligheter vid universitetet, att
osakliga skillnader mellan anstillda och diskriminering i olika for-
mer ska motarbetas, att universitetet ska vara tillgangligt och att det
ska rdda jamn konsfordelning inom olika anstillningskategorier och
universite‘csorgan.47

Bland strategier for att uppnd maélen finns tvd punkter som har
direkt pedagogisk implikation fér méngfaldsarbetet. Den ena anger

# Program for lika villkor vid Uppsala universitet, s. 5. Samtliga handlingsplaner vid Uppsala
universitet med biring pad mangfalds- och diskrimineringsfrigor finns tillgingliga via
http:/frealer.uu.seflistsida/?kateaorild=99

5 Program fér lika villkor vid Uppsala universitet (2010), s. 3.

% Program for lika villkor vid Uppsala universitet (2010), s. 4.

# Program for lika villkor vid Uppsala universitet (2010), s. 4.
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att alla anstillda ska erbjudas utbildningar och kompetenshojande
seminarier pa likavillkorsomrédet och att "[n]ya studenter ska in-
formeras om universitetets plan for likabehandling av studenter i
hogskolan samt uppmuntras att reflektera 6ver dessa frgor i rela-
tion till undervisningen och den studiesociala miljon.”*® Den andra
fastslar att alla som undervisar och handleder ska erhilla "utbild-
ning for att fullgora sitt uppdrag i enlighet med intentionerna i det-
ta program och underliggande handlingsplaner.”* Den hir idéskrif-
ten avser att bidra till utbildningen och kompetenshdjningen av
universitetsldrare. Flera av idéerna i sjilva rapporten kan sedan an-
vindas for att stimulera en méngfaldsmedveten undervisning dir
iven studenterna engageras.

Mdngfaldsplanen 2011-2012 omfattar bdde studenter och anstill-
da. Hir konkretiseras Uppsala universitets méngfaldsarbete. Planen
anger uppdrag, delmal, &tgirder och ansvarsfordelning for méng-
faldsarbetet under den aktuella perioden. Dessutom tar den upp
hur atgirderna ska féljas upp.” Planen bér naturligtvis ldsas i sin
helhet av universitetslarare i Uppsala som vill arbeta mangfalds-
medvetet i sin undervisning. Méngfaldsplanen utgir fran ett per-
spektiv som gor det angelaget att diskutera majoritetssamhallets, de
akademiska miljoernas som studenternas identiteter och normer.
Planen lyfter fram savil "medvetna som omedvetna ageranden” som
kan leda till diskriminering eller sirbehandling. Det sistnimnda
beror enligt planen ofta p& "att man i sitt agerande utgér frin eta-
blerade vanor eller traditioner i majoritetssamhillet”, och tillagger
att "[e]tt sddant agerande kan leda till exkludering eller stora an-
passningskrav pd personer som av olika orsaker anses skilja sig fran

8 Program for lika villkor vid Uppsala universitet (2010), s. 5.

49 Program fér lika villkor vid Uppsala universitet (2010), s. 5.

0 Méangfaldsplan ar 2011-2012 avseende etnisk tillhérighet och social bakgrund samt religion
eller annan trosuppfattning (2011).
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normen”.”' Sidana utgingspunkter motiverar att det pedagogiska
arbetet for att frimja mangfald dels handlar om att synliggora och
fraimja olikheter samt att problematisera normer, dels maste foku-
sera universitetsmiljoernas som etniskt, socialt och religiost kodade
miljéer. Detta har denna rapport tagit fasta pa. Likabehandlingspla-
nen 2011-2012 slutligen avser universitetets arbete med lika villkor
riktat till studenterna.

Konsistoriet och rektor har det dvergripande ansvaret for mang-
faldsarbetet vid Uppsala universitet, medan ordforanden i fakul-
tetsndmnderna, prefekter samt chefer och arbetsledare har det ope-
rativa ansvaret. Vid universitetet finns ett antal stddfunktioner for
mangfaldsarbetet. Kommittén for etnisk och social mdngfald arbetar
med de frigor som namnet antyder samt med religion och annan
trosuppfattning. Enheten for lika villkor vid Personalavdelningen har
i uppdrag att skapa forutsittningar for, samordna, synliggéra och
komplettera mangfaldsarbetet vid fakulteter och institutioner. En-
heten bedriver sitt arbete i nidra samarbete med andra avdelningar
inom universitetsférvaltningen. Aven Studerandebyrin och jimlik-
hetsansvarig vid Uppsala Studentkdr kan ses som stodfunktioner for
mangfaldsarbetet i Uppsala.

De pedagogiska konsekvenserna av lagstiftningen, styrdokumen-
ten och det systematiska arbetet med mangfaldsfragor vid Uppsala
universitet kan sammanfattas i ndgra punkter. For det forsta bor det
pedagogiska arbetet ta hansyn béde till forbud mot diskriminering
och foreskrifterna om aktiva dtgirder for att frimja méngfald. For
det andra galler férbudet mot olika former av diskriminering och
trakasserier (som hir kan forstds i termer av méangfald) samtliga
som ir involverade i undervisning, frén pedagogiska ledare (studie-
rektorer) till ordinarie lirare och tidsbegrinsat anstillda eller arvo-
derade larare. For det tredje bor pedagogiska ledare och universi-
tetslarare tillsammans regelbundet genomlysa officiella och inoffici-

5! Méangfaldsplan ar 2011-2012 avseende etnisk tillhérighet och social bakgrund samt religion
eller annan trosuppfattning (2011), s. 3.
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ella styrdokument (riktlinjer, kursplaner, scheman, examinationer
och dyl.) och ldrarpraxis utifrdn diskrimineringslagstiftning och
styrdokument sd att de inte innebir indirekt diskriminering av vissa
studenter. Styrdokumenten gor det ocksd nodvindigt och angeliget
att arbeta med exkluderande och inkluderande normer i relation till
undervisning och undervisningsmiljoer. For det fjarde ska studenter
och larare informeras om likavillkorsfragor och vart de kan vinda
sig om de blir diskriminerade eller trakasserade. Vid Uppsala uni-
versitets Enhet for lika villkor respektive vid den Juridiska avdelning-
en arbetar man i skrivande stund med riktlinjer och ordningar for
hur hantering av drenden om trakasserier respektive diskriminering
ska hanteras.’” For det femte kan man informera om att de univer-
sitetslirare och lararlag som vill ytterligare fordjupa arbetet med
mangfaldsfrigor kan vinda sig till de stodfunktioner for mangfald
som Uppsala universitet hyser. For det sjitte bor utbildningssats-
ningar for att motverka diskriminering och framja mangfald och
lika villkor bestd av ett pedagogiskt utvecklingsarbete som fortlo-
pande utvecklar undervisningen i enligt med gillande bestimmel-
ser. Den hir skriften avser att bidra till detta arbete.

Maéngfaldens indelningsgrunder

Etnicitet, social bakgrund och religion dr de indelningsgrunder som
fokuseras i den hir rapporten. Indelningen avspeglar mangfaldsfra-
gornas nira anknytning till tre av diskrimineringslagens s.k. diskri-
mineringsgrunder. En pedagogisk idéskrift behover dock en mer
uttdommande presentation av kategorierna etnicitet, social bakgrund
och religion 4n vad som anges i lagstiftning och styrdokument. Den
behover dven en introduktion till perspektiv som kan hantera sam-
spel och samverkan mellan dessa indelningsgrunder i pedagogiska

%2 Riktlinjer fér hantering av trakasseriirenden enligt diskrimineringslagen (Arbetsmaterial

(2011).
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sammanhang. Detta avsnitt introducerar och problematiserar de
aktuella indelningsgrunderna for mangfald med startpunkt i inter-
sektionalitetsbegreppet och dess méjligheter.

Intersektionalitet

Som forskningen har konstaterat kan det vara fruktbart att analyse-
ra minniskors grupptillhorigheter och identiteter utifran intersek-
tionella perspektiv. De formér ofta avticka och problematisera oli-
ka samverkande maktordningar dir grupper av minniskor privile-
gieras eller missgynnas. Det giller dven i undervisningssamman-
hang. Denna potential har uttryckts pa olika sitt. Intersektionali-
tetsbegreppet kan anviandas for att problematisera "hur makt utévas
och diskriminering gors mojlig genom den simultana effekten av
kategoriseringar baserade pa kon, klass, sexualitet, funktionsforma-
ga” och dir "individens utsatthet f6r diskriminering (och mojlighe-
ter att diskriminera andra) inte kan reduceras till en maktordning
eller forklaras utifran enkla grupptillhorigheter.”

Sociologen Goran Ahrne har talat om intersektionalitet som ett
begrepp som kan anvindas for att analysera "korsningen mellan
olika skiktningsdimensioner”.> Om man vill undersoka etnicitet,
social och religios tillhorighet som processer som samverkar — i ex-
empelvis undervisningssammanhang — sd ar alltsd intersektionella
perspektiv anvindbara eftersom de dels tar hansyn till att manni-
skor inte dr enkelt definierbara utifrdn en enda indelningsgrund,
dels att social skiktning ar foridnderlig. Samma mainniska kan vara
overordnad och privilegierad i ett avseende eller en situation samti-
digt som han/hon ir underordnad eller diskriminerad i ett annat
sammanhang.

Begreppet intersektionalitet rymmer dessutom en mer eller mindre
explicit kritik mot ansatser som ensidigt fokuserar pa enskilda fak-

3 Integrationens svarta bok (2006), s. 46.
5 Ahrne (2010), s. 147.
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torer — som exempelvis etnicitet, kon eller social tillhorighet — och
deras betydelse for undervisning och lirande. Intersektionalitetsbe-
greppet kan dessutom forstds som att olika maktordningar inte pre-
existerar utan att de skapas och aterskapas processuellt pa olika sitt
och i olika kombinationer i olika sammanhang.

Samtidigt kan intersektionalitet knappast forstds utan de enskilda
underliggande maktordningar eller faktorer som tinks samverka.
Dirfor kan det vara klokt att introducera ndgra av de centrala be-
grepp eller indelningsgrunder som vanligen ingér i méngfaldsdiskur-
sen. Etnisk tillhorighet, social bakgrund och religion eller annan tros-
uppfattning utgor prioriterade omradden inom Uppsala universitets
mangfaldsarbete.”> Men det utesluter naturligtvis varken anvind-
ningen av intersektionella perspektiv eller andra angreppssitt for att
stimulera en mer flerdimensionell diskussion och medvetenhet i
undervisningssammanhang. Méngfaldsdiskussioner bor kunna an-
passas efter andamél och ge utrymme béde for de intersektionella
perspektiven men dven for perspektiv dir ndgon enskild kategorise-
ring blir huvudfokus.

Etnicitet och etnisk tillhorighet

Begreppen etnicitet och etnisk tillhirighet kan hirledas ur grekiskans
ethnos 'folk’ som ursprungligen dtergr pa ordet ethnikos med bety-
delsen ’'hedning’.>® Begreppen etnicitet och etnisk tillhorighet ir att
foredra framfor begreppet etnisk bakgrund i pedagogiska samman-
hang eftersom det tydligare gir att forena med perspektivet att s-
dana gruppidentiteter dven skapas i undervisningsprocesser och inte
endast spelar roll som statisk bakgrundsfaktor for undervisningen.
Begreppet etnicitet anvinds idag ofta som en beteckning for manni-
skors identifikation med och kinsla av tillhorighet till en grupp som

% Se Miangfaldsplan &r 2011-2012 avseende etnisk tillhérighet och social bakgrund samt
religion eller annan trosuppfattning (2011).
% Hylland Eriksen (2000), s. 12 med referenser samt Wallette (2004), s. 21 med referenser.
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sjdlva definierar sig som ett folk i motsats till andra folk. Kinslan av
gemenskap grundar sig ofta pa kollektiva forestillningar om gemen-
samt ursprung, historia, anknytningar till landomraden, sprak, kul-
tur och/eller religion.”” Trots att individernas kinsla av tillhérighet
och sjilvidentifikation brukar uppfattas som centralt i teorier om
etnicitet,”® finns det ocksa exempel pi att etnicitet kan vara tillskri-
ven en viss grupp utifran.*

Det finns olika teoretiska och sinsemellan motsigelsefulla per-
spektiv pé etnicitet och hur det uppstir. De tvd huvudalternativen
ir att antingen uppfatta etnicitet essentialistiskt eller konstruktivis-
tiskt.®® Utifrdn en essentialistisk utgdngspunkt uppfattas etnicitet
som en statisk, oférinderlig och medfodd egenskap eller tillhorighet
som man inte kan limna. Idag ir det dominerande synsittet istillet
att etniciteter uppfattas som forinderliga, men 6ver tid relativt
stabila, sociala konstruktioner som antingen har uppstétt spontant i
en given befolkning eller som medvetet har skapats for politiska
syften.®! Etnicitetsbegreppet diskuteras ofta i samband med fragor
om olika minoritetsgruppers rittigheter, diskriminering och i rela-
tion till nationsbegreppet och nationalstaten.

[ diskrimineringslagstiftningen definieras etnisk tillhorighet som
"nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande for-
hallande[...]”.°> Andamalet med lagtexten ir naturligtvis att kunna
lagfora de aktuella uttryck for diskriminering som forekommer i
samhillet, vilket gor utsagan om hudfirg forklarlig. Samtidigt kan
man notera att sjilva lagtexten ger uttryck for ett cirkelresonemang

5 Sirskilt tydligt dr detta framskrivet Anthony D. Smiths teorier om ethnies, se dversikt i
Widenberg (2006), s. 47.

8 Elmeroth (2008), s. 28f.

3 Se Schalk (2004), s. 20ff. som diskuterar de lankesiska viddas utifrén perspektivet.

0 Elmeroth (2008), s. 27.

& Perspektivet priglar exempelvis framstillningen i Nationalencyklopedins uppslagsord etnici-
tet, se http:/fwww.ne.seflanc/etnicitet

21 kap. 5 § Diskrimineringslagen (2008:567)
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eftersom etnisk tillhorighet definieras med bland annat etniskt ur-
sprung. Etnicitetsbegreppet har dven ront kritik for att vara en for-
skonande omskrivning for begreppet ras.®> En viktig iakttagelse
betriffande etnicitetsbegreppet ir att det verkar forutsitta ett skill-
nadstinkande. Socialantropologen Thomas Hylland Eriksen har
uttryckt detta karnfullt: "Gruppidentiteter méste alltid definieras i
forhallande till ndgot annorlunda — eller, med andra ord, i forhal-
lande till icke-medlemmar av gruppen.”®

I pedagogiska sammanhang kan etnicitetsbegreppet vara relevant
i exempelvis diskussioner om kulturella skillnader i synen pa un-
dervisning, fostran och lirande. Aven frigor om kulturkrockar, so-
ciala barridrer och sprakbarridrer kan diskuteras i etniska termer,
dven om det ocksa finns risk att diskussioner om pedagogik i termer
av etnicitet leder till att befista stereotyper och bortser fran indivi-
duella variationer. Olika slags kulturellt férankrade synsitt pa kun-
skap, undervisning och lirande i skilda vetenskapliga och pedago-
giska miljoer kan ocksa riknas hit. Man kan hir antyda ndgra maojli-
ga diskussionspunkter. Hur paverkar angloamerikansk pedagogisk
teoribildning visterlindska och svenska universitetsldrare i (vér) syn
pa studenter med annan bakgrund och syn pa utbildning, fostran
och lirande? Ar de dmnena som vi undervisar och forskar i ir et-
niskt kodade p& nigot sitt? Aven frigan om hur idén om progres-
sion genom undervisning och lirande® férhaller sig till forestill-
ningar om undervisning som kulturarvsoverforing, traditionsfor-
medling eller bildning kan diskuteras i etniska och kulturella ter-
mer, dven om frigorna naturligtvis inte nédvindigtvis behover klis
i sddana termer.

& Det blagula glashuset (2005), s. 83.
8 Hylland Eriksen (2000), s. 19.

& Jag avser hir diskurser om framsteg, kvalitet, tillvixt och nytta.
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Social bakgrund och tillhorigher (klass)

Medan etnicitet ror skillnader mellan olika folk behandlar begrepp
som social bakgrund, social tillhorighet och klass frigor om skillnader
och indelningar av minniskor inom en given befolkning. Inom
samhillsvetenskaplig och humanistisk forskning och offentlig stati-
stik har man historiskt sett arbetat med olika slags indelningsgrun-
der och beteckningar for sociala klassificeringar inom en given be-
folkning.®® I alla samhillen forekommer det konflikter och férhand-
lingar om sociala indelningsgrunder, vilka grupper som existerar
och var grinserna dem emellan gir.®” Inom sociologin anvinds be-
greppet social skiktning som paraplybegrepp for att beskriva syste-
matiska ojamlikheter mellan olika grupper av méinniskor inom
samma samhille. Olika former av social skiktning — oavsett be-
greppsanvindning — kan alltsd pd motsvarande sitt som for etnicitet
forstds som processer snarare an statiska indelningar.
Klassbegreppet har linge primirt varit forknippat med en marxis-
tisk teoribildning dar manniskor indelas i klasser efter relation till
produktion och igande.® Klassbegreppet har blivit kritiserat for
dess ideologiska implikationer, men undersokningar har visat att en
stor del av den svenska befolkningen anser att det existerar olika
klasser.®” Redan detta betyder att det kan finnas fog for att diskute-
ra pedagogik i sociala termer. Klassbegreppet har fordelen att det
kan inkludera livstilsmassiga och kulturella skillnader inom en given
befolkning. Klassbegreppet behover heller inte knytas till en strikt
marxistisk teoribildning. Till de mer inflytelserika alternativen till
de marxistiska klassbegreppen hor Max Webers klassbegrepp som

% En god introduktion till olika sitt att klassificera sociala grupper ges i Borjesson (2005).

& Edling - Liljeros (2010), s. 11f, 5. 17.

% Se Ahrne — Ekerwald — Lejulfsrud (1995), s. 14-25 f6r en introduktion till olika marxistis-
ka klassbegrepp.

8 Karlsson (2005).
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sirskilt lyfter fram social status och politisk makt”® samt Pierre
Bourdieus teorier som utdover ekonomiskt kapital betonar kultu-
rens, utbildningens och det sociala kapitalets betydelse for sirskil-
jande och reproduktion av sociala grupper.”' Utifrin detta blir
klassbegreppet relevant for hogskolepedagogiska sammanhang.

I statistiska analyser anvinds idag begrepp som social bakgrund,
social tillhirighet, sociala grupper, socioekonomisk bakgrund f6r analy-
ser av befolkningen utifrdn en rad olika faktorer, exempelvis in-
komstniva, utbildningsnivd o.s.v. I Hogskoleverkets statistik over
vilka studenter som gir i hégskolan anvinds begreppet social bak-
grund, med vilket menas "forildrarnas socioekonomiska tillhorighet
respektive hogsta utbildning”.”? Andra vanliga métt pa social bak-
grund ir yrkestillhorighet samt uppdelningar pd tre olika social-
grupper, baserade pa yrkestillhérighet.”> Méngfalden av sociala in-
delningsgrunder visar att det dr viktigt att klargora vad som avses
med de olika begrepp for social skiktning som anvinds i pedagogis-
ka sammanhang.

I likhet med frigan om etnicitet har social tillhorighet naturligtvis
ocksd en subjektiv dimension — det handlar inte bara om hur stu-
denternas bakgrund kan beskrivas i objektiva termer, utan ocksa
vilka sociala grupper som de sjilva identifierar sig med. Som jag har
konstaterat omfattas inte social bakgrund (klass) av diskriminerings-
lagstiftningen. Uppsala universitet inkluderar dock social bakgrund
i sin mangfaldsplan’ och det finns goda argument att diskutera och
problematisera social bakgrund i samband med frigor om exempel-
vis social snedrekrytering och breddad rekrytering och breddat del-
tagande. Fragor om hur den hogre utbildningen generellt och histo-

 Weber (1983-1987).

1 Carle (2000), s. 374f., Lidegran (2009), s. 33f.

2 Hogskoleverket (2008a), s. 19.

3 Lidegran (2009), s. 27.

“* Mangfaldsplan 2011-2012 avseende etnisk tillhérighet och social bakgrund samt religion
eller annan trosuppfattning (2011).
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riskt sett har varit ett privilegium for manniskor fran hogre sam-
hallsskikt och medelklass och hur detta arv paverkar utformningen
av undervisning och lirande i dagens hogskolor ir relevanta att dis-
kutera med begrepp som social bakgrund respektive social tillhorig-
het som utgangspunkt. Aven frigor om hur vi vilkomnar och bist
bemdoter studenter som kommer frin s.k. hogskoleovana miljoer
och tillvaratar deras perspektiv och erfarenheter i undervisningen
samt hur vi synliggor lirares, amnens och institutioners studiekultu-
rer behover problematiseras med en social dimension i dtanke. Har
kan det vara befogat att resa frigor om det finns studiekulturer
inom till exempel arbetarklass och arbetarrorelse som man kan an-
knyta till pedagogiskt i syfte att variera och ge alternativ till etable-
rade undervisningsformer och liraktiviteter. Jag tinker hir i forsta
hand pa lase- och studiecirklar inom folkrorelsernas studieférbund.
Kanske finns det alternativa sitt att organisera utbildningar och
ligga upp undervisning och laraktiviteter som kan vara sirskilt at-
traktiva for studenter som kommer fran icke-akademiska hemmil-
joer? Pedagogisk forskning har exempelvis visat att etableringen av
regionala studiecentra har bidragit till att rekrytera studenter till
hogskoleutbildning frén hem som saknar hogskoleerfarenheter. Det
giller sirskilt studenter frn arbetarklass och lantbrukarhem. Aven
grupperna kvinnor och studenter 6ver 25 dr har genom sédana re-
gionala satsningar fitt storre tillging till hogre utbildning.” En an-
nan central pedagogisk fraga dr hur vi forhéller oss till det faktum
att olika sociala grupper verkar ha skilda sprakbruk, skilda "sprakli-
ga koder”,”® nir vi bade vill insocialisera studenter i ett akademiskt
sammanhang och ge utrymme for deras egna identiteter, erfarenhe-
ter och perspektiv?

5 Se Roos — Grepperud (2007), s. 125-127.
76 Hir avses frimst Basil Bernsteins teorier om “utvidgad” respektive "begrinsad kod”, se

Bernstein (1971-1990).
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Religion och annan trosuppfattning

Ordet religion kan antingen hirledas ur latinets relegera 'lisa igen’
eller religare ’att binda samman’. Det forsta etymologiska alternati-
vet betonar att religion handlar om ndgonting som mainniskor gor
noggrant och dterkommande, medan det senare antyder att det
handlar om ndgonting som binder samman mainniskor respektive
minniskor och forestillda makter.”” Inom religionsvetenskaperna
brukar man annars ofta skilja mellan substantiella och funktionella
religionsdefinitioner.”® De forstnimnda fastslir att nigot innehalls-
ligt méste vara uppfyllt for att ndgonting ska kunna kallas religion.
Det vanligaste dr ndgon form av tro pa gudar eller tron pa existen-
sen av en transcendent verklighet. De sistnamnda fokuserar istillet
pa hur religion dr nagonting som fyller funktionen att exempelvis
binda samman samhillen och legitimera maktordningar. Funktio-
nella definitioner ar darfor bredare.

[ svenska méngfaldsdiskurser och lagstiftning verkar det ofta vara
ndgon form av implicit substantiell religionsdefinition som ar ut-
gdngspunkten. Konsekvensen av ett sddant synsitt kan vara pro-
blematisk. Religion knyts hirmed framst till olika minoriteter vars
forestillningar, liv, handlingar och synliga uttryck blir nigonting
som den (sekuldra) svenska majoritetsbefolkningen sedan bor tole-
rera. Grinserna for denna tolerans blir mangfaldsdiskussionens och
diskrimineringslagstiftningens egentliga falt.

[ diskrimineringslagtexten férekommer begreppet religion till-
sammans med begreppet trosuppfatining. Ingen definition ges i sjal-
va lagtexten.”” Det blir problematiskt pa flera sitt. Trosuppfattning
kan sigas utgora en méjlig delmingd av begreppet religion med mer

7 Seelid Gilhus — Mikaelsson (2003), s. 28.

8 Gustafsson (1997), s. 2-3.

? Det finns emellertid diskussioner av begreppen religion och trosuppfattning i férarbeten till
diskrimineringslagstiftningen, se exempelvis regeringspropositionerna Trygghet, respekt och

ansvar (2005), s. 81 samt Ett starkare skydd mot diskriminering (2007), s. 121.
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eller mindre stor betydelse. Det finns exempel pi religioner dir
handlandet (riten, praxis) ir viktigare dn trosuppfattningarna (fore-
stallningsvirlden). Samtidigt kan man tinka sig trosuppfattningar
som inte behover anses vara religiosa i substantiell mening, exem-
pelvis ateism och marxism, men som mycket vil kan kallas livs-
dskddningar.®® Livsaskadningsbegreppet sitter sokarljuset pa att de
flesta manniskor gor ndgon form av metafysiska och existentiella
antaganden om virlden och att exempelvis sekuldra och materialis-
tiska varldsbilder hos den svenska majoritetsbefolkningen ocksa kan
sigas vara livsdskddningar med ideologiska uttryck. Kanske vore
livsdskddningsbegreppet mer fordelaktigt att anvinda i pedagogiska
sammanhang 4n det snavare religionsbegreppet?

I likhet med etnicitet och social tillhérighet kan man tinka sig att
religios tillhorighet och trosuppfattning kan definieras subjektivt av
den enskilda individen. Man tillhor den religion eller trosuppfatt-
ning som man bekinner sig till. Perspektivet att religionstillhorighet
ar frivilligt och valbart bor dock forstds som ett visterlandskt och
sekulirt perspektiv — i stora delar av virlden uppfattas religionstill-
horigheten som ett oundvikligt element.®! Man kan dessutom tidnka
sig att det uppstar problematiska pedagogiska situationer om man
inte diskuterar vad som ska riknas som religios tillhorighet eller
trosuppfattning. Om man ar sekuldr jude till exempel, har man da
en religios tillhorighet? Hur forhéller sig religion till begreppet kul-
tur? Var gir gransen mellan politiska ideologier och trosuppfatt-
ningar? Ar nynazism en politisk ideologi eller en trosuppfattning?®

80 Livsaskadningsbegreppet kan forstis som ett vidgat religionsbegrepp med fokus pa indivi-
ders forestillningar om och upplevelser av livet. Enligt en tongivande definition bestir
livsdskddning av tre samspelande komponenter: teorier om minniskan och virlden, virde-
ringar och normer av grundliggande natur samt en grundhillning, ett sitt att uppleva situa-
tionen som miénniska i virlden. Se Brikenhielm (2001), s. 11.

81 Se diskussion och referenser i Karlsson Minganti (2007), s. 17.

82 Regeringens proposition Ett starkare skydd mot diskriminering (2007) fastslar dock utan

vidare férklaring att "rasistisk 6vertygelse” inte omfattas av begreppet "trosuppfattning”.

39



Introduktion

Vad far svaren pad dessa fragor for konsekvenser f6r hur man ar be-
redd att omsitta diskrimineringslagen i allminhet och frigan om
religion och trosuppfattning i synnerhet i undervisningssamman-
hang?

Andra pedagogiska frigor som kan diskuteras ir de dilemman
som uppstar nir religiosa forestallningar och normer krockar med
sekuldra uppfattningar, demokratiska principer samt andra grunder
for diskriminering, exempelvis kon. Ett aktuellt exempel kan vara
nir manliga studenter frdn en viss religios inriktning vigrar att ta i
hand med eller undervisas av kvinnor med hinvisning till religions-
frihetslagstiftningen. En friga kan gilla synen pa religion och reli-
giosa uttryck i samhillet. Vad ir skillnaden mellan att & ena sidan
inom ett sekuldrt svenskt samhille tillita och tolerera vissa offentli-
ga uttryck for religion, och & andra sidan forsoka skapa ett genuint
pluralistiskt samhalle dir offentliga religiosa uttryck far vara lika
sjalvklara och vilkomna som andra minskliga identitetsmarkorer?
En annan mer disciplindrt avgrinsad friga ar omvint hur icke-
svenskkyrkliga studenter med olika sekulir eller religios bakgrund
upplever motet med idldre teologiska utbildningstraditioner inom
religionsvetenskapliga utbildningar.®

Vid sidan av dessa djuplodande frigor finns det naturligtvis en
rad viktiga men enklare méngfaldsfrigor som handlar om att syn-
liggora, tolerera och ge utrymme for religion i undervisningssam-
manhang och i akademiska miljoer. Hit kan exempelvis riknas att
universitetsliarare ger mojlighet till flexibilitet niar det giller datum
for examinationer och deadlines om de intriffar pé religiosa hog-
tidsdagar samt att institutionerna erbjuder rum for religiosa aktivi-
teter (andakt, bon, kontemplation) for studenter och larare. En
annan utmaning for en méngfaldsmedveten pedagogik ar att finna
en balans mellan att frimja universitetsliarares kunskap om religio-
ner som 4 ena sidan liarosystem och & andra sidan 6ka deras formaga
att hantera "levd religion”. Kunskap om vilka forestillningar, praxis

8 Se Sultdn Sjdqvist (2009).
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och foreskrifter som forekommer inom olika religioner och som kan
ha betydelse for religiosa minniskors mojlighet till delaktighet ar
naturligtvis en viktig del i en interkulturell kompetens. Samtidigt ar
det viktigt att utgd frén att religioner inte ir statiska. Det finns
mycket stora variationer bdde mellan och inom religioner nir det
giller hur individer och grupper forhéller sig till religiosa berittel-
ser, foreskrifter och symboler. Vi kan exempelvis inte pd forhand
veta hur en student med synliga religiosa attribut och symboler
forhéller sig till sin religiosa tillhorighet, och om det éverhuvudta-
get bor f3 ndgra konsekvenser for vart sitt att organisera undervis-
ningen.

Hur ser mangfalden bland studenterna ut?

Man kan skilja pd méngfald som pedagogisk och akademisk fraga,
dvs vad vi vinner p4 att inkludera méangfaldsperspektiv i undervis-
ning och forskning, mangfald som juridik (Diskrimineringslagen
och likabehandlingsplaner) — och mangfald som deskription, hur
den faktiska mangfalden kan beskrivas péd dagens hogskolor och
universitet. Hogskoleverkets rapport Vilka dr studenterna? (2008)
kan anvindas for att belysa det senare. Nir det giller fragor om
etnicitet, social bakgrund och religion finns det inget enkelt sitt att
gd fran statistik till verklighetsbeskrivning. De klassificeringar och
indelningar som gors i myndigheternas statistik sammanfaller inte
nodvindigtvis med eller dr identiska med individernas subjektiva
tillhorigheter eller med de vetenskapliga begreppen.®* Religios till-
horighet forekommer &verhuvudtaget inte i statistiken, eftersom
det inte forekommer ndgon officiell registrering av religions- eller
trostillhorighet i Sverige. Ett forhallandevis aktuellt forsok till upp-
skattning av antalet manniskor som tillhor olika religioner och reli-

8% Se avsnittet "Méngfaldens indelningsgrunder”.
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giosa riktningar i Sverige finns emellertid i handboken Det mdngreli-
givsa Sverige.®

Mangfaldsmedveten pedagogik motiveras ofta av att student-
gruppens sammansittning har férindrats och blivit mer heterogen
under de senaste decennierna. Litteraturen talar om att 1900-talet
har inneburit en férindring av hogre utbildning fran ett privilegium
for ett fatal till massutbildning.®® Samtidigt visar bade statistik och
forskning att bilden kan nyanseras genom att skilja pd en overgri-
pande nivé och hur det ser ut pa enskilda utbildningar. Lat oss bor-
ja med den 6vergripande nivin genom att lyfta fram ndgra siffror
fran Hogskoleverkets rapport som tangerar frigor om etnisk och
social bakgrund. Hostterminen ar 2006 studerade 320 000 personer
pa hogskolor och universitet i Sverige. 60% av studenterna var
kvinnor.®” Hilften av studenterna finns i aldersspannet 20-25 ar.*
Det visar att det finns en relativt hog andel idldre studenter. Etnici-
tetsbegreppet svarar endast delvis mot grupperna inresande studen-
ter och mot studenter med utlindsk bakgrund i Hogskoleverkets sta-
tistik. Till den forsta kategorin riknas "utlindska studenter som
deltar i hogskoleutbildning genom ett utbytesprogram [...] eller sk.
'free-movers’ [...] studenter som utan att delta i utbytesprogram
ordnar sin hégskoleutbildning i ett annat land [..]”.* Till den andra
kategorin avses "studenter folkbokférda i Sverige, som sjilva ar ut-
rikes fodda, samt de studenter som ar fédda i Sverige med tva utri-
kes fodda forildrar.””® Hostterminen 2006 var 20% av hogskoleny-
borjarna inresande utbytesstudenter. En av fem av dessa studerade
pa tekniska utbildningar. Det totala antalet studenter med utlandsk
bakgrund &r 2006 var 16% av den totala studentpopulationen. Av

8 Andersson — Sander, red. (2010).

8 Se Hartman (2009), s. 17 med referenser samt Hogskoleverket (2008a), s. 23.
8 Hogskoleverket (2008a), s. 9.

8 Hogskoleverket (2008a), s. 13.

8 Hogskoleverket (2008a), s. 16.

9 Hogskoleverket (2008a), s. 23.
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de sistnimnda hade 9% europeisk bakgrund medan 5,1% hade asia-
tiskt ursprung.’’ Svenskfodda har storre 6vergangsfrekvens till hog-
skolan dn de med utlindsk bakgrund. Samtidigt finns det mycket
stora variationer inom gruppen av studenter med utlindsk bak-
grund. Forskningen har péitalat att sambandet mellan forildrars
utbildning och yrke och 6vergéng till hogskolan ar starkare dn sam-
bandet mellan ursprungsland och évergang till hgskolan.”? Studen-
ter med ursprung i Iran och nordiska och visteuropeiska linder ar
vilrepresenterade i hogskolan, medan studenter med ursprung i
Afrika ir starkt underrepresenterade.”

Det antyder att frigan om rekrytering till hogre utbildning snara-
re primirt bor analyseras ur ett socialt perspektiv an ur ett strikt
etniskt.”* Ca tre av tio studenter kommer fran hogre tjinstemanna-
hem och tvad av tio kommer frdn arbetarhem. Ungefir hilften har
annan bakgrund, framfor allt tjinstemannabakgrund, men &iven
foretagar- och lantbrukarbakgrund. Statistiken visar att studenter
med arbetarbakgrund visserligen har 6kat over tid, men att de ar
underrepresenterade i hogskolan i relation till sin andel av befolk-
ningen.” Statistiken pa den &vergripande nivdn behéver emellertid
ses i ljuset av hur fordelningen ser ut pa olika utbildningar. Det fér
naturligtvis konsekvenser for vilka mangfaldsmassiga fragor som bor
resas lokalt pd enskilda utbildningar och vilka riktade strategiska
dtgiarder man bor vidta for att bredda méangfalden. Hogskoleverket
konstaterar att manga kvinnor med arbetarbakgrund studerar inom
undervisnings- och vdrdomrddena. Bland studenter med tjanste-
mannabakgrund ir det vanligare att lisa utbildningar som till ex-
empelvis civilingenjor, likare och tandlikare.” I ljuset av detta har

9 Hogskoleverket (2008a), s. 23.

% Hartman (2009), s. 17.

% Hartman (2009), s. 55.

9 Se dven Palme (2008), s. 49.

% Hégskoleverket (2008a), s. 20.

% Hogskoleverket (2008a), s. 20-21.
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utbildningssociologisk forskning visat hur de hogre sociala skikten
genom sin tillgdng till ett fatal, starkt elitistiska utbildningar, alstrar
fordelar och formedlar ett utbildningskapital som bidrar till att re-
producera sociala skillnader i just utbildningstermer.”” Frigan hur
detta ska hanteras idr en angelidgen friga i varje ansats till méng-
faldsmedveten pedagogik.

¥ Lidegran (2009), s. 239.

44



2.

Idéer for mangfaldsmedveten
pedagogik

Studiekulturer hos universitetslarare och
studenter

Mangfaldspedagogiska insatser bér som tidigare nimnts adressera
savil universitetsliarare som studenter. Mangfaldsmedveten pedago-
gik kan utvecklas utifrdn de moijligheter, problem, konflikter och
dilemman som uppstir i motet mellan studenter och universitets-
miljoer. Det forutsitter en syn pa lirande diar bdde universitetsldra-
re och studenter forstds som lirande subjekt och aktorer i undervis-
ningssituationer. Ett sddant dubbelt fokus innebir foljaktligen att
heterogeniteten bland studenterna maéste relateras till hur universi-
tetsmiljoerna dr sammansatta och fungerar socialt och maktmaissigt.

Det ricker inte med att utarbeta strategier for att vilkomna olika
slags studenter. Vi behover ocksa synliggora och problematisera de
virderingar som ir nedlagda hos enskilda universitetslirare, i am-
nestraditioner och i universitetsmiljoer. Frigan ar kinslig och har i
rekryteringssammanhang tillspetsat formulerats som en fraga kring
"vem som skall anpassa sig: de 'nya’ grupperna eller hogskolan?”*®
En maéngfaldsmedveten pedagogik behéver nog fokusera vardering-

% Broady — Bérjesson — Bertilsson — Farkas — Gunneriusson Karlstrém — Larsson - Lidegran —

Nordqyvist (2006), s 105.
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ar och forhéllningssitt hos bade studenterna och hogskolan. Det
handlar om virderingar som har betydelse for enskildas och institu-
tioners forhallningssitt till méanniskor av olika hirkomst och till
manniskors olika satt att upptrida och tolka universitetsmiljoerna.
En utgingspunkt for det sistnimnda kan naturligtvis vara att pro-
blematisera motet mellan lirare och studenter i termer av exem-
pelvis etnicitet, religion och social bakgrund. Det ar fullt moijligt
och ibland nédvindigt, sirskilt om man tar resultaten fran den tidi-
gare refererade utbildningssociologiska forskningen pa allvar. Aven
nir det giller religios tillhorighet kan det vara befogat att direkt
adressera fragan hur vi i sekulariserade universitetsmiljéer beméter
studenter med religionstillhorighet och religiosa uttryck (som ex-
empelvis heltickande slojor) samt religiost motiverade levnads-
monster (som exempelvis fastetider, bonetider osv). Kanske kan
okad kunskap om pedagogiska traditioner inom olika religioner och
kulturer hjilpa visterlindska universitetsldrare att bygga broar till
en Okad interkulturell kommunikation om undervisning och ldran-
de?”

Skolforskning har problematiserat vad det innebar for religiosa
elever att mota en svensk skola som beskriver sig sjalv som objektiv,
viardeneutral och mangkulturell men som i sjilva verket visar pa
bristande kunskaper om religion och bar pa starkt sekularistiska
drag.!® Kanske dr den frimsta utmaningen for en dagsaktuell
mangfaldsmedveten pedagogik att synliggora och foérindra den sk
religionsblindhet som enligt vissa forskare priglar Sverige?'”" Det
kan vara fruktbart att stilla liknande frigor till universitetsmiljoer-
na.

% Jag tinker hir pa de ansatser till kulturellt och religitst komparativ utbildningshistoria som
skrivits under senare tid. Se exempelvis antologin Berglund — Larsson — Lundgren, red.
(2010) som fokuserar islamisk pedagogik.

0 For en god introduktion till dessa och liknande frigor, se exempelvis antologin Roos —
Berglund, red. (2009).

0 Se antologin Flodell, red. (2006).
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I pedagogiska utvecklingssammanhang finns det dock en over-
hingande risk att manskliga tillhorigheter som etnicitet, religion,
kultur och klass blir belastande etiketter som riskerar att antingen
resultera i en stereotypisering av oss och de andra eller leda till en
alltfor stor forsiktighet i sakfrdgor pa grund av radsla for rasism eller
framlingsfientlighet. Istillet for att initialt anligga etnicitets- och
klassperspektiv eller konsperspektiv p& universitetsmiljoerna och pa
studenterna kan man anvinda sig av begreppet studiekultur for att
initiera en méangfaldsdiskussion som sedan kan utmynna i saval in-
tersektionella som etniska, sociala, genusmissiga och religiosa ana-
lyser.

Begreppet studiekultur har introducerats i svensk hogskoledebatt
av idéhistorikern Mohammad Fazlhashemi. I skriften Mdten, myter
och verkligheter (2002) analyserar han genom intervjuer hur studen-
ter med annan etnisk bakgrund upplever svenska universitetsmiljo-
er. Han talar hir om studiekulturer, med vilket han avser "de olika
kulturerna pa olika institutioner och enheter pad universitetet, de
osynliga kulturella koderna, det sociala samspelet samt [...] det
som allmint gar under beteckningen ’svenskheten’.”'”” Begreppet i
Fazhlashemis anvindning har allts3 en tydlig etnisk dimension, men
samtidigt betonar han att den svenska universitetskulturen inte ska
uppfattas som en monolit. Man bor inte se

[...] den svenska universitetskulturen som om den vore homogen [...] det
finns olika kulturer inom universitetsvirlden [...] varje dmnesomrade, institu-
tion, forskargrupp, lararkollegium, doktorandkollektiv, arbetsgrupp, administra-

tiv eller teknisk enhet och studentgrupp utvecklar och uppritthéller var sina
kulturella koder.'®

Trots att begreppet primiart ir utformat i en etnicitetskontext
ligger dess framsta fordel i att det kan anvindas for att diskutera

02 Fazlhashemi (2002), s. 4.
03 Fazlhashemi (2002), s. 4.
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studiesituationer och studiemiljéer ur ett brett mangfaldsperspek-
tiv. Det behover inte nodvindigtvis begrinsas till etnicitet eller
social bakgrund utan kan med fordel vidgas. En annan fordel ar att
det sakligt fokuserar just studiesituationer. Genom att rikta sokarl-
juset mot bade enskilda universitetsmiljder och studentgrupper kan
man initiera diskussion om mangfaldsfrdgor utan att fastna i belas-
tande etiketter och stereotyper. Ett vidgat studiekultursbegrepp
kan anvindas for att rikta forhallandevis 6ppna fragor om inklude-
rande och exkluderande processer och mekanismer till olika nivaer
och konstellationer inom akademin. Det kan handla om dmnesdi-
scipliner, centrumbildningar, institutioner, lirarlag eller enskilda
larare. Detta utesluter naturligtvis inte att etnicitet, social bakgrund
eller tillhorighet (klass), religion eller intersektionalitet ocksd kan
anvindas som analytiska begrepp nir en sddan process har inletts.
Motiveringarna till att rikta sokarljuset dels mot oss sjilva som
universitetsldrare och de akademiska miljéer vi dr delaktiga i, dels
mot studenterna, kan himtas fran flera héll. Foucaultinspirerad
pedagogik brukar betona att utbildning kan forstds som en repro-
duktion av kunskaper som inte kan skiljas fran reproduktion av
makt och disciplinering.'™ Institutioner som anordnar utbildningar
bor rimligen ha strategier for att synliggéra och hantera verksamhe-
tens maktdimensioner. Det betyder bland annat att vi som "arbetar
med formell utbildning, eller institutionaliserat lidrande [...]” beho-
ver "ta ett steg tillbaka for att lyssna till berittelser som perspekti-
verar kunskap och lirande pa annat vis”.'” Vi behéver som univer-
sitetsldrare ibland distansera oss och gora oss frimmande infor véra
vardagliga sociala miljoer och damneskulturer for att kunna uttrycka
det sjalvklara och implicita i ord. Ett sidant forfaringssatt kan ocksa
himta motiv och argumentation ur forskning som undersoker hur

04 Se exempelvis Nilsson (2007) s. 28 for en god analys av Foucaults teorier om hur kunskap
ir inbiddat i socialt konstruerande system. En god introduktion till Foucaults teorier i all-
minhet ges i Lindgren (2000), s. 344-370.

05 Assarsson (2009), s. 60.
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studenter och doktorander dels socialiseras in i akademiska miljo-
er,'® dels amnesdidaktisk forskning som fokuserar pa identitets-
och genuskonstruktioner inom olika dmnen.'"”

Aven om det finns rikligt med teoribildningar och forskning om
grupptillhorigheter kan det ibland vara klokt att ta utgdngspunkt i
konkreta, men &ppna frigor om studiemiljoer och studiekulturer
om man vill diskutera méngfaldsfragor i en given universitetsmiljo.

Det betyder inte att teoribildningar och forskning inte kan an-
vindas for att motivera méngfaldsmaissiga ansatser och underbygga
argument for forandring. Men det kan ju vara en poing att istillet
lata de inblandade i den aktuella akademiska miljon sjdlva komma
till tals och sjilva identifiera styrkor och svagheter pd en konkret
vardagsnivé innan man detaljerat introducerar forskning och teori-
bildning som problematiserar sidana miljoer. Eller ocksd kan man
resonera helt omvint: Det ir klokt att forst forskningsanknyta
mangfaldsfrigorna, for att i nista steg introducera diskussionspunk-
ter pd den konkreta nivan, i den aktuella miljon. Dessutom maste
frdgorna utformas olika beroende pd om de ar riktade till lirare
eller studenter. Med andra ord, hir stir den mangfaldsmedvetna
aktoren infor flera viktiga val.

Att kartlagga studiemiljoer och studiekulturer kan naturligtvis
goras pa olika sitt. En ambitios ansats kan vara att intervjua larare
och studenter om deras synpunkter och erfarenheter. Ett annat sitt
kan vara att 14ta universitetslirare och studenter skriftligt reflektera
over studiesociala och studiekulturella fragor. Tiden for méangfalds-
arbetet dr dock ofta begriansad. Intervjuer och skriftliga reflektioner
kraver bade forberedelsetid och tid for analys av svaren. Dirfor
kanske det ofta 4r mer rimligt att resa studiesociala och studiekul-
turella frigor pad pedagogiska temadagar och i samband med kurs-
virderingar. Men dven ett sddant forfaringssitt kriaver naturligtvis
att man har strategier for att hantera och dokumentera de synpunk-

06 Se exempelvis Martensson (2010).

07 Se exempelvis Danielsson (2009).
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ter som framkommer, och mojlighet att gd frén diskussion till do-
kumentation och dirifran till djupare kartliggning och/eller konkre-
ta mangfaldsatgirder.

Nedanstidende fragor i punktform kan anvindas vid exempelvis
pedagogiska temadagar for att diskutera olika institutionsmiljoer ur
olika slags mangfaldsperspektiv med biring pd den Overgripande
fragan: Hur ser de studiemiljder och studiekulturer ut som véra
studenter moter? Genom fragorna kan man forsoka synliggora delar
av de osynliga sociala koder som kan vara hinder for vissa studenter
och ge andra en privilegierad utgdngspunkt. Diskussionsfragorna
har i olika varianter prévats p& konsultativa mangfaldspass vid Upp-
sala universitet. Frigorna bor naturligtvis modifieras efter behov.
Varje friga kan ocksd fordjupas genom att knytas till olika slags
teoribildningar om just intersektionalitet, insocialisering av lirare
och studenter, integration av kunskap och makt och/eller identi-
tetsskapande i utbildning. Fragorna, som syftar till att synliggora
och problematisera akademiska miljoer genom att vicka diskussion,
kan sedan hjilpa till att inringa problematiska omrdden som institu-
tionen behover arbeta vidare med. Det ir viktigt att framhélla att
det kan vara klokt fér den som arrangerar diskussionen att tinka pa
att flera av frdgorna limpar sig bist att initialt diskutera i smairre,
trygga grupper dir deltagarna vagar yttra sig. Det kan darfor vara
strategiskt att tanka pd gruppindelningen vid gruppdiskussionen sa
att diskussionsklimatet underlittas. Det kan man gora genom att
exempelvis 18ta doktorander och yngre lirare bilda en grupp och
seniora och idldre lirare en annan. Sedan kan man redovisa grupp-
diskussionerna i storgrupp (plenum) och gi vidare med frigor om
konkreta atgiarder foranledda av diskussionerna.

e Att ldsa mellan raderna etniskt, socialt och religiost

Forsok att beskriva studiemiljon och studiekulturen i gruppen,
vid institution eller i dmnet genom att identifiera och sitta ord
pa exempelvis:

a) outtalade forvantningar pé larare och studenter

50



Idéer for mdngfaldsmedveten pedagogik

b) sociala koder och uppférandenormer pé institutionen allmint
och i undervisningssammanhang? Vilka beteenden uppfattas som
acceptabla, oacceptabla och vilka ger fordelar?

c) Vilka forhallningssitt till &mnet och studier av dmnet privile-
gieras?

d) Vilka klidkoder giller? Finns det olika klidkoder for olika
grupper av anstallda? Vilka klider accepteras inte, formellt eller
informellt? Vilka klader ger fordelar?

e) Vilka forhéllningssitt till akademiska hierarkier giller?

f) Hur ser det dominerande kollegiala fackspraket och jargongen
ut?

g) Hur talar ni kollegialt om studenterna, deras upptradande och
deras prestationer?

h) Hur beméts studenter och anstillda med synliga religiosa eller
andra ideologiska uttryck?

i) Hur kan ldrares och studenters kontakter och ©msesidiga
kommunikation beskrivas?

e Medlemmarnas studiekulturella bakgrunder

Vilka studiekulturella bakgrunder har gruppens medlemmar —
och vad spelar de for roll for den aktuella miljon? Vilka tidigare
studier har de bedrivit och i vilka miljoer? Vilka pedagogiska och
dmnesmissiga traditioner har medlemmarna fostrats i? Vilka un-
dervisningsformer, lirar- respektive studentroller, syner pa laran-
de och kunskap har priglat medlemmarnas egna akademiska so-
cialisation? Vilken syn pé sjilvstindighet och sjilvstindiga stu-
denter har varit framtradande i deras studiekulturer?

e Vad fostrar ni for slags yrkesmdcinniskor?

Vad innebir det att ta examen hos er utdver att besitta vissa 4m-
nesmissiga kunskaper och fardigheter pd en viss nivd? Finns det
en yrkesidentitet eller social identitet som gruppens medlemmar
explicit eller implicit delar eller har internaliserat och som stu-
denterna ocksd forvintas internalisera — utan att denna identitet
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ar formellt uttryckt ndgonstans? I vilken utstrickning 4r denna
identitet viktig for yrket?

e Identifiera situationer

Identifiera nagra pedagogiska situationer dir det uppstod forvir-
ring, tveksamheter, konflikter eller liknande och dir frigan om
skilda studiekulturer mellan olika lirare eller mellan lirare och
studenter skulle kunna anvindas for att forstd dessa situationer?
Utga frén era erfarenheter som studenter eller liarare. Identifiera
mojliga strategier eller 16sningar for att hantera dessa situationer.

e Medvetna inkluderande strategier

Kan ni identifiera strategier for hur bdde den pedagogiska led-
ningen och universitetslararna kan forebygga sa att konflikter och
dilemman respektive diskriminering orsakade av studiekulturella
skillnader uppstir. Ar det alltid 6nskvirt att undvika sidana di-
lemman och konflikter?

Nir ett liknande fragebatteri ska formuleras for studenterna beho-
ver frigeinnehéllet anpassas och konkretiseras. Det méste ske med
varje situation och miljé for 6gonen. Dessutom maste spriket an-
passas ytterligare s att studenter som inte ar bekanta med akade-
miskt sprdkbruk forstdr vad som efterfrdgas. Man bor dessutom ta
hinsyn till att det finns en maktfaktor i sjdlva ansatsen att rikta fra-
gor till studenter och sorja for deras anonymitet och integritet. I
ovrigt dr kunskapsintresset vad giller studiekulturella miljoer likar-
tat. Ett studentfokuserat frigebatteri som inte direkt anpassats till
studenternas sprakbruk kan utover fragor som liknar de ovanstéen-
de inkludera f6ljande omraden:

 Bilder av dmnet, institutionen och/eller yrket

Vilka bilder av dmnet, institutionen och det kommande yrkesli-
vet och dess krav har studenterna? Vilka yrkesvirv ser de som
onskvirda, mojliga och/eller nédvindiga?

52



Idéer for mdngfaldsmedveten pedagogik

e Gruppidentitet

Hur beskriver studenterna sin studentgrupp, dvs vad priglar dess
sjalvbild i jamforelse med andra studentgrupper i exempelvis
andra dmnen och vid andra institutioner? Finns det drag av stere-
otyper och generaliseringar i sjilvbilden och bilden av de andra
studenterna?

e Studenternas studiekulturella bakgrunder

Hur ser studenternas studiekulturella bakgrunder ut? Deras tidi-
gare studier? Kunskaper och firdigheter fran grundskola, gymna-
sium, livserfarenheter, yrkeserfarenheter och andra akademiska
falt? Vilka undervisningsformer har de erfarenhet av som studen-
ter? Hur ser de péa lararnas uppgifter och ansvar i relation till stu-
denternas? Hur ser de pa kunskap och lirande i relation till den-
na friga? Hur uppfattar studenterna begreppet sjilvstindighet?
Vilka mél med sina studier ger studenterna uttryck for?

e Identifiera situationer

Be studenterna att identifiera ndgra situationer dir det uppstod
forvirring, tveksamheter, konflikter eller liknande och dir fragan
om skilda studiekulturer mellan lirare och studenter och mellan
olika studenter skulle kunna anvindas for att forstd dessa situa-
tioner? L&t studenterna identifiera mojliga strategier eller 16s-
ningar for att hantera dessa situationer.

Det ir viktigt att dessa diskussioner dokumenteras, forslagsvis
skriftligt. I ndsta steg kan en samfilld analys av universitetslararnas
och studenternas bilder av studiemiljoer och studiekulturer goras.
Resultatet kan ge nycklar till att forstd hur man inom den aktuella
universitetsmiljon kan arbeta for att gynna breddat deltagande och

okad interkulturell forstaelse. Det kan bidra till att riva de barridrer
som forhindrar kommunikationen mellan studenter och lirare och

bidra till att skapa en studiemiljo som gynnar lirandet hos fler
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mainniskor. Processen kan ocksa bli ett sitt for den enskilde univer-
sitetsldraren att hitta pedagogiska verktyg for att ligga upp sin un-
dervisning sé att den blir tillganglig for fler studenter.

Tva viktiga reservationer till hur arbetet med studiekulturer har
har beskrivits behover dock infogas. Den forsta handlar om att an-
svaret for att utveckla studiemiljon och de dtgarder som beskrivits
hir naturligtvis inte kan &laggas den enskilde universitetslararen.
Det ar ett kollektivt ansvar 4ven om det dr de pedagogiskt lednings-
ansvariga tillsammans med exempelvis ett lirarlag som kan initiera
arbetet. Den andra handlar om att frigan om studiemiljoer och
studiekulturer dr problematiskt att resa i manga universitetsmiljoer.
Det vet jag av egen konsultationserfarenhet. Ett arbete som forso-
ker synliggéra och forindra osynliga hierarkier och diskrimine-
ringsmekanismer kommer att mdta motargument och motstand.
Mainniskor som har investerat tid och prestige i ett forhallningssatt
till kollegor och studenter som inte dverensstimmer med ambitio-
nen att forandra universitetsmiljon i inkluderande riktning kommer
inte nodviandigtvis att attraheras av perspektiv som vill synliggora
makt och dolda privilegier.

Forutsittningar for breddat deltagande

Atgirder for att pedagogiskt arbeta med rekryterings- och mottag-
ningsfragor ingar bland strategier for vad som kallas breddat delta-
gande i hogre utbildning.'” Det finns dock anledning att behandla
rekrytering, dvs vilka studenter som pabérjar utbildningen, till-
sammans med mottagande och deltagande.'™ Att vinnligga sig om

08 T anglosaxisk litteratur anvinds begreppen access och widening participation. Se exempelvis
Gorard — Adnett — May - Slack — Smith — Thomas, red. (2007), s. 4.
09 Studenters deltagande i undervisning och liraktiviteter behandlas i avsnittet "Mottagande

och deltagande”.
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ett gott mottagande av samtliga studenter oavsett deras bakgrund
och tillhorigheter borgar for att fler studenter kidnner sig delaktiga
och vilkomna. Det borde i sin tur 6ka universitetslararens forut-
sittningar for att kunna bedriva en undervisning som tillvaratar
olika perspektiv och erfarenheter och som kan verka som en ut-

vecklande kraft.
Rekrytering

Fragan om vilka studenter som rekryteras till olika hogskoleutbild-
ningar ligger egentligen utanfor sjilva undervisningsprocessen och
den enskilde universitetslararens paverkan. Rekryteringsfrigor ar
inda relevanta att diskutera ur mangfaldsperspektiv eftersom de
beror vilka studentgrupper som finns pd och har tillgdng till olika
utbildningar och vilka studentgrupper som ir frdnvarande eller ver-
kar vara u‘cestéingda.110 Fragor om studentgruppens sammansittning
bor dessutom ha betydelse for den enskilde universitetslararens
planering av en méngfaldsmedveten undervisning. Dessutom ar
frdgan om rekrytering forbunden med mangfaldsmissiga perspektiv
pa fragor om studiekulturer, avhopp, genomstromning och mojlig-
heter efter examen.

For institutioner, lirarlag och lirare kan det vara klokt att pd for-
hand stilla sig frigor om hur bestimmelser, urvalskriterier och for-
kunskaper formuleras och tillimpas i kursplaner och liknande och
hur forfaringssitten allmant ser ut vid rekrytering till utbildningar.
Overvigningar behover goras utifran Diskrimineringslagen och da
sarskilt utifran aspekter som indirekt diskriminering.'"!

Ur ett samhillsperspektiv kan diskussionen om rekrytering sigas
tillhora den méngériga debatten i Sverige om s.k. positiv sdrbehand-

T For en Sversikt dver rekryteringen till hogre utbildning under 1900-talet, se Broady —
Borjesson — Bertilsson — Farkas — Gunneriusson Karlstrém — Larsson - Lidegran — Nordqvist
(2006), s. 15F.

T ] kap. 4 § Diskrimineringslagen (2008:567)
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ling av underrepresenterade kon och etniska grupper. Debatten har
inspirerats av amerikanska satsningar pa s.k affirmative action for att
stodja och framja olika minoritetsgruppers tilltrade och delaktighet
i exempelvis hogskoleutbildningar.''?

Frigan om positiv sirbehandling priglas av motsittningen mellan
att & ena sidan synliggdra vissa minoriteters problematiska situation
for att kunna sitta in riktade atgirder for dessa grupper och & andra
sidan de negativa konsekvenser som kan bli foljden av detta synlig-
gorande och skillnadsskapande.'” Dilemmat kan beskrivas pa olika
sitt. Positiv sirbehandling kan sidgas innebira att man for att forsva-
ra principen om likabehandling infor lagen tvingas uppmarksamma
de grupp- eller kategoritillhérigheter som individen har. Darmed
overger man kanske just principen om likabehandling.!'* Dessutom
forutsitter satsningar for att 6ka handlingsutrymmet {or vissa grup-
per att man sorterar minniskor i exempelvis etniskt och socialt
hinseende. Det innebir att satsningarna i ndgon mén sanktionerar
och legitimerar statliga anvindningar av begrepp som etnicitet och
ras (eng. race) med svaroverblickade konsekvenser. Det giller dven
om klassifikationerna bygger péd individernas sjilvidentifikationer,
alltsi deras egna val av vilka grupper de vill tillhéra.'"

Det har linge funnits politiska ambitioner att pd olika sitt verka
for att minska snedrekryteringen till hogskolan genom olika atgirder
for breddad rekrytering.!'® Snedrekrytering har definierats som “att
studenter frdn vissa sociala ursprung oftare dn andra nar hogre ut-
bildningsnivier.”'"” Breddad rekrytering kan i relation till detta for-

"2 F5r en historisk versikt och jamforelse mellan USA:s och Sveriges situation, se Asard —
Runblom, red. (2000).

™ Se exempelvis diskussion i Fur (2009), s. 201.

™ Borevi (2000), s. 128.

™ Wickstrém (2009).

T Se Broady — Bérjesson — Bertilsson — Farkas — Gunneriusson Karlstrém — Larsson - Lideg-
ran — Nordqvist (2006).

™ Hartman (2009), s. 16 med referenser.
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stds som "en okad rekrytering av socialt och etniskt underrepresen-
terade grupper vid hégskolan”.!'® Begreppen verkar alltsd framst
vara inriktade mot atgiarder for att f3 fler etniska och sociala grup-
per att 3 tillgdng till hogskoleutbildningar.

Hogskoleutbildning dr numera avgiftsbelagd for studenter som
kommer utanfér EES/EU. Redan hir begrinsas i praktiken mojlig-
heten att bygga méngfaldsmassiga undervisningsmiljoer genom att
rekrytera brett. Frigan om vad det kostar att genom studielan fi-
nansiera en utbildning ir naturligtvis aktuell dven for studenter som
kommer frdn EU-linder inklusive svenska studenter. Det giller
kanske sarskilt studenter som kommer fr&n miljoer som saknar erfa-
renhet av hogre utbildning? I bland annat brittisk forskning har
man forsokt identifiera vilka hinder underrepresenterade socioeko-
nomiska grupper moter infor valet att satsa pd hogre utbildning.
Hiar namns ekonomiska, tillganglighets- och infrastrukturella barrii-
rer samt institutionella och individuella barridrer."" Flera av dessa
faktorer kan ha biring pa svenska hogskoleutbildningar. Tillgang-
lighetsbarridrer kan vara otillgingliga lokaler for studenter med
funktionsnedsittning eller att det saknas utrymmen eller lokaler pa
institutionen for exempelvis muslimska och kristna studenter som
vill forritta daglig bon i avskildhet. Infrastrukturella barridrer som
langa avstdnd och brist pd lokala alternativ kan utgora hinder for
exempelvis studenter frén arbetarklasshem med stark lokal forank-
ring. Nir det giller institutionella barridrer kan det handla om hur
pass tillgidnglig informationen om olika utbildningar och framtida
karridarmojligheter dr for studenterna. Det kan ocksd handla om
frigor om institutionerna som inkluderande eller exkluderande
studiekulturella miljéer. Bland individuella barridrer kan man rikna
negativa attityder till studier, bristande motivation samt farhigor
om hogskolan som en medelklassvirld. Flera av dessa hinder kan
motarbetas genom strategier for en mangfaldsmedveten utbildning.

T8 Hogskoleverket (2009a), s. 9 med referenser.
™ Gorard — Adnett — May — Slack — Smith — Thomas, red. (2007), s. 52 med referenser.
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Forhoppningsvis kan ndgra av de idéer och strategier som presente-
ras i den hir skriften vara behjilpliga i ett sddant arbete.

Sedan 2001 anger Hogskolelagen att liarositena aktivt ska framja
och bredda rekryteringen till hégskolan.'?® Lirositenas arbete med
rekryteringsfragor fram till & 2008 har sammanstallts och granskats
i en rapport fran Hogskoleverket. Verket konstaterar att det finns
stora skillnader mellan olika ldrositens strategier. Det finns en rad
brister i arbetet, men verket lyfter sirskilt fram tre 6vergripande
goda exempel i ldrositenas arbete. Dessa goda exempel ar nir fra-
gan om breddad rekrytering vidgas till att gilla breddat deltagande,
ndr larositena bedriver aktivt uppsokande verksamhet for de aktu-
ella sociala och etniska grupperna samt satsningar pa langsiktiga
strategier som placerar rekryteringsfrigorna inom ramen fér den
reguljira verksamheten.'?!

En medialt uppmirksammad strategi for breddad rekrytering har
varit alternativt urval till hogskoleutbildningar.'?> Négra universitet
och hogskolor har tidigare tolkat detta som att konskvotering re-
spektive etnisk kvotering har varit tillitet vid antagning till utbild-
ningar. Flera rittsfall har emellertid visat att sddan kvotering inte ar
tilliten.'” Lirositen maste alltsd finna andra vigar till att fraimja
mangfald i rekryteringssammanhang.

Uppsala universitets Mdl och strategier anger att utbildningsut-
budet ska vara "attraktivt for studenter oavsett kon, sexuell ligg-
ning, social bakgrund, etnisk bakgrund, funktionshinder och &l-
der.”'?* Det ir alltsa fler grupptillhorigheter och identiteter dn sa-
dana som kan infogas under etnicitet och social bakgrund som stér i
fokus foér universitetets méangfaldsarbete. I universitetets Plan for
breddad rekrytering konkretiseras delar av dessa mal i olika slags

201 kap 5 § Hogskolelagen (2005:1208).

21 Hogskoleverket (2009a), s. 6.

22 Hartman (2009), s. 20-21.

3 Se Hogskoleverket (2009b), s. 9.

124 M3l och strategier for Uppsala universitet (2008), s. 6.
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atgirder. Dessa dtgiarder utgors av direkta atgirder riktade till speci-
fika malgrupper samt mottagandedtgirder i syfte att se till att an-
tagna studenter frdn malgrupperna verkligen p&borjar utbildningar-
na och inte hoppar av tidigt. Hit hor dven retentionsdtgirder som ar
avsedda att forbittra genomstréomning och férhindra studieavbrott
generellt. Handlingsplanen lyfter fram att arbetet for breddad re-
krytering maste se olika ut for olika utbildningar. Over- och under-
representation av olika grupper ser namligen hogst olika ut pa olika
utbildningar.'” Detta begrinsar naturligtvis mojligheten att ge ge-
nerella och detaljerade pedagogiska rdd till universitetslarare som
vill arbeta mangfaldsmedvetet. Istillet behover stora delar av méng-
faldsarbetet anpassas lokalt.

Det betyder att analyserna av olika gruppers representation vid
olika utbildningar och vilka rekryteringsmassiga och pedagogiska
dtgirder som ar moijliga eller nodvindiga att iscensitta ur ett méng-
faldsperspektiv bor goras pa utbildnings- och kursniva. Till stod for
sddana lokala analyser kan man anvinda sig av nedanstéende fragor.
Beroende p& ambitionsnivd och tillgéng till statistiskt material om
studentgruppen kan analysen goras mer eller mindre omfattande
och detaljerad.

Det ska tilliggas att det inte finns eller fir goras ndgon etnisk, so-
cial eller religios systematisk registrering av studenterna. Huvudpo-
dngen ir att universitetslararna skaffar sig en oversiktlig uppfattning
om studentpopulationens sammansittning ur olika slags tinkbara
mangfaldsperspektiv.'® Utifrain detta kan lirarlagen sedan vilja
strategier for méngfaldsperspektiv pd rekryteringsprocesser och
mottagandeatgirder och enskilda lirare fi ett underlag for konkret
planering av sin undervisning. Med tanke pd att sddana analyser
ocksé bidrar till att skapa skillnader mellan minniskor och riskerar
att befdsta stereotypa uppfattningar om olika grupper av studenter

123 Plan for breddad rekrytering perioden 2009-2012 (2009), s. 1-2.

26 Detta har tidigare lyfts fram i mangfaldslitteraturen, se exempelvis Schwieler (2007), s. 4.
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ar det viktigt att arbetet foregds av en diskussion av det pedagogiska
syftet med att analysera studentgruppen pa dessa sitt.'?’

e Vilka studenter gdr utbildningen?

Hur ser studenternas bakgrund ut ur olika slags mangfaldsper-
spektiv — exempelvis etniskt, socialt, studievanemaissigt, sprakligt,
religiost, konsmaissigt, aldersmissigt? Kan intersektionella per-
spektiv anvindas for att forstd studentgruppens sammansittning?
Ar det moiligt att siga nidgonting om “typiska studenter” pa den
aktuella utbildningen eller kursen? Kan studentgruppen beskrivas
och analyseras pa nigra andra sitt? Finns det grupper av studen-
ter som dr 6ver- och/eller underrepresenterade? Kan man tala om
snedrekrytering i nagot eller ndgra avseenden?

e Hur formuleras och tillimpas forkunskapskrav i kursplaner och

andra dokument och hur ser rekryteringsprocessen ut?
Missgynnas eller gynnas ndgon grupp av studenter genom till-
limpningen av de bestimmelser, kriterier eller forfaringssitt som
giller for rekryteringen? Kan man identifiera nigra orsaker till
varfor studentgruppen dr sammansatt som den 4r? Ar det 6nsk-
virt att forandra studentgruppens sammansittning pa den aktuel-
la utbildningen eller kursen? Pé vilka sitt i sidana fall? Har det
tidigare vidtagits atgirder for att bredda rekryteringen i ndgot av-
seende, och vilket resultat har det gett?

e Hur har studentgruppens nuvarande sammansdttning betydelse
for hur undervisning och liraktiviteter utformas pd utbildningen
eller kursen?

Har sammansittningen betydelse for lirares och studenters sitt

att se pa sig sjilva i sina nuvarande och kommande yrkesroller?

27 Se avsnitten "Teoretiska utgdngspunkter” och "Varfér en mangfaldsmedveten pedagogik?”
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e Hur sprids kdnnedom om utbildningen eller kursen?

Finns det mojligheter att hitta nya kanaler for att marknadsfora
utbildningen eller kursen f6r nya grupper av studenter, exempel-
vis pd strategiskt utvalda gymnasieskolor eller folkhogskolor?
Finns det informations- och marknadsféringsmaterial att tillga?
Vilka bilder av studenter kan man avticka i det materialet? Kan
informations- och marknadsforingsmaterialet utformas sa att ut-
bildningen eller kursen framstir som attraktiv for nya grupper av
studenter?

Sévil nationellt som lokalt finns det nitverk och projekt som bade
kan inspirera och ge konkreta verktyg for ett aktivt uppsdkande och
marknadsforande arbete med breddad rekrytering. Den nationella
rekryteringsdelegationen som arbetade under dren 2002-2004 gav
finansiella medel till projekt for att bredda rekryteringen. Bland
projekten mirks bland annat studentstodsprojekt, informationspro-
jekt samt forberedande utbildningar. Till de férstnamnda horde
olika former av sprikverkstider, medan informationsprojekt omfat-
tade exempelvis hogskole- respektive gymnasieledda informations-
projekt. Bland férberedande utbildningar forekom bland annat col-
legeutbildningar.'”® Collegeutbildningarna gavs i samverkan mellan
gymnasieskola och hogskola med syfte att underlidtta 6vergédngen
frin gymnasium/komvux till hogre studier for studenter fran hem
utan erfarenheter av hogre studier. Vissa collegeutbildningar gav
fortur till hogskolekurser vid den aktuella hégskolan.'” Utvirde-
ringar har visat att collegeutbildningarna lyckades rekrytera studen-
ter frin maélgrupperna, dvs studenter frdn hem som saknar erfaren-
heter fran hogre utbildning.”*® Samtidigt har utbildningarna haft
problem med rekryteringen och med att manga deltagare inte har

28 Broady — Bérjesson — Bertilsson — Farkas — Gunneriusson Karlstrém — Larsson - Lidegran —
Nordgqvist (2006), s. 52.

23 Hogskoleverket (2006), s. 22.

0 Hogskoleverket (2006), s. 39, Ivarsson — Roos (2007) samt Francia (2010), s. 12.
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slutfort utbildningen. Det sistnimnda har handlat om att studen-
terna har avbrutit utbildningen nir de vil fatt behorighet att overgd
till hogre studier.”*! Dessutom har platsgarantin varit omdiskuterad.
Man har befarat att den skulle fungera som en genvig till hogre
studier och strida mot bestimmelser om likabehandling.”*> Som
exempel pa en politiskt beslutad strukturell atgird for att na icke-
traditionella studentgrupper och for att underlitta 6vergingen frén
gymnasie- och hogskoleutbildningar ar collegeutbildningarna intres-
sant som forsoksverksamhet.

Nitverket Include ir ett nationellt forum foér universitetsanstillda
som pé olika sitt arbetar med fragor om breddad rekrytering. Enligt
nitverkets hemsida ir syftet att "stirka kunskapen om breddad re-
krytering, méangfald och likabehandling frdn genomférande till ut-
virdering [...]” samt att vara ”[... ] en samlande kraft for dem som
arbetar med fragor kring breddad rekrytering inom hogre utbild-
ning i Sverige.”"*> Hemsidan innehaller rapporter och statistik frn
mangfaldsomriddet samt informerar om aktuella evenemang som
nitverket regelbundet anordnar eller vill fraimja.

Vid Uppsala universitet har Enheten for karridir- och studievdigled-
ning sammanstillt en idébank med &tgirder for breddad rekrytering.
Hir finns konkreta exempel himtade fran hela universitetet. Man
kan lisa om genomférda och pagdende rekryteringsinsatser, men
ockséd om &tgarder for introduktion av nya studentgrupper, motta-
gande av studenter, fadder- och mentorsverksamhet samt exempel
fran undervisning."** Ett lokalt exempel pa arbetet med breddad
rekrytering dr mangfaldsbyran ESMeraldas (Elev, Student, Mang-
fald) verksamhet. Uppsala studentkdr, Uppsala universitet och
Uppsala kommun driver tillsammans denna mangfaldsbyran for att
uppmirksamma och motverka etnisk och social snedrekrytering till

1 Se sammanfattning i Ivarsson — Roos (2007).
2 Hogskoleverket (2006), s. 22.
3 hittpe/ fwwwinclude.se (2010-04-27).

3 Idébank — breddad rekrytering (2008), s. 4.
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hogskolan. Byran bedriver fyra projekt: lixldsning, studentambassa-
dorer, amigo och skuggningen. Liaxlasningsprojektet innebir att
studenter hjilper elever vid ndgra lokala skolor med laxlisning sam-
tidigt som eleverna far naturliga kontakter med studenter och en
bild av vad det kan innebira att lisa vid hogskolan. Studentambas-
sadorer ar studenter frén hem utan erfarenheter fran hogre studier.
Dessa studenter besdker skolor och berittar om sin vig till hogsko-
lan. Amigo ir ett socialt mentorsprojekt med syfte att stodja elever
utanfor skoltiden. Skuggningen slutligen innebir att en elev under
en hel- eller halvdag far f6lja en student pa seminarier, féreldsning-
ar 0.5.v."*> Dessa aktivt uppsokande dtgirder och deltagandeformer
syftar generellt till att hogskolestudier ska bli ett tankbart alternativ
for unga minniskor frdn hemmiljoer dar erfarenheter fran hogre
utbildning saknas. Enskilda lirarlag och institutioner som vill arbeta
med breddad rekrytering for just sina kurser eller utbildningar kan
himta inspiration och konkreta radd fran dessa projekt, men behover
naturligtvis omsitta dem s att de passar just de studentgrupper
som ir underrepresenterade pa den aktuella utbildningen.
Satsningar pa atgirder for breddad rekrytering av underrepresen-
terade grupper kan ocksé dra lirdomar fr&n undersokningar av vad
som driver studenter till studieavbrott. En intervjustudie bland
avhoppade studenter fran Enheten for kvalitet och utviirdering vid
Uppsala universitet frdn dr 2007 konstaterar visserligen att deras
intervjupersoner haft olika instillning och tidigare erfarenhet av
hogre studier innan de péborjade de utbildningar som de hoppade
av ifr&n. Vissa studenter uttrycker dock att de upplevde ett stort
glapp mellan gymnasiestudier och universitetsstudier.”*® Det indi-
kerar att frigan om motet mellan gymnasieskolans och universite-
tens studiekulturer kan vara en kritisk punkt som ir det dr angeli-
get att diskutera. Intervjustudien diskuterar inte sirskilt frigan om
avhopp ur mangfaldsperspektiv. Flera av slutsatserna kan emellertid

5 hitpe/ fwww.uppsalastudentkar.nu/esmeralda/proiekt (2010-04-27)
B Appel (2007), s. 11.

63



Idéer for mdngfaldsmedveten pedagogik

relateras till fragor om stdd till studenter som kommer fran miljoer
utan erfarenheter fran hogre utbildning eller fran andra studiekul-
turer. Det konstateras exempelvis att "[...] en okad tydlighet be-
traffande vilka forkunskaper som egentligen behovs for att klara en
viss utbildning nimndes liksom bittre stod vid s.k. riskkurser och
stdd om studierna kor fast.”’*” Dessutom framhaller studien att "en
storre variation vad giller exempelvis undervisnings- och examina-
tionsformer hade kunnat bidra till att de hade fortsatt pa studiepro-
grammet” samt att ”[b]etydelsen av tydlighet patalades ocksd nir
det gillde formalia och regelverk pa utbildningen.”'*®

[ perspektivskiftet fran breddad rekrytering till breddat deltagan-
de bor vi ta hinsyn till frdgan om vad som kan fi studenter fran
underrepresenterade grupper att fullgora sina utbildningar och ta
examen. Det leder oss till frigan om hur vi mottar och introducerar
studenter i akademiska miljder.

Mottagande och deltagande

Man kan skilja pd introduktionen av nya studenter och pd bemo-
tande av studenter i undervisningssammanhang. Gemensamt ir
dock ambitionen att studenterna ska kinna sig vilkomna och ges
goda forutsittningar for att aktivt kunna delta och bidra till sitt och
andras ldrande.

Nir det giller introduktionen finns det ménga forslag i méngfalds-
litteraturen pa riktade &tgirder for att introducera studenter i aka-
demiska studier. Mohammad Fazlhashemi talar om specifika in-
slussningsitgarder for studenter med vad han kallar "annan etnisk
bakgrund”."*® Flera av dessa atgirder kan sikerligen gynna deltagan-
det generellt och har alltsd inte endast biring pa etniska forhéllan-
den. Fazlhashemi nimner bland annat mojligheten att utse mento-

7 Appel (2007), s. 21.
8 Appel (2007), s. 21.
9 Fazlhashemi (2002), s. 7.
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rer/faddrar for studenter med annan bakgrund, sirskilda dtgardspa-
ket (diskreta eller 6ppna) for dessa studenter, information om 6m-
sesidiga krav pd respekt mellan lirare och studenter samt informa-
tion om rittigheter, skyldigheter och férviantningar. Dessutom an-
ger han information om studieteknik och arbetssitt samt sociala
arrangemang for studenterna.'*® Liknande strategier for att informe-
ra studenterna om gillande bestimmelser samt {6r att diskutera vad
olika universitetsspecifika begrepp stir for tillsammans med dem
har dven foreslagits i mangfaldstexter frdn det anglosaxiska omré-
det.!"!

Samtidigt finns det risker med atgardspaket som ir riktade till en
viss grupp studenter. Studenter som har vad Fazlhashemi kallar
"annan etnisk bakgrund” samt studenter med andra studiekulturella
bakgrunder kan kinna sig utpekade och negativt sirbehandlade om
de blir foremal for riktade stodatgirder. Darfor bor man tillfoga en
brasklapp vad giller riktade atgirder. Istillet kan man sorja for in-
formation till alla samt anordna sociala aktiviteter som bygger pa
frivillighet. Muntlig och skriftlig information till samtliga studenter
bidrar till tydlighet och forutsigbarhet om vad akademiska studier
innebir for studenter som saknar erfarenheter av akademiska studi-
er. Sedan kan man som lirare eller pedagogiskt ansvarig i allmdnhet
tala om att dessa atgirder dr foranledda av maéngfaldsargument.
Flera av dtgirderna ir dessutom allminpedagogiskt fordelaktiga,
exempelvis att tillsammans med studenterna reda ut vad olika slags
undervisningsformer och laraktiviter stir for, exempelvis seminari-
um, exkursion osv.

Nir det giller att skapa ett inbjudande klimat och delaktighet i
en liromiljé kan man utgd frdn ndgra principer som myntats av
Nancy Van Note Chism: “(1) All students need to feel welcome;
(2) they need to feel that they are being treated as individuals; (3)
they need to feel that they can participate fully; and (4) they need

M0 Fazlhashemi (2002), s. 66.
™ Van Note Chism (2002), s. 134.
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to be treated fairly”.'*? Foljdfragorna blir naturligtvis hur ett sddant
vialkomnande, deltagande och rittvist klimat kan skapas. Som uni-
versitetslirare kan man arbeta med bade den fysiska och sociala
miljéon och med innehdllsliga dtgirder for att skapa ett gott under-
visningsklimat som inbjuder till deltagande.

Den fysiska miljon handlar dels om tillgingligheten for studenter
med funktionsnedsittningar,'** dels om sjilva lirorummens méoble-
ring och estetik. Vad betyder arkitekturen, lokalernas utformning,
bordsplaceringar och gruppindelningar for vilkomnandet av stu-
denterna? Vilken betydelse har en viss moblering for att ge signaler
om institutionens och ldrarnas intresse av studenternas delaktighet
och aktivitet? En traditionell lirosal med binkar eller bord i langa
rader riktade mot katedern ir utformad for en viss sorts kommuni-
kation mellan lirare och studenter. Sjalva mobleringen verkar byg-
ga pa en underliggande tanke om kunskapsoverforing fran lirare till
studenter. Genom att dndra mobleringen sa att studenterna viander
sina ansikten mot varandra i exempelvis mindre grupper signaleras
dven att samtal och diskussioner mellan studenterna ir vilkomna
och en naturlig del av undervisningen. Att aktivt forindra liromil-
jon sd att larosalar och seminarierum inbjuder till dialog med stu-
denter och mellan studenter kan vara ett forsta steg. I webbaserade
miljoer kan det handla om att skapa inbjudande och trygga former
och fora for kommunikation.'**

En annan fr8ga handlar om utsmyckningen av liranderummen.
Vilka signaler ger konst och andra utsmyckningar? Hur kan portratt
och andra avbildningar av ledande forskare och universitetspotenta-
ter tolkas och uppfattas socialt, genusmaissigt, religiost och etniskt?
Finns det religiosa eller andra ideologiskt laddade symboler nirva-
rande? Kan utsmyckningen tas som utgdngspunkt for mangfalds-
missiga diskussioner om #mnesidentiteter och studiekulturer till-

"2 Van Note Chism (2002), s. 132. med referenser.
™3 Se sirskilt Henriksson (2003) samt Carstensen — Henriksson (2007).

" For en dversikt om forskning om IT-miljéer och lirande, se Johnsson (2009), s. 29ff.
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sammans med studenterna? Min poing hir dr inte att miljon nod-
vandigtvis maste forindras i ndgon riktning, snarare att vi som uni-
versitetslarare bor blir medvetna om hur artefakter i undervis-
ningsmiljon kan paverka studenternas deltagande och att artefak-
terna kan utgora utgdngspunkt for mangfaldsdiskussioner. Liraren
kan medvetet diskutera den fysiska miljon och dess pedagogiska
konsekvenser med studenterna och diarigenom bidra till att miljon
blir en laromiljo.

Den sociala miljon handlar om sjilva undervisnings- och lirande-
klimatet. Den hogskolepedagogiska litteraturen innehéller rikligt
med rdd pd detta omrdde. Enligt min mening ir den arbetet med
den sociala miljon den viktigaste faktorn for att skapa en inklude-
rande och tillitande undervisning. For dven om den fysiska miljon
och innehéllet i undervisningen ir mangfaldsmedvetet genomtinkta
sd spelar det ingen roll om bemotandet av studenterna och studen-
ternas forhéllningssatt till varandra priglas av ensidighet, intolerans
eller diskriminering. Ett inkluderande sprikbruk ar grundliggan-
de.'” Flera handbocker betonar att det ir viktigt att uttryckligen
bjuda in studenterna till dialog, att friga vad de tycker samt att
patala att deras olika perspektiv och erfarenheter ir virdefulla.'*®
Budskapet kan ytterligare radikaliseras. Liraren kan med fordel
deklarera att mangfalden i forkunskaper, erfarenheter och perspek-
tiv dr grundlidggande. Larare som utgar fran sociokulturella perspek-
tiv kan uttryckligen patala att deras pedagogiska filosofi innebir att
kunskap konstrueras genom att studenter och lirare tillsammans
ndrmar sig ett givet imnesomride utifrén en dialog baserad pa erfa-
renheter, perspektiv och intressen hos deltagarna.'” Genom ett
sddant synsatt blir pluralismen i studentgruppen inte endast en
bakgrundsfaktor, utan en forutsittning for ett gott lirande. Innehal-

™3 Se avsnittet "Sprak, sprakbruk och talutrymme”.

"8 Elmgren — Henriksson (2010) s. 49, Van Note Chism (2002), s. 133, Schwieler (2007), s.
6.

™7 Se avsnittet “Mangfald och pedagogisk grundsyn”.
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let ses inte som ndgonting som existerar i sig sjialv och som deter-
minerar kunskapen, utan olika minniskors bearbetning av och dia-
log om stoffet blir centrala.

Det finns flera konkreta strategier for att aktivera studenterna i
detta hanseende. Ett sitt kan vara att avsitta tid for att ldra sig var-
andras namn.'*® Aven att visa intresse for studenternas forkunska-
per, erfarenheter och bakgrunder genom att lita dem presentera sig
sjdlva och varandra kan riknas hit. I presentationerna ger man ett
positivt men inte tvingande utrymme for sjilvvalda identiteter.
Dirigenom kan man bereda marken for ett vilkomnande klimat. Pa
sd sitt kan studenterna vilja att synliggora vad de finner relevant i
sammanhanget utan att samtidigt fastna i belastande etiketteringar
av sig sjilva och av varandra. Aven méjligheten att kunna vilja bort
sddan identifikation bor finnas. Att liraren tillsammans med stu-
dentgruppen sedan formulerar och diskuterar spelregler for samva-
ron i undervisning och laraktiviteter dr ocksd mangfaldsmassigt var-
defullt.’*® Studenterna kan da sjilva dra upp riktlinjerna for hur de
kan forhindra krinkningar och verbala pdhopp och bestimma hur
gruppen ska ga vidare om sidant dnd3 intriffar. Universitetsldraren
kan foresld studenterna att sddana fragor bor bli foremal for spel-
regler.

Nir det giller att stimulera muntlig dialog kan man arbeta med
att fortlopande ge utrymme for reflektion. Om studenterna kom-
mer fran studiekulturer diar reproduktion av auktoriteters kunska-
per har setts som huvudsyfte, kan det finnas ett behov av att lara-
ren explicit uttalar att akademisk undervisning i detta nya sam-
manhang forutsitter att studenterna tanker kritiskt sjdlva och att
detta kritiska tinkande ocksa har sin givna plats i undervisningen.
Personligen tror jag dessutom att det ar viktigt att avdramatisera
den muntliga dialogen i undervisningen. Synpunkter, frigor och
pastdenden frén studenter ska inte behova vara "fardiga” eller i form

"8 Van Note Chism (2002), s. 133.
™9 Elmgren — Henriksson (2010), s. 93.
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av fardigtinkta argument nar de stills eller yttras. Studenternas
dialoger bor snarare forstds som tentativa och preliminira forsok
under hela lirandeprocessen.

Aven nir det giller valet av undervisningsformer och laraktivite-
ter si kan man arbeta méngfaldsmedvetet."” Den hogskolepedago-
giska litteraturen talar om att mindre grupper, "bikupor” och varie-
rande former f6r undervisning och studentaktivitet bidrar till att
olika studenter kan komma till tals och till sin ritt. Sddana former
kan alltsd sidgas gynna mangfald i undervisningen.'”' Ett sitt att ge
utrymme for studenterna kan vara att ge storre utrymme for sjalv-
valda moment pa kurser.'”* Det finns emellertid risker med att lata
studenternas "bakgrunder” fa alltfor stor plats i undervisningen. En
sddan risk ar att upptagenheten vid studenternas "varande” férhind-
rar utveckling och motverkar utbildningens fokus pa att forindra
mainniskor och samhillen. Etnologen Jonas Frykman har for den
svenska skolans vidkommande pétalat denna risk. Genom att foku-
sera pa elevernas nuvarande identiteter har den enligt honom av-
hint sig sin forindrande kraft och funktion som sprangbrida for
arbetarklassen. Alternativet ir att bortse fridn elevernas identiteter,
deras "varande”, och istillet fokusera pa deras "blivande” genom att
de kan anamma en tydlig elevroll som kan fraimja deras utveckling
och avancemang frin underordnade positioner i samhillet.'>® Lik-
nande principiella frigor kan stillas inom hogskolan och i relation
till studentrollen. Samtidigt kan man fraga sig om denna elev- eller
studentroll inte pa forhand missgynnar eller privilegierar vissa min-
niskor? Ar det da inte befogat att dven kritiskt granska denna roll?
Dessutom kan man tillfoga att mangfaldsperspektiven kan bidra till
bade individuell och samhillelig fériandring, dvs mangfaldsmedve-
ten pedagogik vill skapa utrymme for studenternas olikhet likavil

™0 Se dven avsnitt “Mangfaldsmedvetenhet vid val av undervisningsformer och liraktiviteter”.
™ Van Note Chism (2002), s. 133, Schwieler (2007), s. 6.

™2 Elmgren — Henriksson (2010), s. 93.

™3 Frykman (1998).
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som den vill forindra utbildningen och samhillet i mer demokratisk
riktning.

Mangfald och pedagogisk grundsyn

Medvetenheten om mangfaldsfrigor varierar sikerligen mellan uni-
versitetslirare och mellan discipliner. Ett sitt att arbeta systema-
tiskt for att hoja medvetenheten bland universitetsliarare kan vara
att diskutera mangfald i samband med begreppet pedagogisk grund-
syn. Det vore moijligt att formellt stilla kravet att den pedagogiska
grundsyn som universitetslidrare ska formulera vid anskan om an-
stillning dven ska inbegripa mangfaldsfrigor. Begreppet pedagogisk
grundsyn har i universitetspedagogiska sammanhang frimst diskute-
rats i samband med bedémning av pedagogisk skicklighet."* De
pedagogiska utvecklarna Birgitta Giertz och Karin Apelgren har
forstatt begreppet som hur universitetslirare "ser pa grundliggande
pedagogiska fragor som vad kunskap ir och vad det innebar att lira
sig nagot — och att kunna néagot.”’*® De tillagger att hit "hor ocksa
mer konkreta och kursnira fragor som t ex vad man ser som utbild-
ningens och undervisningens syfte och mal [...]”.""° Pedagogen
Christer Stensmo har argumenterat for att liarare bor ha uppfatt-
ningar i ett antal grundliggande filosofiska fragor som tillsammans
utgor grunden for pedagogiska teorier. Han kallar dem for ontolo-
giska, epistemologiska och etiska frigor, samhillssyns- och manni-
skosynsfragor samt liroplans- och metodfragor.">” I det hir avsnittet
kommer jag att ge nigra exempel pd hur sddana frigor kan belysas

™ Se exempelvis Ryegird — Apelgren — Olsson, red. (2010), s. 41, Giertz (2003), s. 98,
Apelgren — Giertz (2005), s. 19.

™5 Apelgren — Giertz (2005), s. 19.

& Apelgren — Giertz (2005), s. 19.

7 Stensmo (2008), s. 19f.

70



Idéer for mdngfaldsmedveten pedagogik

ur ett mangfaldsperspektiv. Jag inleder dock med nigra argument
for att formulera en mdngfaldsmedveten pedagogisk grundsyn.

Genom att formulera en mdngfaldsmedveten pedagogisk grundsyn
far universitetslirare ett redskap for att synliggora sina antaganden
om exempelvis identitetsfrdgor, indelningsgrunder for mainniskor
och mal med en inkluderande undervisning. P4 s vis kan vi ocksa
synliggora att kunskapssyner, undervisning och liraktiviteter inte ar
neutrala och objektiva verksamheter. En mingfaldsmedveten peda-
gogisk grundsyn bor berora vilka indelningar av manniskor som jag
som universitetslirare gor och accepterar, vilka jag tar avstind frin
samt vilket mangfaldsmissigt innehéll och vilka mangfaldsmassiga
undervisnings- och lirandeaktiviteter som jag uppfattar som visent-
liga. I forlingningen far ju det betydelse for hur studenter med oli-
ka identiteter och kunskapssyner beméts och behandlas i min un-
dervisning.

Den teoretiska utgingspunkten for att formulera en méngfalds-
medveten pedagogisk grundsyn ir att alla universitetslarare bar pa
antaganden om ontologiska, epistemologiska, ideologiska och etiska
frdgor. Varje mianniska dr formad och socialiserad i en specifik hi-
storisk och social kontext. Hennes tidigare och nuvarande miljo
priglar hennes virldsbild, manniskosyn, samhillssyn och syn pé sin
situation och sitt yrke. En universitetslirare dr med andra ord situe-
rad, befinner sig i en kulturell kontext dar vissa tinkesitt och hand-
lingsmonster behandlas som sjilvklara och naturliga. De vister-
lindska pedagogiska traditioner som har praglat svenskt skol- och
universitetsvisende har sikerligen format ménga universitetsldra-
rens syn pa vad kunskap ir och vad utbildning syftar till, zven om
det naturligtvis finns stora individuella variationer. Samtidigt ar det
viktigt att betona att visterlindska eller svenska pedagogiska kon-
texter i skola och hogskola eller pedagogiska teoritraditioner inom
nutida universitetspedagogik inte dr universella och allmiangiltiga
bara for att de mojligen framstdr si. Poangen ar: "We are all stuck
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somewhere”.”® Vi ir alla inbiddade i ett sammanhang. Det finns
ingen neutral utsiktspunkt varifrdn vi kan beskdda och bedoma
virlden. Delar av var virldsbild ar kanske sé sjilvklar for oss att vi
inte formar formulera den for andra. Andra delar kan vi sikert be-
skriva och forindra. Om vi vill det sistnimnda behover vi kunna
formulera vir syn pa vad undervisning och lirande egentligen ar for
att overhuvudtaget kunna mota radikalt annorlunda sitt att se pa
dessa foreteelser. Det dr utgdngspunkten for att forsoka formulera
en méngfaldsmedveten pedagogisk grundsyn.

Etnocentrism kan forstds som attityder och beteenden dir den
egna gruppen och dess virderingar ses som alltings centrum och dir
det egna utgdér mattstock for beddmning av andra.'™ For att mot-
verka etnocentrism i undervisningen kan man argumentera for att
undervisaren likavil som forskaren bor klargora sina utgdngspunkter
i motet med andra minniskor.'® Hur hanterar vi som universitets-
lirare att vara studenter kan ha helt andra uppfattningar om ut-
bildningens innehéll, form och dndamal?

For att ge exempel pd mangfaldsfrigor som kan resas i samband
med pedagogisk grundsyn tar jag min utgdngspunkt i ndgra filoso-
fiska grundfragor i relation till undervisning och lirande. Den forsta
fragan handlar om epistemologi, dvs kunskapsteori i bred mening.
Fragan handlar om vad kunskap dr samt om och p4 vilka sitt min-
niskan kan nd kunskap. Epistemologin ir intressant i relation till
pedagogisk grundsyn eftersom frigor om undervisning ocks& hand-
lar om vad som anses vara viktig kunskap att lira och pd vilka sitt
denna kunskap overhuvudtaget kan liras.

Jag vill péstd, visserligen starkt forenklat, att det inom hogre ut-
bildning finns en motsittning mellan tvd diametralt olika uppfatt-
ningar om vad kunskap ar, hur den skapas och hur den ska kom-

8 Citatet dr himtat frain McCutcheon (2001), s. 78.
™9 En &versikt ges i Hammond — Axelrod (2006), s. 926 f.
"0 Olsson, (2006), s. 64.
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municeras.'® Dessa uppfattningar ska forstis som tvé idealtypiska
ytterlighetspositioner som sillan férekommer renodlade men som
det kan finnas en pedagogisk poing att behandla som sidana.

Den ena positionen kan man kalla for det formedlingspedagogiska
synsittet. Den utgr i regel frén en sindar- och mottagarmodell, dir
liraren ir sindare och studenten mottagare.'®® Kunskap ir det
"stoff” som ska formedlas. Undervisningen bestar av lirarcentrerade
aktiviteter for att overfora detta kunskapsstoff fran lararens huvud
till studenterna. Enligt ett sidant synsitt dr "kunskap” ndgonting
som universiteten och de enskilda lirarna besitter och som finns
fardigforpackad for studenterna att tilligna sig. Att gd en utbildning
innebar att tilligna sig dessa fardiga kunskaper.

Ett formedlingspedagogiskt synsitt limnar litet utrymme for
studenternas erfarenheter, identiteter och forhallningssitt till vad
de moter i utbildningen. De argument for méngfald som tar fasta
pa att studenternas bakgrunder ir centrala for att stilla nya fragor
och skapa kunskap individuellt och kollektivt blir irrelevanta, eller
dtminstone mindre betydelsefulla. Snarare blir studenternas etnici-
tet, sociala tillhorighet och religion faktorer som "stor” undervisning
och lirande. De blir hinder som maste 6verkommas for att studen-
terna till fullo ska kunna tillgodogora sig undervisningen. Eller si
reduceras de till faktorer som kan vara underlag for diskriminering.

Det andra synsittet kan vi kalla ldrandecentrerat. Det tar istillet
fasta pa att kunskap inte existerar oberoende av manniskor, pa for-
hand, utan att den skapas individuellt och socialt genom att studen-
terna aktivt bearbetar fakta for att gora det till verklig kunskap. I en
sddan metafor blir lirarens kunskapsformedlande roll nedtonad.
[stillet blir forkunskaper, attityder och kanske ocksa identiteter hos
studenterna mer centrala. Enligt ett sddant synsitt blir mangfalds-

61 Att detta ir stark forenkling kan illustreras av olika teorier om hur lirare utvecklar sin syn
pé lirande, se 6versikt i Stigmar (2009), s. 39ff.
62 Se Freire (1975), s. 7ff. for en uttémmande kritisk framstillning av en sidan syn pa un-

dervisning och kunskap.
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missiga argument for att undersoka, tillvarata och utgd fran studen-
ternas erfarenheter och perspektiv viktiga dven pedagogiskt. Samti-
digt finns det en risk att lirandemetaforen osynliggor att lirande
sker i en maktkontext som inte dr etniskt, socialt eller religiost neu-
tral.

Sé langt kan man konstatera att de metaforer och det sprak vi
anvinder for undervisning och lirande kan ha betydelse for synen
pa betydelsen av studenternas bakgrunder och identiteter i hogsko-
lan. Darmed blir ocksd kunskapssynen central for vilket slags mang-
faldsmedveten pedagogik man formulerar.

Idag anvinds olika slags kunskapstaxonomier inom hogre ut-
bildning.'®® De forsoker systematiskt beskriva och klassificera olika
slags kunskap och deras relationer till varandra. I Bolognaprocessen
har Blooms taxonomi anvints for att forsoka skapa ett amnesover-
gripande sprak for olika kunskapsformer och hur de kan erdvras,
trinas, mitas och examineras.'® Genom kunskapstaxonomierna
kan universitetslarare och studenter kommunicera om kunskap.
Men taxonomierna kan ocksd ses som kulturella artefakter som
belyser vad nutida pedagogiska idéstromningar respektive Bologna-
processens foresprakare uppfattar vara just vardefull kunskap. Po-
ingen ar att samtliga kunskapstaxonomier ir historiska och sociala
produkter som privilegierar vissa sitt att organisera undervisning
och lirande och som osynliggor andra. Genom att kritiskt diskutera
kunskapstaxonomier och kunskapssyner inom den egna kulturen, i
den akademiska virlden, i amnet och ur ett individuellt perspektiv
kan universitetslararen fa ett redskap for att ocksd diskutera alterna-
tiva sitt att se pd kunskap.

Béde inom hogre utbildning och inom svenskt skolvisende
finns det alternativa sitt att konceptualisera och se pd kunskap.
Inom skolan anvinds en taxonomi kallad "de fyra fien”, faktakun-

163 Se dversikt i Elmgren — Henriksson (2010), s. 153-160.
164 Bloom (1956).
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skaper, forstaelsekunskap, fardigheter, och fortrogenhetskunskap.'®
Inom akademisk utbildning och i skoldebatten har man linge om-
huldat bildningsbegrepp, som pd andra sitt framskriver vad kun-
skap bor vara.'®® Aven studenterna kommer att foretrida kunskaps-
syner som kan skilja sig radikalt frdn den eller de sitt att forstd kun-
skap som universitetsliraren sjilv foretrader eller vill striva mot
och som universitetsvirlden helt eller delvis har anammat. Samti-
digt bor kulturella skillnader i kunskapssyn inte 6verdramatiseras
och uppfattas som ooverstigliga hinder. Ny utbildningshistorisk
forskning har exempelvis visat att det finns stora likheter vad giller
pedagogiska idéer i islamisk och visterlindsk pedagogik,'®” vilket
visar pd mojligheterna med en pedagogisk interkulturell dialog.
Fragan handlar dock om hur universitetsliraren tinker sig att mang-
falden i kunskapssyner kan motas. En mangfaldsmedveten pedago-
gisk grundsyn bor klargora hur denna mangfald ska hanteras.

Den epistemologiska frigan anknyter ocksa till liroplansfrdgan,
dvs vilket innehall och vilka metoder som ska prioriteras i under-
visningen. Epistemologi och liroplansfrigor kan ha mer eller mind-
re tydliga etniska, sociala och religiosa dimensioner. Medan man
inom svensk hogre utbildning idag officiellt anammar ideal som
kritiskt och sjilvstindigt tinkande 4r detta naturligtvis inte univer-
sella och essentiella pedagogiska dygder. Utan att virdera kan man
finna historiska och nutida exempel dir reproduktion av auktorite-
ters kunskap, tradering av lirostoff eller utantillkunskaper ir cen-
trala moment i utbildningen.'® En mangfaldsmedveten universi-

165 Liroplan for det obligatoriska skolvisendet (Lpo94)(1998). Se dven Korp (2003), s. 85f.
'8 For en orientering, se Sundgren (2008), s. 11ff samt Bildning och kunskap (1994).

167 Se Berglund — Larsson — Lundgren, red. (2010).

168 T svensk historisk kontext kan man hinvisa till diskussionen om folkskolan under slutet av
1800- och bérjan av 1900-talet, dir katekesens roll diskuterades flitigt. Se Algotsson (1975).
For nutida sammanhang kan man referera till utantillirande av koranstrofer i vissa svenska

islamiska friskolor, se Berglund (2010), s. 141-144.
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tetslarare kan behova klargora hur sddan pluralism i uppfattningar
om utbildningens syfte bor bemotas i undervisningen.

Mcinnisko- och samhdllssyn kan behandlas samfillt. Hur man som
universitetslirare ser pd minniskan och hennes potential och hur
man ser pd samhaillet har direkt biring pd hur man uppfattar hur
minniskors méngfald ska behandlas i undervisning och lirande.
Hur ser man som universitetslarare pa mangfaldsdiskussionen och
de argument som framfors dir? En annan fraga dr hur man ser pa
manniskors identiteter. Uppfattar man dem som statiska eller for-
anderliga? Ar de biologiskt eller socialt bestimda eller socialt kon-
struerade? Och hur virderar man dem - som virdefulla eller pro-
blematiska? Hur ska undervisning och lirande forhalla sig till dem?
Genom synliggorande eller osynliggérande? Ar det undervisningens
uppgift att bevara, férindra eller pd ndgot annat sitt forhalla sig till
mainskliga identifikationer? I vilka riktningar i sd fall? Det dr ocksa
moijligt att vanda pd fragestillningen och se utbildningen ur ett
samhillsperspektiv. Kanske kan och bor undervisningen genom att
lyfta identitets- och tillhorighetsfrigor bidra till att forandra sam-
hillet och dess normer? Ska pedagogiska aktiviteter férindra eller
bevara samhillet och dess virden? I skolforskning har skolan upp-
fattats bdde som en funktion av samhillsstrukturen och ett mojligt
redskap for att férindra den.'® Kan detsamma sigas om den hogre
utbildningen? Inom kritisk och normkritisk pedagogik fokuserar
man utbildningens potential att ifrgasitta rddande strukturer,
orattvisor, patvingade identiteter och diskriminerande normer. Hir-
igenom vill man ge minniskor redskap for forindring av bade sig

70 Hur den enskilde universitetsliraren ser pa

sjdlva och sambhillet.
sddana frdgor har betydelse for hur mangfalden inom den hogre

utbildningen f6rstés och bemots.

67 Se exempelvis Richardson (1994), s. 9.
0 Se sirskilt Bromseth — Darj, red. (2010).
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Sprakbruk och talutrymme

Ett medvetet sprakbruk och strategier for att fordela ordet ar vikti-
ga for att undervisningen ska vara inbjudande, inkluderande och
gynna deltagande. Sprikbruket giller bdde den muntliga kommuni-
kationen i larosalsmiljon och formuleringar i exempelvis kursplaner
och kurslitteratur.'”! Med spriakbruk avses hur man viljer och an-
viander ord, begrepp, metaforer, analogier och exempel. Frigan om
talutrymme handlar om vem som fér tala, om vad och vem som har
inflytande over detta.

Sprakbruk och talutrymme ir viktiga for en mangfaldsmedveten
pedagogik av minst tre anledningar. Den forsta ar att alla manniskor
ska uppleva att de ar vilkomna till hogre studier. Den andra ir att
diskriminerande och krinkande inslag i den hogre utbildningen
oftast forekommer i spriaklig form. Den tredje dr att sprakbruket
utifrén ett diskursivt socialkonstruktionistiskt perspektiv har sociala
konsekvenser. Spréaket dr en aktiv handling som bidrar till att pro-
ducera, reproducera eller forandra etniska, sociala och religiosa
strukturer. Detta har uttryckts karnfullt tidigare:

Spréket ir sdledes inte bara en kanal varigenom information om bakomliggande
sinnestillstdind och beteenden férmedlas, eller fakta om virlden kommuniceras;
spraket dr diremot en "maskin” som konstituerar den sociala virlden. Det giller
ocksa for sociala identiteter och sociala relationer. Dirmed ér fordndring i dis-

kursen ocksa ett av de sitt pa vilka det sociala férandras.'”

Denna spriksyn innebir dels att sprakbruket ir en arena dar &tskill-
nader mellan ménniskor "gors” och dir diskriminering forekommer,
dels att sprikbruket i undervisningen ir en av flera arenor for att

71 For det senare, se sirskilt avsnitten “MAangfaldsmedvetna lirandem3l” och “Kurslitteratur

ur méngfaldsperspektiv”.

2 Winther Jorgensen — Phillips (2000), s. 16.
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aktivt forandra utbildningen och i forlingningen samhillet i inklu-
derande riktning. LAt oss borja med sprakbruket.

Det ir angeldget att universitetslirare reflekterar 6ver vilka in-
kluderande och exkluderande ord och begrepp f6r manniskor som
anvinds inom hogre utbildning. Det giller bade i officiella doku-
ment och i sjilva undervisningen. Hir kan man identifiera tre
grundliggande fragestillningar: Vilka indelningar av studenter gor
vi administrativt och i pedagogiska situationer i kommunikationen
med och om studenterna? Vilka av dessa indelningar ir problema-
tiska for vilka? Vilka indelningar behover vi egentligen?

P4 ett plan dr detta enkelt. Man bor undvika nedsittande be-
grepp for grupper av minniskor. Det kan handla om att rensa ut
folkbeteckningar med negativa eller rasistiska virdeladdningar'’?
eller att inte osynliggora studenter frin icke-akademiska miljoer
genom att anvinda missvisande sociala beteckningar.

En forsta fraga ar alltsd hur vi indelar studenter nir vi till vardags
och i olika slags dokument talar om dem. Jag vill konkretisera med
ett exempel vardera frdn det etniska och det sociala omradet. Det
forsta exemplet som jag vill problematisera ir begreppet internatio-
nella studenter. Vi behover ibland ett sprak for att diskutera skillna-
der mellan studenter som ir insocialiserade i majoritetskulturen i
Sverige och de som inte dr det. Frigan dr om begreppet internatio-
nella studenter inte kan forstds som ett lika problematiskt ord som
"invandrare” i pedagogiska sammanhang? Vad har detta begrepp for
etnisk innebord och pedagogiska konsekvenser? Hur etablerar det
en &tskillnad mellan internationella studenter och andra studenter?
Och hur ska 6vriga studenter forstés i relation till de internationella
studenterna? Som nationella (dvs svenska) studenter eller som euro-
peiska studenter eller kanske vdsterlindska studenter? Ar det 6nsk-
virt att anvianda s& pass breda och mangtydiga begrepp for att dis-
kutera studenternas studiekulturer, férhandskunskaper och identi-
teter eller doljer de kanske mer 4n de visar? Vad har studenter fran

73 Jag tanker hir pa beteckningar som “zigenare”, “tattare”, “lappar”, “negrer” osv.
, p ,
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Bangladesh och Sydafrika egentligen gemensamt? Kanske vore det
mer rimligt att vara mer etniskt eller kulturellt specifik nir man
diskuterar studenterna pé en given utbildning?

Det andra exemplet ir begreppet studenter frin studieovana miljé-
er som ofta forekommer i mangfaldslitteraturen. Med detta avses
ofta studenter med arbetarklassbakgrund. Begreppet dr problema-
tiskt eftersom det osynliggor att studenter med arbetarklassbak-
grund oftast har erfarenheter frn studiemiljoer utanfér hogskolan.
Som exempel kan nimnas att det inom arbetarrorelsen finns en
stark bildningstradition som priglat instillningen till studier inom
arbetarklassen. Det vore darfor mer korrekt att tala om studenter
frén hem utan erfarenhet av hogskolestudier.

En andra friga ar hur universitetsliraren i sitt eget sprakbruk an-
viander skillnadsskapande pluralpronomina som ”vi” och “dem”.
Dessa bidrar pa ett intrikat och direkt sitt till inkludering och ex-
kludering. Nar man som larare anvinder vardagssprakliga konstruk-
tioner som ”vér kultur”, "vi visterlinningar”, "enligt vart synsitt”
eller "vart kristna arv” riskerar dessa att osynliggéra och utestinga
manga studenter som inte kan identifiera sig med det "vi” som {or-
utsitts. Diarmed blir dessa studenter utestingda pa forhand.'* Kon-
struktionen av ett "vi” forutsitter namligen ofta konstruktionen av
ett "dem” ("de andra”). Ett sitt att hantera detta ar att vara aktsam
pa sitt sprakbruk och att inbjuda studenterna till att uppmairksam-
ma nir ett sddant sprakbruk anvinds av mig sjalv som lirare och av
andra studenter.

Den tredje frigan handlar om innehéllet i undervisningen. Vilka
berittelser, exempel, analogier och metaforer anviands i undervis-
ningen? Hur kan de pé forhand gynna eller missgynna deltagare
fran olika studentgrupper? Det kan handla om direkt representa-
tion — vilka grupper av minniskor som synliggors eller osynliggors i
kurslitteratur,'”® berittelser, forelisningsexempel och bilder — och

4 Se dven Carstensen (2007), s. 10 for en liknande diskussion.

5 Se avsnittet “Kurslitteratur ur mangfaldsperspektiv”.
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hur denna representation kan missgynna eller privilegiera deltagan-
de frén vissa studentgrupper.

Sprakbruket i sjilva undervisningen dr kanske svérast att paver-
ka. Som larare har man lattast att vilja exempel fran ens eget erfa-
renhetsfilt och fran sin kultur. Men kanske en medvetenhet om
detta kan bidra till att man later studenterna "fylla pd” med sina
ord, iakttagelser och exempel? Nir det giller sprakbruk kan det
ocksé vara en pedagogisk poiang att visa hur skifte av sprakbruk och
dirmed perspektiv kan vara belysande for hur en foreteelse uppfat-
tas beroende pd sammanhang och publik.

Ett annat falt handlar generellt om det akademiska sprikets till-
gianglighet. I avsnittet om atgirder for att gynna deltagande nimn-
des vikten av att diskutera universitetsspecifika begrepp. Hit kan
man bland annat rikna terminologin for olika slags undervisnings-
former som exempelvis seminarier och exkursioner, men dven vad
som konkret menas med sjilvstindighet, kritiskt tinkande osv.'”®
Ett sitt att gora sprakbruket inom hogre utbildning tillgangligt for
studenter frdn andra studiekulturella miljoer, sprdkomraden eller
frin hem som saknar hogskoleerfarenhet ir naturligtvis att man
som larare vinnldgger sig om att introducera och forklara termino-
login bade i sjilva kursinnehéllet och for de olika undervisnings-
formerna. Samtidigt fir man naturligtvis inte skriva studenterna pa
nidsan. Enligt min mening bor man forsoka verka enligt devisen att
man inte ska Overskatta studenternas forkunskaper men heller inte
underskatta deras intelligens.

Fragor om talutrymme har diskuterats ingdende i méangfaldslitte-
raturen. De rdd som formulerats inom konsmedveten pedagogik
verkar vara desamma som anges for mangfaldsomridet.'”” Talut-
rymme handlar om makten over det yttrade och fordelningen av
denna makt. Universitetsldrarens inflytande 6ver sprakbruket i un-

76 Se avsnittet "Mottagande och deltagande”.
7 Se exempelvis Bondestam (2005), s. 56 f., Carstensen (2007), s. 11 samt Schwieler, Elias
(2007), s. 6f.
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dervisningssituationer dr stort, men naturligtvis inte totalt. Det
handlar inte heller endast om lirarens eget sprakbruk och dess kon-
sekvenser. Aven frigor om ldraren som férebild, lirarens fragefor-
muleringsprivilegium samt makt att fordela och omfordela ordet
bland sina studenter hor hit. Nar det giller universitetsliraren som
forebild handlar det om att foregd med gott exempel. Genom att
lyssna aktivt och visa att det ar viktigt att alla studenter ir delaktiga
kan liraren frimja delaktigheten.'”®

Frageformuleringsprivilegiet tillhor den som sitter dagordningen,
som viljer vad vi ska tala om i undervisningssituationer och som
kan bestimma pa vilka sitt talet sker. Makten att fordela ordet
handlar om vem som avgdr vem som far tala, hur mycket och om
vad. Det bor pétalas att universitetsldrare naturligtvis inte dger total
makt over talutrymmet. Det finns alltid moijligheter till motstdnd.
Studenterna kan ju opponera sig mot lirarens sitt att tala och for-
dela ordet, dven om den asymmetriska maktrelationen mellan lira-
re och studenter naturligtvis utgor ett hinder for studenterna i detta
avseende. Poingen ir att universitetsldrare bor bli medvetna om att
de i kraft av sin funktion dger ett redskap som utgor en enorm po-
tential for att kunna bedriva en méangfaldsmedveten pedagogik.
Genom att axla det ansvar som foljer med makten 6ver talutrym-
met kan ldraren medvetet vilja undervisningsformer och laraktivite-
ter som framjar inkludering och tillvaratar manga av studenternas
olika perspektiv. Det kan handla om att vilja undervisningsformer
och laraktiviter som frimjar dialog mellan studenter, sésom semina-
rier, gruppdiskussioner, "bikupor” osv. eller att modifiera mer en-
viagskommunikativa undervisningsformer (som tex foreldsningar) si
att de innehédller moment dir studenterna uppmanas att tala. Un-
dervisningsformen ir naturligtvis inte en garant for att studenterna
végar ta talutrymme. Det dr fortfarande lirarens pedagogiska upp-
gift att "uppmuntra och stodja studenterna att turas om att prata,

8 For konkreta rdd hur man kan underlitta detta, se Elmgren — Henriksson (2010), s. 186-
187.

81



Idéer for mdngfaldsmedveten pedagogik

lyssna aktivt nar andra pratar” samt att "konsekvent inbjuda alla att
bidra med sin 4sikt och sina tankar”.'”” Hir kan man aktivt visa sitt
intresse for samtliga studenters inldgg genom att aterkoppla positivt
till deras yttranden. Det kan man gora genom att sammanfatta det
sagda med egna ord och lyfta fram vad man tycker ir spannande,
larorikt eller virt att betona i deras inligg. Man kan ocksd bekrifta
en students inligg genom att vinda sig till den storre gruppen och
be dem kommentera det sagda. Till makten 6ver talutrymmet hor
ocksd uppgiften att avbryta tal och frysa skeenden om nagon stu-
dent 6verskrider grinserna och pratar ohimmat pd andras bekost-
nad eller om nigon krinker andra minniskor. Hur detta ska goras
finns det ingen fardig manual for, utan det dr en fardighet som be-
hover 6vas av ldraren i praktiken genom att leda diskussioner och
talovningar och genom att reflektera tillsammans med andra kolle-
gor.

Aven studenterna behdver naturligtvis tridna sina formagor att
delta i dialoger. Dirfér behover en méngfaldsmedveten pedagogik
diskuteras i samband med frigor om hur studenterna far tillfille att
Ova sig i generiska fiardigheter som att muntligt presentera ndgon-
ting, argumentera, diskutera, lyssna och &terkoppla. Genom att
tillgodose att studenterna far trana dessa forméagor blir ocksa fragor
om sprakbruk och talutrymme mer naturligt kopplade till fragor
om makt och méngfald.

Méngfaldsmedvetenhet i undervisnings- och
larprocesser

Med mangfaldsmedvetna undervisnings- och liarprocesser avses
formulering av lirandemal, granskning och val av kurslitteratur
med hinsyn till mangfaldsfragor, val av méngfaldsmedvetna under-
visningsformer och liraktiviteter samt hinsynstagande till méng-

7 Schwieler (2007), s. 6.
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faldsfragor vid examination. En méngfaldsmedveten undervisnings-
planering kan alltsi omfatta samtliga delar av undervisnings- och
larprocessen. Den overgripande frigan ir: Hur tillgodoser man som
universitetsldrare att studenternas olika erfarenheter, perspektiv
och identiteter tillvaratas pa bista sitt och hur garanterar man att
en mangfald roster och perspektiv — inklusive méngfaldsperspektiv
— hors pé det omrdde som man undervisar?

[ hogskolepedagogisk litteratur kallas ambitionen att skapa en rod
trdd mellan lirandemal, undervisningsformer och examination, dvs
att etablera ett tydligt samband mellan planering, genomforande
och utfall, for konstruktiv linkning (eng. constructive alignment).'®
Det ir en systematisk modell som i sin tur bygger pa en tinkt tre-
delad struktur for undervisningsprocessen som skiljer mellan presa-
ge (bakgrundsfaktorer), process (process) och product (resultat).'®! I
forening med Blooms taxonomi och under Bolognaprocessens flagg
har konstruktiv linkning fitt nirmast en hegemonisk status inom
hogskolepedagogiken som en mall for hur man ska tinka kring och
organisera undervisning.'® Modellen bildar dven utgingspunkt for
det hir avsnittets framstillning. Samtidigt behover man belysa att
samtliga modeller av undervisnings- och larprocesser kan problema-
tiseras ur mangfaldsperspektiv. Avsnittet inleds darfor med en kri-
tisk diskussion av lankningsmodeller och lirandemal for att sedan
overgé till delavsnitt som behandlar lirandemal, kurslitteratur ur
mangfaldsperspektiv, val av undervisningsformer och liraktiveter
samt examination.

80 Se Biggs (2003b). For svensksprakiga framstillningar, se Elmgren — Henriksson (2010), s.
167 och Hedin (2006), s. 158.

81 Se sirskilt Biggs (2007), s. 19ff.

'8 Se exempelvis Schyberg (2009), s. 51, Elmgren — Henriksson (2010), s. 167.
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Kritiska perspektiv pa konstruktiv linkning och ldrandemdl

Det finns minga méngfaldsmaissiga argument for att pd forhand
synliggora och formulera vad en kurs eller undervisningspass ska
utveckla for kunskaper eller firdigheter hos studenten (lirande-
mal), vilka metoder som anvinds for att nd dit (undervisningsfor-
mer och ldraktiviteter) och hur det ska bedémas (examination).
Tydlighet, forutsigbarhet och genomskinlighet ir generella struktu-
rella medel for att motarbeta indirekt diskriminering, exkluderande
normer samt "dolda laroplaner” inom hégre utbildning. Innehalls-
deklarationer och tydliga kriterier minskar risken att den hogre ut-
bildningen blir ett privilegium for vissa etniska och sociala grupper.
En mangfaldsmedveten universitetsliarare kan darfor arbeta med att
formulera tydliga lirandemal och kommunicera dem till studenter-
na infér sina undervisningspass.'®

Samtidigt finns det mangfaldsmissiga risker med olika slags ratio-
nalistiska systemmodeller som forsoker konceptualisera undervis-
ningsprocesser pa forhand.'® Utbildningssociologen Donald Broady
har for skolomradets vidkommande argumenterat for att pedago-
gerna Urban Dahlloéfs och Ulf P. Lundgrens s.k. ramfaktorteorier
under 1960- och 1970-talen skapade forutsittningar for en kritik
mot den amerikanska beteendevetenskapliga teori som dittills varit
dominerande inom pedagogiken. De amerikanska modellerna rela-
terade vanligen input (bland annat sddant som idag skulle kallas
bakgrundsfaktorer hos eleverna) till output (elevernas uppnidda
kunskaper) utan sirskild hinsyn till faktorer som paverkade sjilva
undervisningssituationen. Ramfaktorteorierna var systematiska mo-
deller, men genom dem etablerades successivt samhillsvetenskapli-
ga teorier och metoder i pedagogikforskningen, vilka brot dessa

3 Hair 4r den hégskolepedagogiska handbokslitteraturen samstimmig, se exempelvis Stigmar
(2009), s. 35, Elmgren — Henriksson (2010), s. 139.
8% Se exempelvis Safstrém (2000).
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psykologiska teoriers dominans.'® I ljuset av detta kan man konsta-
tera att de hogskolepedagogiska begreppen konstruktiv linkning och
ldrandemadl har tydliga beroringspunkter med den amerikanska be-
teendevetenskapens modeller. Det visar att de delvis har utformats
i en psykologiskt priaglad kunskapsteoretisk kontext. Det blir tydligt
att den diskursivt socialkonstruktionistiska ansatsen i den hir rap-
porten ar svarforenlig med modeller f6r undervisnings- och laran-
deprocesser som behandlar minniskors grupptillhorigheter och
identiteter som statiska inputfaktorer. Etnicitet, social tillhorighet
och religion skapas ocksad och tillerkinns betydelse i sjilva under-
visningssituationen: De ir inte endast (etniska, sociala och religiosa)
bakgrunder. Lirande sker inte i neutrala och objektiva rum som
med genomtinkt pedagogik kan kontrolleras, utan ir situerat och
dynamiskt pd samma ging. Darfor bor samtliga modeller 6ver un-
dervisnings- och larprocesser anvindas med forsiktighet.
Liarandemal ir inte heller oproblematiska ur mangfaldsperspektiv.
Enligt Bolognaprocessens foreskrifter ska lirandemalen formuleras
som forvintade studieresultat (eng. intended learning outcomes). De
ska uttrycka vilka kunskaper och fardigheter samt vilken kompetens
studenten forvintas ha efter utbildningen.'®® Enligt pedagogen Ja-
mes McKernan begriansar pd forhand faststillda lirandemal univer-
sitetsldrares och studenters mojligheter att lokalt padverka undervis-
ningen. Négra av de viktigaste inslagen i lirande dr enligt McKernan
de spontana frigor och "aha”-upplevelser som uppstér i undervis-
ningen. Dessa mojliggor en anpassning av den pdgdende undervis-
ningen till just de studenter man har och deras genuina kunskapsin-
tresse. Dirmed blir ovintade liranderesultat centrala for utbild-
ningen. Om en overordnad nivd pa forhand har bestimt vilka li-
randemal som ska gilla blir sddana ovintade studieresultat av nod-
viandighet marginaliserade. Foljaktligen hivdar McKernan att liran-
demal som formuleras pa férhand dr odemokratiska och indoktrine-

8 Broady (1999), s.111-121.

86 M3l uttryckta som férvintade studieresultat — en vigledning. (2006), s. 4.
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rande eftersom de “stimulate how a person is to behave and then
by attempting to control the environments so as to manipulate stu-
dents into behaving as the teacher wished them to”.'®’

Delar av McKernans kritik har biaring pd méngfaldsomradet. Man
kan betrakta lirandemal som statiska forsok till forutbestamning av
undervisningsprocessen. De osynliggor viktiga aspekter av under-
visning och lirande och reducerar dem till skenbart linjira proces-
ser. Om lirandemal blir for starkt styrande tenderar studenternas
mangfald att bli ett problem som riskerar att "stéra” en planerad
lirandeprocess. Man kan ur ett mangfaldsperspektiv hivda att den
pedagogiska praktiken, dvs vad som kommer att handa i lirosalar-
na, inte blir intressant trots — utan pd grund av — de mojligheter till
olika perspektiv och frigor, motstind, oanade reaktioner och liran-
deresultat som uppstar i de socialt foranderliga rum dir undervis-
ning och lirande sker och dir studenternas méngfald far gora sig
gillande. Det vore ur ett méngfaldsperspektiv angeliget att de stu-
denter som de facto gir kursen priglar dess maél, frigor och inne-
hall. Med andra ord: Vid planering av en méangfaldsmedveten un-
dervisning behéver man prioritera sjilva larandeprocessen och ge
utrymme for dess oférutsigbarhet framfor graden av kontroll pa
forhand. Det giller i alla fall om man anser att sjilva larandet ar
viktigare #n forsoken till kontroll av lirandet.'® Liknande tankar
har uttryckts i en nypublicerad antologi om normkritisk pedagogik:
"Vi som lidrare maste slippa taget om att vi kan kontrollera vad
studenterna lir sig, vi maste riskera vér status som kunskapsgivare,

och lata kunskap vixa fram i undervisningssituationen”.'®

7 McKernan (2010), s. 45.
'8 Jag har utvecklat sidana tankar tidigare pa PU-bloggen, se Wickstrém (2010).
8 Sgrensdotter (2010), s. 152.
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Mdngfaldsmedvetna ldrandemdl

Med utgdngspunkt i ovanstdende diskussion om larandemal vill jag
foresld en tredje linje. Den utgar fran foreskrifterna om lirandemal
samtidigt som den gor undervisningen mindre centralstyrd. Den ger
ocksé studenternas mangfald storre utrymme. Linjen innebir att
man formulerar lirandemal f6r varje kurs, men att man ocksé lam-
nar utrymme for universitetslirare och studenter att gemensamt
formulera vissa lirandema&l och diskutera hur de ska uppnis och
examineras. Dirmed kan man forena kravet pd forhandsbesked,
tydlighet och transparens med ett utrymme f6r att tydligare anpas-
sa kursen och undervisning till de intressen, behov, férkunskaper
och m3l som studenterna som gir kursen faktiskt har.'”® Arbetet
med att tillsammans formulera lirandemal har flera andra pedago-
giska fordelar. Studenterna engageras och aktiveras pd ett tidigt
stadium i sitt eget lirande varvid motivationen simultant rimligen
bor hojas.

Lirandemaélen dr endast forsta steget i att forma en mangfalds-
medveten undervisning. Beroende pa vilken utbildning och vilken
kurs det giller och beroende pa vilka framtida virv studenterna
utbildas for tinker jag mig att man kan formulera och anvinda tre
slags méngfaldsmedvetna lirandemal. Den forsta typen av mal ar
inriktad pa studentens kommande yrkesvirv eller sysselsittning.
Hir kan man tidnka sig mélformuleringar som: "Efter genomgéngen
kurs ska studenten medvetet kunna omsitta och tillimpa kunska-
per om X (dmnesinnehdll) i Y (organisation, institution, yrkessam-
manhang) med hinsyn till Z (exempelvis etniska, sociala eller reli-
giosa forhallanden, mangkulturella miljer osv.)”. Den andra typen
av mal ir inriktad pa mangfaldsperspektivet pa den aktuella kursens
imnesmissiga innehdll. Utmaningen blir hiar att anlidgga etniska,

0 Man kan hir himta inspiration fran studiecirkeln, dvs en "form av vuxenstudier bestdende
i att en liten grupp regelbundet [...] samlas fér gemensamma studier och diskussioner”, se

Egidius (2006), s. 396, uppslagsord "studiecirkel”.
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sociala, religiosa och intersektionella perspektiv péd sjilva dmnet
eller stoffet. Som exempel pd formulering kan nidmnas: "Efter
genomgéngen kurs ska studenten kunna analysera X (dmnesinne-
héll) utifran Y:s (forskare, teoretiker) teori om Z (etnicitet, inter-
sektionalitet osv.)”. Den tredje typen av lirandemadl lyfter fram
undervisningsformer och liraktiviteter som gor att studenterna ak-
tivt anviander sina och andras erfarenheter och perspektiv pa sjilva
kursen for att aktivt bearbeta och diskutera kursens innehéll. De ar
inriktade pd att formerna for undervisningen sker mangfaldmedve-
tet. Ett exempel kan vara att skriva fram att: "Efter avslutad kurs
ska studenten kunna delta i en konstruktiv seminariediskussion och
tillsammans med andra studenter pa ett dmsesidigt respektfullt satt
diskutera X (amnesinnehall) utifran olika perspektiv”.

Givetvis kan dessa olika former av méngfaldsmassiga lirande-
mal inte helt sirskiljas. De olika typerna kan dessutom vara olika
tillimpbara pa olika utbildningar och kurser beroende bland annat
pd deras grad av yrkesanknytning, tillimpningsmojligheter eller
dmnets karaktir. Formuleringen av mangfaldsmedvetna lirandemal
bor lampligen goras i samband med att man viljer kurslitteratur for
det aktuella amnesomradet eller kursen.

Kurslitteratur ur mdngfaldsperspektiv

Litteraturen till en kurs ska framgd av kursplanen, och bor viljas
utifrdn kursens lirandemal. Med méngfaldsmedvetet utformade
lirandemal finns det alltsd en direkt mojlighet att lyfta in texter
som belyser méngfaldsfragor i undervisningen.

Till skillnad frén sjalva undervisningen foreligger kurslitteraturen i
manifest form och ir mgjlig att granska och analysera ur mang-
faldsperspektiv. Detta dr ocksd onskvirt med tanke pd att en stor
del av det som brukar kallas "kursinnehall” eller "stoff” harror frén
eller relaterar till kurslitteraturens innehall. Kurslitteratur inom
olika amnen ger naturligtvis olika forutsittningar f6r hur ingdende
en granskning av kurslitteraturen utifrdin mangfaldsperspektiv kan
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bli. Mangfaldsperspektiven ir heller inte de enda hinsyn man ska ta
vid val av kurslitteratur. Inom samtliga amnen dir kurslitteraturen
genom illustrationer, frigor, case eller exemplifieringar avportritte-
rar levande eller fiktiva manniskor dr det dock sikerligen mojligt att
gora ndgon typ av analys av texternas och bildernas etniska, sociala
och religiosa dimensioner.

Man boér patala att méngfaldsmedveten undervisning inte nod-
vandigtvis handlar om att rensa ut allt misshagligt i kurslitteraturen
och ersitta det med mer korrekta eller mindre diskriminerande
framstillningar av individer och grupper. Det kan ocksé finnas pe-
dagogiska poinger med att lisa mangfaldsmissigt kontroversiella
texter, naturligtvis under forutsittning att det problematiska disku-
teras utifrin mangfaldsperspektiv.'”! Foljaktligen blir en av de vikti-
gaste frigorna hur kurslitteraturens texter behandlas i undervis-
ningen.

En innehéllsgranskning bor alltsd rimligen kompletteras med en
undersokning av anviandningen av kurslitteraturen. Om texter i
undervisningen behandlas som felfria artefakter vars perspektiv,
ideologi och partiskhet osynliggors snarare an diskuteras sa riskerar
det misshagliga innehéllet att reproduceras av textanvindningen.
D4 kan undervisningen krinka och diskriminera minniskor. Men
om textanviandningen diskuteras kollegialt och med studenterna sa
kan det misshagliga i texterna anvindas for att trina det kritiska
ogat och frimja mangfaldsmedvetenheten. Om man vill arbeta med
konstruktiv lankning mellan lirandemal och undervisningsfor-
mer/laraktiviteter kan man dessutom se till att lirandemalen gor
det nodvandigt att problematisera kurslitteraturen ur olika méng-
faldsperspektiv for att studenterna ska kunna na malen.'” Dirmed
kan méngfaldsgranskningen bli en naturaliserad del av utbildningen.

¥ For liknande argumentation, se Wickstrom (2011), som emellertid sirskilt fokuserar
skolvisendets och religionskunskapsimnets forhallningssitt till problematiska inslag i peda-
gogiska texter.

2 Se avsnittet "Mangfaldsmedvetna lirandemal”.
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Samtidigt kan man tidnka sig att ha olika innehéllsliga krav pd
olika slags texter med skilda ansprik pé att beskriva eller represen-
tera en "verklighet” utanfor texterna. Lirobokstexter, hir i form av
tillrattalagd studentlitteratur, som ar tinkta att i encyklopedisk
form och i sakliga eller objektiva ordalag forsoka sammanfatta "vad

som 4r virt att veta inom ett givet omrade”'"?

ar givetvis en genre
som darigenom behover genomlysas sirskilt noga.

Det hogskolepedagogiska omradet dr svagt representerat i forsk-
ningen om pedagogiska texter. Fokus har istillet legat pa skolvi-
sendets texter. Det kan forklaras av att skolan till skillnad fran hog-
skolan har en uttalad virdegrund, som ocks& bildat utgdngspunkt
for statlig granskning av liromedel.'* Det utesluter naturligtvis inte
att det ar mojligt och befogat att granska hogskolans texter ur lik-
nande perspektiv.

Att det dr angelaget att granska kurslitteraturen ur mangfaldsper-
spektiv kan motiveras pa flera sitt. Felaktiga eller nedsittande re-
presentationer av olika grupper i texterna riskerar att befista for-
domar och stereotyper. Med utgdngspunkt i ett diskursivt och soci-
alkonstruktionistiskt perspektiv blir granskningen viktig eftersom
framstillningar och bilder av etniska, sociala och religiosa grupper
inte endast utgdr representationer (avbilder) av en tinkt verklighet
utanfor texterna. Texternas framstillningar bidrar ocksa till att ska-
pa och isirhdlla dessa grupper och tillskriva dem karaktiristika av
olika slag.'® Utifran ett sadant synsitt blir det angeliget att diskute-
ra vilka minskliga representationer som gors i kurslitteratur och
vilka konsekvenserna av dessa representationer blir.

Med detta sagt vill jag 6verga till frigor om hur man pé olika satt
kan granska och analysera kurslitteratur ur olika mangfaldsperspek-
tiv. For ldrare som vill arbeta mangfaldsmedvetet med kurslitteratu-
ren finns det alternativa tillvagagdngssitt beroende pa ambitionsni-

¥ Se Wickstrém (2008), s. 20 med referenser.
¥ Skolverket (2006).
5 Se Wickstrém (2008), s. 44 for sddana perspektiv.
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va. En mojlig strategi ar att lararna regelbundet granskar kurslittera-
turen ur mangfaldsperspektiv varje ging kursplanen ska revideras.
En annan strategi ir att lita studenterna granska kurslitteraturen
utifrén mangfaldsmissiga fragestillningar. Granskningarna kan go-
ras utifrdn teorier och analytiska begrepp som himtas fran lirome-
delsforskningen.'” Den kan réra sivil kvantitativa som kvalitativa
aspekter pa representationen.

En grundlidggande kvantitativ fraga dr naturligtvis att forsoka klar-
gora spridningen av forfattare och dominerande perspektiv i kurslit-
teraturen. [ skrifter om konsmedveten pedagogik har man foreslagit
att man bor anvinda litteratur som skrivits av bide min och kvin-
nor."”” Denna vilja till bred forfattarrickvidd kan utvidgas att gilla
fler méngfaldsomréden. I vilken man ar forfattarna vita, manliga
visterlindska akademiker? Finns det moijlighet att balansera forfat-
tarrepertoaren sd att fler utomeuropeiska och icke-visterlindska
forfattare bereds utrymme? Dessa frigor bor inte std isolerade fran
de innehallsliga analyserna av texterna. I vilken man kan man tala
om dominerande visterlindska, eurocentriska och/eller nationella
perspektiv och paradigm i litteraturen? Ar det moijligt att luckra
upp dominansen genom att inkludera fler icke-traditionella forfat-
tare frdn andra delar av virlden eller med radikalt annorlunda per-
spektiv? Hir kan man anknyta till begreppet selektiv tradition, som
inom didaktisk forskning anviands for att synliggora att man inom
olika amnen eller kunskapsomrdden over tid tenderar att utveckla
regler for val av inneh&ll.'"”® Finns det selektiva traditioner inom
imnet som gor att en viss typ av kurslitteratur, med vissa domine-
rande perspektiv, tas som sjilvklara och som fir etniska, sociala
eller religiosa konsekvenser i form av synliggérande — osynliggoran-
de, privilegiering — diskriminering etc.?

9 En &versikt 6ver denna forskning ges i Reichenberg (2010).
™ Carstensen (2006), s. 12.
™8 For en introduktion till begreppet, se Ostman (1995), s. 64-65.
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Nir det giller mer kvalitativa och innehallsliga granskningar riktas
stralkastarljuset mot sjilva texterna och metoderna ir text- och
bildanalytiska. En grundliaggande fraga blir naturligtvis vilka grup-
per som synliggors och osynliggors i litteraturen — och hur? Fragan
kan stallas mer diskursivt radikalt: Vilka grupper konstrueras i tex-
terna? Och bland de grupper som synliggors — vilka privilegieras
och vilka marginaliseras? For att gora det mer konkret kan man ta
hjilp av diskrimineringsgrunderna eller undersoka intersektioner av
dessa indelningsgrunder i texterna. Vilka etniska, sociala och reli-
giosa attribut tillskrivs ménniskor nir de avbildas i text och bild?
Finns det uttryckliga virderande inslag? Vilka ord och begrepp an-
vinds for olika etniska, sociala och religiésa grupper? Hur represen-
teras grupper via enskilda individer och hur knyts individer till olika
slags grupper? Hir kan man anknyta till normkritisk pedagogik som
fokuserar fragor om hur det "normala” och "normalitet” konstrueras
i texterna. Vilka etniska, sociala och religiosa forestillningar och
uttryck framstills som "normala”, och vilka ir avvikande? Vilka
grupper framstills som aktorer? Vilka grupper ar framstillningarnas
subjekt? Vilka framstills som passiva? Vilka minniskor ar texternas
objekt? Med inspiration fran liroboksforskningen kan man ocksa
undersoka om och hur kurslitteraturen framstiller vissa etniska,
sociala och religidsa grupper som "oss” och "de andra”. Knyts de
grupper som namns i texterna till lisarnas/studenternas formodade
identiteter? En annan viktig friga att stalla sig ar "vems kunskap?”
som representeras i texterna? Ar det visterlindska och eurocentris-
ka perspektiv? I vilken man ger texterna uttryck for ett medvetet
kritiskt forhallningssatt till olika indelningar av manniskor i olika
kategorier? Vilka indelningar passerar oreflekterat och okritiskt?
Innehéller kurslitteraturen nigra metakommentarer om sina egna
framstallningar som inbjuder till alternativa tolkningar och indel-
ningsgrunder?
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Mdngfaldsmedvetenhet vid val av undervisningsformer och
liraktiviteter

Man kan skilja pa & ena sidan vilka undervisningsformer och larak-
tiviteter som gynnar studenternas deltagande och & andra sidan
specialutformade 6vningar for att resa frigor om etnicitet, social
tillhorighet och religion i sjilva undervisningen. Det hir avsnittet
diskuterar dessa fragor i nimnd ordning.

Undervisningsformer och laraktiviteter bor viljas med hiansyn till
lirandemalen f6r den aktuella utbildningen eller kursen. Det finns
dock inga undervisningsformer eller laraktiviter som ir essentiellt
bittre eller simre ur ett generellt méngfaldsperspektiv. Ett allmint
pedagogiskt rad ir att anvinda varierande former eftersom det gyn-
nar studenter med olika preferenser. Flera av de rdd som har for-
mulerats i tidigare avsnitt om bemotande, lirandeklimat och sprak-
bruk har biring pd samtliga undervisningssituationer. Aktiviteter
som stimulerar kommunikation i en trygg atmosfir och dir olika
perspektiv tillats att synas och spela roll ir positiva. Det ligger dar-
for nira till hands att forespraka olika former av studentaktiverande
undervisningsformer och laraktiviteter for att gynna méangfalden i
undervisningen. Hit hor problembaserade metoder som problemba-
serat lirande (PBL) och casemetodik,'” men dven exempelvis se-
minarier dir studenterna gor inligg och diskuterar med varandra.
Aven metoder for att vitalisera foreldsningar genom att fa studen-
terna att diskutera och ta stillning i olika frdgor kan riknas hit, s&-
som s.k. bikupediskussioner under féreldsningar.*”

Om man utgdr fran att samtliga undervisningsformer har en hi-
storisk bakgrund och en sociokulturell forankring behover emeller-
tid denna enkla méangfaldsansats problematiseras. Utgdngspunkten
ar att samtliga undervisningsformer och liraktiviteter gynnar vissa

™ Goda 6versikter om fér- och nackdelar med problembaserade metoder ges i Elmgren —
Henriksson (2010), s. 2291f. Standardverket inom omradet ir i 6vrigt Egidius (1999).
20 Elmgren — Henriksson (2010), s. 182.
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sirskilda formagor och att de dirmed inte ir lika tillgingliga for alla
i utgdngspunkten. Det giller de traditionella former av undervis-
ning som omhuldats inom hogre utbildning men ocksé sentida lar-
aktiviteter priaglade av demokratiska och progressiva ideal, sdsom
de nyssnamnda studentaktiverande undervisningsformerna. Lit oss
ta ndgra exempel utan att f6r den skull gd nirmare in pa undervis-
ningsformernas framvixt.

Flera av de vanligaste undervisningsformerna och liaraktiviteterna
inom visterlandsk hogre utbildning har vixt fram under en tid da
akademiska studier var ett privilegium for ett begrinsat fatal. Det
priglar pd olika sitt den pedagogik som ir knutna till dem. Forelas-
ningen bygger pa en formedlingspedagogisk idé medan exempelvis
seminarierna bir pé ideal om det rationella, férnuftsbaserade veten-
skapliga samtalet mellan lirda. Flera av de ildre undervisningsfor-
merna kan forenklat sigas vara priaglade av den manliga medelklas-
sens akademiska bildningsideal. Flera inslag i dessa ideal kan ur
mangfaldsperspektiv vara vil virda att bevara och utveckla. Jag
tanker hir pd hur det 6ppna vetenskapliga samtalet kan motverka
slutenhet, akademiska hierarkier osv. Poingen ir emellertid att
samtliga akademiska ideal — problematiska eller efterstravansvirda —
inte ar lika tillgangliga for alla i utgdngspunkten. Studenter som
kommer frdn akademiska hem och som ir vana att diskutera under
former som padminner om de akademiska samtalen kommer tvivels-
utan att ha fordelar niar de paborjar sina studier. Detsamma giller
dven de studentaktiva arbetsformer och ideal som priglar exempel-
vis PBL- och casemetodiken. De bygger pd en underliggande idé
om en aktiv, socialt kompetent och kunskapstorstande student som
ror sig vant i akademiska samtal, som nitverkar och engagerar sig i
samhills- och miljofrdgor och som har en stark inre drivkraft for
lirande och utveckling. Aven detta ideal kan sigas vara socialt for-
ankrat och mer lattillgdngligt i utgdngspunkten for vissa studen-

94



Idéer for mdngfaldsmedveten pedagogik

ter.?”! Det ir viktigt att understryka att jag inte argumenterar for att
de fardlgheter som uppfattas som centrala i hogre utbildning idag —
exempelvis sjilvstindighet, forméga till argumentation osv. — ar
forkastliga ideal som inte bor trinas och omhuldas av den hogre
utbildningen. Snarare ir perspektivet att vi dven bor synliggora att
dessa firdigheter — centrala i ett demokratiskt samhille — inte ar
sjdlvklara och naturgivna utan att de behover introduceras och tri-
nas. Som universitetslirare behover vi darfor reflektera kring vad
detta fir for konsekvenser for nya grupper av studenter som triader
in i den hogre utbildningen och forviantas delta aktivt. Hur forbere-
der vi dem for att kunna delta i dessa aktiviteter? Talar vi 6éverhu-
vudtaget om de ideal som ar knutna till idéer och teorier om "den
aktiva studenten” och ”studentaktivt lirande”? Aven studentaktive-
rande och studentcentrerade undervisningsformer och laraktiviteter
med demokratiska undertoner behover alltsd introduceras med
hinsyn till vilka studenterna dr och vilka tidigare erfarenheter de
bar med sig.

Ett led i detta arbete kan vara att universitetslirare skaffar sig
kinnedom dels om vilka undervisningsformer och laraktiviteter
som ar forharskande inom svensk grund- och gymnasieskola, dels
om dominerande undervisningsformer i andra delar av virlden.
Genom medvetenhet om det svenska utbildningsvisendets pedago-
gik och andra sitt att organisera undervisning utanfér landet blir
det naturligtvis lattare att planera 6vergangen till hogre studier och
progressionen inom olika utbildningar for studenter med olika bak-
grund. Ett annat sitt att gora detta kan vara att dterkommande ana-
lysera vilka man undervisar for att kunna gora anpassningar av un-
dervisningsformer och aktiviteter.

Nir det giller specialutformade Svningar for att resa frigor om
etnicitet, social tillhorighet och religion i sjilva undervisningen
finns det ett rikt material att himta i mangfaldslitteraturen. En stor

201 Se Korp (2003), s. 139 fér en parallell diskussion om ”medelklassigheten” i progressiva

undervisningsansatser inom skolvisendet.

95



Idéer for mdngfaldsmedveten pedagogik

del av litteraturen har skolfokus, men flera av de dvningar som f6-
rekommer dir kan dock med smirre modifikationer anpassas till
hogre utbildning.?** Det finns dock dven hogskoleinriktad litteratur
som innehaller konkreta dvningar och rad.*”

Jag vill i detta ssmmanhang ge tre exempel p3 typer av liraktivi-
ter som kan anvindas for att belysa méngfaldsfragor i undervisning-
en. Sjalva problemformuleringarna behdver universitetslararna ut-
forma med hinsyn till vad som ar aktuellt att diskutera bland deras
studenter, sjidlva utbildningens innehall och studenternas komman-
de yrken. Ett generellt rdd 4r emellertid att formulera problem-
stillningar dar normer kommer i konflikt med varandra och dar det
inte finns pa forhand givna 16sningar.

Det forsta exemplet dr case med dilemman med biring pd nigon
eller ndgra maéngfaldsfrdgor. Som universitetslirare kan man pa
forhand formulera dilemman, girna med direkt anknytning till
verklighetstrogna yrkessituationer som studenterna kan tiankas
mota, och sedan lita studenterna diskutera dessa dilemman och
finna strategier for hantering av dessa dilemman. Utformningen av
casen kan naturligtvis ske med storre eller mindre hinsyntagande
till caseundervisningens regelverk. Exempel pa siddana case kan vara
hur vi hanterar studenter som pé grund av sin religiosa overtygelse
vill vdlja bort kvinnliga handledare eller hur vi hanterar studenter
som anvander nedsittande ord om varandra i undervisningssitua-
tioner.

Det andra exemplet dr att arbeta med "skicka problem”-6vningar.
Sédana 6vningar har beroringspunkter med casemetoden. Hir ir
det istallet studenterna som formulerar de dilemman, problem eller
fragor som studiekamraterna sedan forscker losa eller hantera. Ov-
ningen gar i sin enklaste form ut p& att man indelar studenterna, i
13t saga, tre grupper. Grupperna far instruktionen att formulera ett

22 Se exempelvis Brade — Engstrém — Sérensdotter — Wiktorsson (2008) samt Nordenmark
—Rosén (2008).
23 Se exempelvis Erhardsson, red. (2006) samt Grysell - Winka, red. (2010).
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dilemma (girna med biring pa etnicitet, social tillhorighet, religion
eller diskriminering) som kiannetecknas av att det inte finns ett gi-
vet och sjilvklart svar. Varje studentgrupp instrueras att skriva sitt
dilemma som en fraga eller en problemstillning pa ett kuvert och
sedan skicka kuvertet till nidsta grupp. Kuverten roterar alltsa.
Gruppen som har fitt ett nytt kuvert laser sitt dilemma/problem,
diskuterar det och forsoker finna sitt att hantera det. De skriver
ned sina "losningar” och stoppar dem i kuvertet. Sedan skickar
gruppen vidare kuvertet till nista grupp som upprepar forfarandet.
Slutligen far den grupp som formulerade dilemmat eller problemet
tillbaka ”sitt” kuvert med 16sningsforslag frdn de ovriga grupperna.
Gruppen far diskutera dessa forslag, bedoma dem och sedan redo-
gora for sitt dilemma och sina dtgirder i helgrupp.

Det tredje exemplet ir att arbeta med upplevelsebaserat larande
for att bland sina studenter resa frigor om diskriminering, fortryck
och méijlighet till férindring. Upplevelsebaserat lirande bygger pa
idén att lirande forutsitter en kombination av upplevelser och re-
flektioner kring dessa upplevelser.?”* Det finns ett antal forhallan-
devis nypublicerade texter som ger goda introduktioner till hur
man kan arbeta med exempelvis forumspel i sin undervisning.*”
Vid Uppsala universitet finns dven pedagogiska fortbildningskurser
i forumspelsteknik for universitetslarare som vill forkovra sig i en
upplevelsebaserad metod som vunnit insteg i hogskolepedagogiken

under senare ar.*%

Att ta hénsyn till mangfald vid examination

Examination kan definieras som att "en examinator bestimmer ett
betyg utifrdn den eller de former f6r bedomning av studenternas

2 Brade — Engstrédm — Sérensdotter — Wiktorsson (2008), s. 166.
5 Se Grysell - Winka, red. (2010) samt Falk Lundgqvist, Asa (2006).

206 Se vidare http:/fuadm.uu.sefpul
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prestationer som anges i kursplanen.”””” Enligt modellen fér kon-
struktiv lankning ska bedomningen gilla de kunskaper och/eller
fardigheter som studenten enligt lirandemaélen ska tilligna sig un-
der kursen.

Examinationen dr en myndighetsutdvning. Det betyder bland
annat att man som universitetslirare méste vinnlagga sig om att den
sker rittssakert. Ur mangfaldsperspektiv kan det innebira att den
inte diskriminerar direkt eller indirekt. Det kan darfor vara klokt att
stimma av examinationsformer och rutiner kring examination, sir-
skilt gentemot forbudet mot indirekt diskriminering.’”® Det kan till
exempel handla om att examinationen inte forliaggs till religiosa
hogtidsdagar, vilket utesluter deltagande for personer med en viss
religionstillhorighet. Hogskoleverket har bedomt att det visserligen
ar tilldtet att forlagga examination pa lordagar eller sondagar, men
att "hansyn bor tas till studenter som av religiosa skil inte har moj-
lighet att delta i tentamina pa vissa religitsa helgdagar.””” Nir det
giller detta kan den enskilde universitetslararen ha stor hjilp av en
mangfaldskalender, som listar hogtider inom de storre religionerna.
Fragor om indirekt diskriminering kan naturligtvis dven handla om
att kriterierna for bedomning av en prestation inte pa forhand ska
missgynna en viss social grupp.

Generellt sett torde tydliga och pa forhand meddelade kriterier
for bedomningen vid examinationen underlitta for studenter som
kanner osikerhet infér vad som krivs av dem. Undersokningar har
visat att den forsta examination som studenterna moter i hogre
utbildning 4r viktig, och att vissa studenter till och med avbryter
utbildningar pé grund av den angest de kinner infor examinatio-
nen.”'” Det visar att det finns mangfaldsmassiga skil att omsorgs-

207 Hagskoleverket (2008b), s. 5.

208 Se avsnittet "Vad siger juridiken och styrdokumenten?”

209 Hogskoleverket (2008b), s. 6. Se dock Uppsala universitets férildrapolicy som anger att
undervisning och examination bor forliggas mellan kl 8-17.

20 Wijand (2005), 123.
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fullt och varsamt initiera studenterna till de examinationsformer
som anvinds pé en utbildning. Detta kan ocksd vara ett argument
for att linka mal, undervisningsformer/liraktiviteter och examina-
tion till varandra, sd att sjilva examinationen avdramatiseras.
Handbokslitteraturen ger rikligt med rdd kring formativa och sum-
mativa examinationsformer.”’’ De forstnimnda examinationsfor-
merna kidnnetecknas av att de forekommer l6pande under en kurs,
medan summativ examination avser examination vid kursens slut.

Ett allmiant pedagogiskt forhallningssitt nar det giller méng-
faldsmissigt medveten examination ar variation och flexibilitet.
Variation bland examinationsformer garanterar att studenter med
olika sitt att ldra sig inte systematiskt missgynnas. Det finns dessut-
om ofta stérre utrymme for flexibilitet i examinationsformen an
vad som framgér i forstone. Generellt sett ska lairandemélen vara
styrande. Frigan om moijliga examinationsformer kan stillas som
"Hur kan studenterna visa att de har uppfyllt lirandemélen?” Med
en sddan utgdngspunkt visar det sig ofta — men inte alltid — att de
skulle kunna visa dessa forvarvade kunskaper pa olika sitt, och att
examinationen inte nédvindigtvis behover vara knuten till en speci-
fik examinationsform.

[ 6vrigt dr det svart att se att det skulle finnas essentiellt sett batt-
re eller simre examinationsformer ur ett generellt mangfaldsper-
spektiv. Olika examinationsformer har olika mangfaldsmaissiga for-
och nackdelar, beroende pd om man exempelvis primirt vill under-
litta 6vergdngen till hogre studier for underrepresenterade grupper
eller om man vill frimja mangfalden genom att ge utrymme for
studenternas egna perspektiv vid examinationen. Nir det giller
overgangen till hogre studier har en undersokning vid Uppsala uni-
versitet visat att nya studenter tenderar att bedoma salskrivningen
(som ofta brukar karaktiriseras som en kunskapsreproducerande
examinationsform) mer positivt dn vad studenter som studerat en
lingre tid gor. Den uppfattas ocksd av studenter som littare att

21 Se exempelvis Elmgren — Henriksson (2010), s. 167, s. 245,
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bedéma objektivt.”'? Mojligen beror detta pa att salskrivningen pa-
minner om skolvisendets examinationsformer. For att underlitta
overgdngen fran gymnasium till hogre studier for studenter frin
hem utan akademisk studievana skulle alltsd salskrivningar och
andra reproducerande examinationsformer kunna vara fordelaktiga
eftersom de representerar en kontinuitet fran tidigare studier. Sam-
tidigt visar emellertid samma underskning att nio av tio studenter
uppger att deras lirande paverkades positivt av vetskapen att deras
forstéelse och reflektioner skulle efterfrigas i examinationen. Dessa
studenter uppgav i storre utstrickning an andra att seminarier, upp-
satser och hemtentamina var positiva examinationsformer.?"* Sida-
na examinationsformer som forutsitter studenternas egna bearbet-
ningar av ett givet kunskapsstoff eller kunskapsomridde ir mang-
faldsmaissigt vardefulla pd ett annat sitt. De ger utrymme for stu-
denternas egna tankar, perspektiv och intressen. Detta visar att
fragan om mangfald och examination inte ir entydig.

[ forskningen om kunskapsbedomningar finns tvé radikalt olika
synsitt pd hur objektivitet och rittvisa for underrepresenterade
grupper kan uppnés. Det ena synsittet pladerar {or att alla studen-
ter eller elever ska testas under likartade forutsattningar och kriteri-
er. For att bedomningsprocessen ska bli s objektiv, neutral och
saklig som mojligt ska studenterna garanteras anonymitet sé att inte
ovidkommande faktorer stér bedémningen.?" Sidana perspektiv
verkar priagla Uppsala universitets bestimmelse att salskrivningar
ska rittas anonymt.?"® Det andra synsittet r att kulturella skillna-
der maste synliggoras. Alltfor starkt styrande kriterier riskerar att
osynliggora att studenter kan prestera goda resultat genom radikalt
annorlunda sitt att forstd och hantera uppgifter in vad examina-

22 Wiiand (2005), s. 114.
28 Wiiand (2005), s. 119.
24 Korp (2003), s. 133-134.

75 Riktlinjer avseende studenternas arbetsvillkor vid Uppsala universitet (2010).
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torn pa forhand hade forestillt sig.?'® Dirmed behéver bedémaren
ha kinnedom om den som bedoms. I det forsta fallet ses etniska
och sociala forhéllanden som faktorer som riskerar att snedvrida
examinatorns bedomning. I det andra fallet ses etniska och sociala
faktorer som positiva i och med att de mojliggér nya sitt att 16sa
uppgifter samtidigt som de ar potentiellt problematiska (eftersom
de kriaver att examinatorn har stor interkulturell kunskap eller 6p-
penhet). For att minska risken for att universitetslararens egen kul-
turella tillhorighet och oférmaga att forstd radikalt andra sitt att
16sa en given uppgift ska bli ett hinder vid bedomning av studenter
med andra etniska, sociala och religiosa tillhorigheter, kan det vara
klokt att vara flera bedomare vid examinationen. Dirigenom kan
tillimpningen av bedomningskriterierna bli rittvisare oavsett vilket
synsitt pd examination som den enskilde universitetslararen anslu-
ter sig till.

Kursvarderingar for méngfaldsmedveten
kursutveckling

Bestimmelser for kursvirderingar finns savil i lagstiftningen som i
lokala riktlinjer vid Uppsala universitet.?!” Kursvirderingar tjinar
flera syften. De ska bilda underlag for kvalitetsarbetet, dvs kunna
anvindas vid utveckling av utbildningar, samt ge studenterna moj-
lighet att reflektera kring sin utbildning.”'® De kan ocksd anvindas
pedagogiskt for att skapa delaktighet och engagemang for utveck-
ling av undervisningen.?"? Dessutom har kursvirderingarna ett 6ver-
gripande demokratiskt syfte — att ge studenterna mdijlighet att
paverka kvalitet och innehdll i undervisning och lirande och att

716 Korp (2003), s. 133-134.

27 1 kap. 14 § Hogskoleférordningen (2000:651), Riktlinjer fér kursvirderingar (2010) samt
Kursvirderingar och andra utbildningsutvirderingar — en del i kvalitetsarbetet (2011).

718 Riktlinjer fér kursvirderingar (2010).

29 Elmgren — Henriksson (2010), s. 101 ff.
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gora dessa aktiviteter transparenta. Handbokslitteraturen betonar
att kursvirderingarnas fridgor bor vara samma for alla kurser inom
tex en institution eller ett program, men att det ar viktigt att kurs-
20 och att
frdgorna ir &tgirdsrelevanta. De ska kunna ge konkreta idéer till

viarderingar ocksd kan anpassas till den aktuella kursen

forbittringar.”! Dirmed blir dven bryggan mellan kursvirdering
och mangfaldsmedveten kursutveckling méjlig. Det ar alltid viktigt
att resultaten av kursviarderingarna aterkopplas till studenterna.

Man skiljer p& formativa och summativa kursviarderingar. De
forstnamnda sker under pagdende kurs och anvinds for att ta reda
pa till exempel studenternas forkunskaper, deras attityder till olika
fragestillningar, deras forstielse av centrala begrepp osv. Formativa
kursvirderingar har fordelen att de kan ge underlag for snabba for-
indringar under kursens gdng. De summativa genomfors i slutet av
en kurs eller nar kursen dr avslutad och ska uppfattas som en utvir-
dering av hela kursen. De har fordelen att ge ett helhetsperspektiv
pa kursens genomforande och utfall. De forslag pad frgeomraden
som presenteras i det hir avsnittet kan anvindas for bade formativa
och summativa kursvirderingar. De exakta formuleringarna maste
naturligtvis anpassas till gillande situation.

Kursvirderingar kan vara en maojlighet for universitetslarare eller
andra utbildningsansvariga att synliggora vissa mangfaldsaspekter i
undervisning och lirande och kan utgdra en empirisk utgdngspunkt
for mer riktade undersokningar av méngfaldsfragor.

Innan man péborjar arbetet med kursvirderingar behover man
ingdende diskutera vad for slags information man ir ute efter och
vad den skall anvindas till. I riktlinjer for kursvarderingar vid Upp-
sala universitet understryks integritetsaspekten som viktig att beak-
ta, och den omfattar savil studenter som anstillda. Det iar darfor
viktigt att noggrant tinka igenom etiska aspekter, och i de fall fré-
gor om mangfaldsaspekter stills bor det vara genomtinkt och finnas

#0 Elmgren — Henriksson (2010), s. 102.
21 Lundmark (2007), s. 10.
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mojlighet att behandla svaren pé ett seriost sitt. Vid mer ingdende
fragor bor studenterna informeras om syftet med dessa frigor och
hur man avser att ta hand om svaren. For att studenternas integritet
ska beaktas méste dessutom antalet studenter pd kursen vara till-
rackligt stort. Ett etiskt forhéllningssiatt dr viktigt si att man inte
samlar in information som man sedan inte gor ndgot av. Vidare
behover studenternas fritextsvar sammanfattas och inte publiceras i
sin helhet om det finns minsta risk ur integritetssynpunkt.”?

De dilemman som giller for ovriga delar av mangfaldsarbetet
giller dven for kursvirderingar. Rent principiellt dr det si att om
man formulerar detaljerade frigor om bakgrundsfaktorer och indel-
ningsgrunder som etnicitet, social tillhérighet och religion blir moj-
ligheten till konkreta och riktade atgarder for specifika grupper
storre i teorin. Samtidigt okar risken for integritetskrankning och
stereotypisering. Dessutom kan man utifrdn det socialkonstruktio-
nistiska och diskursiva perspektivet uppfatta "informationsinsam-
landet” som en produktion av skillnader. Om man potentiellt sett
skulle lata studenterna besvara frigor om indelningsgrunder som
"etnicitet” och "kon” (vilka dr pa forhand formulerade i frigeformu-
laren) sd skapas de ocksd pd forhand och bekriftas. Det sker dess-
utom pa ett mycket intrikat sitt, eftersom studenterna sillan far
utrymme att reflektera kring de indelningsgrunder som anvinds.
De antas s att siga existera pd forhand, vara givna.

Vi kan med hjilp av kursvirderingsfrigor fa indikationer pa beho-
vet av att uppmairksamma maéngfaldsfrigor. En kursvirdering ar
aldrig ett sitt att komma &t diskriminering pa individniva, varfor
det ar viktigt att upplysa studenterna vart de i sa fall ska vinda sig.

Inspiration och anvindbara konkreta rdd kring hur summativa
kursvirderingar kan utformas finns pd hemsidan for Uppsala uni-

222 Se Kursvirderingar och andra utbildningsutvirderingar — en del i kvalitetsarbetet (2011)

som bland annat diskuterar etiska férhallningssitt vid kursvirderingar.
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versitets Enhet for kvalitet och utvéirdering.”” Flera av exemplen pa
fragor i den hiar rapportens frigekomplex dr himtade ur enhetens
fragebank.?* For exempel pa hur frigor och enkiter kan utformas
och relateras till andra fradgor hinvisas till enhetens hemsida.

[ kursvirderingssammanhang brukar man skilja pé frigor som ror
bakgrund, forutsittningar, process, utfall/resultat och kursen i
stort.””” Mangfaldsmissigt relevanta frigor kan formuleras i flera av
dessa omrdden. Jag har hir grupperat mojliga frigeomrdden om
mangfald under fem rubriker: bemdétande, pedagogisk integrering,
mangfaldsmedvetna perspektiv, utvecklingsforslag samt diskrimine-
ring.

e Frigor om bemétande

Fragor for att ta reda p& hur studenterna har blivit bemotta av 1a-
rare och andra studenter kan goras mer eller mindre specifikt
mangfaldsanknutna. En mojlighet ér att formulera en allmin fra-
ga som: "Jag tycker att jag som student har blivit vil bemott av:”
och sedan stilla underfrigor om "lirarna péa kursen”, "6vrig per-
sonal som jag har varit i kontakt med” och "6vriga studenter pa
kursen”.?”® En annan moijlig friga dr: "Jag upplever att alla stu-
denter oavsett bakgrund och tillhérighet har bemotts pé ett bra
sitt:” och sedan stilla underfrigor om "lirarna pa kursen”, "6vrig
personal som jag har varit i kontakt med” och "6vriga studenter
pa kursen”.”?’ I sddana fall behéver det limnas utrymme for stu-
denterna att ge kommentarer.

Bhttpe/fuadm.uu.se/Planerinosavdelninoen/Enheten_for_kvalitet_och_utvardering/
(2010-11-11)

224 T dessa fall redovisas killan.

22 Frigebank: Exempel pa kursvirderingsfrigor (2010).
2% Frigebank: Exempel pa kursvirderingsfrigor (2010).
227 Frigebank: Exempel pa kursvirderingsfrigor (2010).
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e Frigor om pedagogisk integrering

Dessa fragor tar fasta pa i vilken man undervisning och laraktivi-
teter har gjort det moijligt for studenterna att anvianda sig av sina
forkunskaper, bakgrunder, tillhorigheter och identiteter for att
aktivt bearbeta och diskutera kursens innehéll och form.?*® Fra-
gor kan exempelvis utformas enligt: "Jag upplever att undervis-
ningen har tillvaratagit studenternas olika erfarenheter och per-
spektiv”.

e Frigor om mangfaldsmedvetna perspektiv i kursen

Fragor inom detta filt kan ta fasta pd huruvida undervisningen
och laraktiviterna har innehéllit moment dér kursinnehéllet (ex-
empelvis litteraturen) och dess behandling har inkluderat diskus-
sioner av kunskaper och teman utifrin mangfaldsmaissiga frige-
stallningar med exempelvis biring pa etnicitet, social tillhorighet
eller religion.

e Frigor om utveckling

Ett sitt att stilla frigor med biring pa utveckling ir formulera
oppna fragor dir studenterna inbjuds att lamna kreativa utveck-
lingsforslag enligt exempelvis: "Har kan du lamna konstruktiva
forslag till hur kursen, undervisningen, liraktiviteterna, kurslitte-
raturen eller examinationen kan forbittras sd att alla studenter
kanner sig vilkomna och kan delta pa lika villkor”.

e Frigor om diskriminering

Med utgéngspunkt i diskrimineringsgrunderna och likabehand-
lingsfragor kan man be om forslag till forbattringar samt stilla
frdgor om huruvida studenten har upplevt att studenter har blivit
siamre behandlade pd kursen pa grundval av diskrimineringsgrun-

28 Se exempelvis Pedagogiskt program fér Uppsala universitet: Riktlinjer for pedagogisk
verksamhet och utveckling (2008), avsnitt 1.2.2.
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derna. Frigorna bor kombineras med en upplysande text om att
fall av diskriminering ska anmilas till studierektor, studievigleda-

re eller till studentkaren.?®

Formativa kursvirderingsfrigor kan naturligtvis anvindas for att
modifiera undervisningen och anpassa laraktiviterna till studenter-
nas behov under kursens gdng. Den information om studenternas
upplevelser, synpunkter och utvecklingsforslag som studenterna
limnar i en summativ kursvirdering kan alltsd ge indikationer pa
vad for slags fordjupat méngfaldsarbete som man behéver initiera
pa exempelvis institutionsnivd. De tendenser som kommer till ut-
tryck i kursviarderingar kan sedan undersokas mer noggrant. Genom
exempelvis fokusgruppsintervjuer kan man forsoka identifiera vilka
mangfaldsmissiga problem som finns och hur de kan &tgirdas eller
hanteras.

Sammanfattning

Den hir rapporten dr en idéskrift for universitetslirare som vill
arbeta med méngfaldsfrigor i sin undervisning. Rapporten introdu-
cerar mangfaldsmedveten pedagogik och skissar pa forhallningssitt
och strategier for att starta och genomféra ett sddant arbete. Den
har sirskilt fokus pé etnicitet, social bakgrund (social tillhorighet,
klass) och religion, men anvinder ett mangfaldsbegrepp som iar
flexibelt och kontextuellt och som dven kan anvindas for att anlag-
ga intersektionella perspektiv pd undervisning och lirande. Den
teoretiska utgdngspunkten ir att minskliga identiteter och tillho-
righeter dr sprékliga sociala konstruktioner som kan skapas, utma-
nas, paverkas och forindras. Det innebir samtidigt att de pedago-
giska idéer som presenteras i rapporten i hog grad utgar frin sddana
premisser.

229 Frigebank: Exempel pa kursvirderingsfrigor (2010).
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Rapporten presenterar de centrala argumenten for méngfalds-
medveten pedagogik, men diskuterar dven de problem och dilem-
man som foljer av att exempelvis sortera manniskor i olika katego-
rier utifrdn olika indelningsgrunder. Begrepp som etnicitet, social
bakgrund (social tillhorighet, klass) och religion presenteras och
diskuteras utifrdn pedagogiska perspektiv. Ett avsnitt behandlar
vilka konsekvenser diskrimineringslagstiftning och lokala styrdoku-
ment for mangfald vid Uppsala universitet har for universitetslara-
res arbete. Rapporten konstaterar utifrdn tillginglig statistik att
mangfaldsarbetet i hogre utbildning maéste ta hinsyn till etnisk och
social snedrekrytering, men att forhallanden och behoven pé olika
utbildningar maste analyseras lokalt.

Rapporten diskuterar och vidgar begreppet studiekultur och ger
konkreta rdd i form av frigekomplex kring hur studiekultursbe-
greppet kan anvindas for att problematisera etniska, sociala och
religidsa aspekter i motet mellan akademi och studenter. De senare
decenniernas strategiska satsningar for att bredda rekryteringen till
hogre utbildning diskuteras oversiktligt, och dven hir presenteras
ett frigebatteri som kan anvindas for att analysera situationen pa
enskilda utbildningar. Aven strategier for hur studenter med olika
tillhorigheter och bakgrunder kan vilkomnas till hogre utbildning
genom att arbeta med den fysiska och sociala miljon introduceras.
Bland andra konkreta atgirder for att arbeta mangfaldsmedvetet
foreslar rapporten att méngfald kan diskuteras i samband med pe-
dagogisk grundsyn, och att universitetslirare med foérdel kan dekla-
rera sin syn pd hur méngfalden kan bemotas nir de formulerar sin
pedagogiska filosofi. Bland 6vriga &tgiarder for att gynna studenter-
nas deltagande lyfter rapporten fram vikten av att universitetslarare
arbetar med sitt sprakbruk och aktivt axlar rollen som fordelare av
talutrymmet. I detta ingdr dven att ta ansvar for sitt frageformule-
ringsprivilegium.

[ Svrigt tar rapporten ett oversiktligt helhetsgrepp om undervis-
ningsprocessen fran formulering av lirandemal, val av undervis-
ningsformer och laraktiviteter till examination ur méangfaldsper-
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spektiv. Aven sjilva modellen med att linka maél, undervisnings-
form och examination till varandra och idén med pé forhand for-
mulerade liarandemal granskas kritiskt ur mangfaldsperspektiv.
Rapporten foreslar att de forsok till forhandsbestimning av ldran-
deprocessen som ligger i lankningsmodellen kan mildras genom att
studenter och lirare tillsammans formulerar ndgra "6ppna” liran-
demé&l som tar hinsyn till identiteter, erfarenheter, intressen och
perspektiv hos de studerande som de facto gir utbildningen. Nar
det galler val av undervisningsformer och laraktiviteter konstaterar
rapporten att inga former eller aktiviteter ar essentiellt bittre eller
simre ur mangfaldsperspektiv, men att akademiska arbetsformer
och ideal behover problematiseras med utgdngspunkt i mangfalds-
fragor. Detsamma giller examinationen, som noga bor analyseras
bland annat eftersom den utgér myndighetsutovning. Rapporten
introducerar sedan ett antal sitt att resa frigor om etnicitet, social
bakgrund (social tillhorighet, klass) och religion i sjilva undervis-
ningen samt presenterar forslag pd frdgeomrdden som kan ingd i
kursvirderingar som kan ligga till grund for mangfaldsmedveten
kursutveckling.
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Ann-Sofie Henriksson, 2003.

Nr 2 Att bedioma pedagogisk skicklighet — gir det? En
diskussion av bedomningskriterier med utgdngspunkt

frdn svensk och internationell forskning och praxis.
Birgitta Giertz, 2003.

Nr 3 Frdn ideal till praxis! Hur behandlas policyprogrammet
pd institutionsnivd? Anna Hedin, 2004.

Nr 4 Train with Care! On Developing a Supervisor Training
Programme and Strategies for Managing Supervisory
Issues. Peter Reinholdsson, 2004.

Nr 5 Examinationen som viigvisare. Hogskolestudenters
upplevelse av examination i ett longitudinellt perspektiv.
Towe Wiiand, 2005.

Nr 6 Learning from Liberal Arts Education
Ideas for the Improvement of Undergraduate Education

in Sweden. Patrik Mehrens, 2006.

Nr 7 Att forebygga plagiat i studentarbeten — en pedagogisk
utvecklingsmajlighet. Ann-Sofie Henriksson, 2008.

Nr 8 Att undervisa med vetenskaplig forankring — i praktiken.
Redaktor Britt-Inger Johansson, 2010.
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Nr 9 Vad dir "hogre” i den hogre utbildningen? Om den higre
utbildningens kvalitativa mervirde inom historiedimnet
vid University of Oxford och Uppsala universitet.
Christopher Lagerqvist, 2010.
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Rapporter fran tidigare Enheten for utveckling och utvardering.

Nr 1

Nr 2

Nr 3

Nr 4

Nr 5

Nr 6

Nr 7

Nr 8
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Utbildning med effekt. En utvirdering av pedagogisk
grundkurs under dren 1988-92. Birgitta Giertz och
Cajsa Ekstav, 1996.

Pedagogisk utbildning for utlindska lirare. En studie av
utldndska ldrares behov av kompetensutveckling och
stod for ldrararbetet. Annika Lundmark, 1996.

Problembaserad inldirning inom
hushdllsvetarprogrammet. En utvéirdering av kursen
Kostplanering och maltidsplanering i storhushdll. Britta
Tenow, 1996.

Utvéirdering av grundutbildningsverksamheten.
Grundutbildning, arbetsmiljo och organisation vid
kulturantropologiska institutionen. Peter Bretschneider
och Inga-Lill Aronsson, 1996.

Mentor 95. Rapport fran forsoksverksamhet med
pedagogiskt handledarskap. Birgitta Giertz, 1997.

Vad styr studenternas val av fordjupning? En studie av
teknologernas grenval pad teknisk fysik programmet.
Cajsa Ekstav, Annika Lundmark och Rolf Paulsson,
1997.

En strimma PBI. Problembaserad inldrning inom
likarutbildningens internmedicinska dr vid Uppsala
universitet — en utvdrdering. Laine Stromberg och
Gunnar Birgegird, 1997.

Studentens Start. En rapport om att introducera
studenter till Uppsala universitet och universitetsstudier.
Red. Karin Apelgren, 1997.



Nr 9

Nr 10

Nr 11

Nr 12

Nr 13

Nr 14

Nr 15

Nr 16

Livsstil och vetenskap. En studie i studerandeperspektiv
av disciplinen Musikvetenskap vid Uppsala universitet.
Roland Forsberg, 1997.

Problembaserat ldrande i en distanskurs (PBDiL).
Ldrarsynpunkter pd en kurs i energikunskap och en
extern utvérdering. Kjell Aleklett, Géran Adelskold,
Jan Blomgren, Howard Barrows och Rune Axelsson,

1998.

Pedagogisk och vetenskaplig skicklighet i lika mdn? En
kartliiggning av pedagogiska meriter vid tillscittning av
lektorat. Ingegerd Gunvik Grénbladh och Birgitta
Giertz, 1998.

Konsten att kommunicera. Muntlig och skriftlig
framstillning — en konst for studenten. Red. Karin
Apelgren och Ann Blickert, 1998.

Lika men dnda olika — vilka skillnader finns mellan
kvinnliga och manliga studenters uppfatining om
studierna? Annika Lundmark, Helena Edvardsson och
Laine Stromberg, 1998.

Examination i fokus. Hégskolestudenters lirande och
examination — en litteraturéversikt. Towe Wiiand,
1998.

Universitetet som kulturell motesplats. Verklighet —
utmaning — mojlighet! Red. Karin Apelgren och Ann
Bliickert, 1998.

Framtidens universitet. Om visioner, former, teknik, och
pedagogik. Red. Karin Apelgren och Ann Bliickert,
1999.
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Nr 17

Nr 18

Nr 19

Nr 20

Nr 21

Nr 22

Nr 23

Nr 24

Nr 25

Nr 26
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Rister om svensk universitetsutbildning — att vara
utbytesstudent i Uppsala. Helena Edvardsson, 1999.

Samtal och tal i universitetsmilion. Red. Ann Bliickert
och Susanne Vikstrom, 1999.

Mest lika — delvis olika. Hur upplever kvinnliga och
manliga studenter sin studiesituation? Annika

Lundmark, Laine Stromberg och Towe Wiiand,
1999.

Och plotsligt var jag studierektor. En belysning av
studierektorsrollen och dess utvecklingsmdjligheter. Maja
Elmgren, Anna Hedin och Kerstin Thelander, 2000.

Uppfatiningar av kvalitet. En genomgdng av litteratur
om kvalitet och kvalitetsarbete. Birgitta Giertz, 2000.

Livet efter examen. Hur forbereder vi studenterna for
arbetsliver? Red. Ann Bliickert och Susanne Vikstrom,
2000.

Att undersika det pedagogiska frirummet. Ndgra
damnesdidaktiska projekt vid Uppsala universitet. Red.
Bengt Ekman, 2000.

Fran policy till praktik. Om implementeringen av
jamstdlldhet och det lokala jamstélldhetsarbetets villkor.
Fredrik Bondestam, 2000.

Mdiste vi bry oss om studenten? Red. Ann Bliickert och
Susannne Vikstrom, 2000.

Uppfattningar om Uppsala universitet. En intervjustudie
med ett urval foretrdidare for néiringslivet. Sverker
Syrén, 2001.



Nr 27

Nr 28

Nr 29

Pedagogisk meritportfolj — och plitsligt var jag meriterad!
Karin Apelgren och Birgitta Giertz, 2001.

I jamstdlldhetens tecken. Semiologiska fragment. Fredrik
Bondestam, 2001.

Skrivarstugor och loggbicker. En dversikt dver idéer och
insatser kring studenters skrivande. Ann Bliickert,
2002.
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