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FORORD

Utvecklingsenheten vid Uppsala universitet bedriver ett omfattande peda-
gogiskt utvecklingsarbete och forsoker pa olika sitt ge spridning at de erfa-
renheter som vinns. Det vanligaste &r att detta sker inom ramen for enhetens
rapportserie.

Den skrift Du nu héller i din hand skiljer sig fran véra vanliga rapporter och
ar en fristdende produkt. Skriftens bakgrund &r ett projekt som initierades
av Hogskoleverket och som delfinansierades av Utvecklingsenheten vid
Uppsala universitet. Projektets syfte var att studera examinationen i anslut-
ning till momentet sjédlvstindigt arbete i olika &mnen och vid olika universi-
tet/hogskolor.

Under projektets gdng framkom att manga, bade handledare och studenter,
brottas med svarigheter nér det géller planering, genomforande och exami-
nation av det sjdlvstdndiga arbetet. Men det framkom ocksa ménga spén-
nande idéer till I6sningar och arbetssitt som inte kunde redovisas i Hogsko-
leverkets rapport och som vi genom denna bok vill sprida kunskap om.

Den bok som nu foreligger 4r en idébok som vi hoppas skall bidra till moj-
liga 16sningar pa en del av dessa problem. Men ingen idébok 4r komplett
utan nya idéer och 16sningar ser hela tiden dagens ljus. Darfor trycker vi
denna forsta upplaga i ett begrénsat antal exemplar och hoppas pa komplet-
teringar inte bara genom forfattarnas fortsatta arbete utan ocksa genom tips
och idéer fran lasare.

Om Du som léser och anvénder boken har ytterligare idéer och forslag som
bor spridas &r bade vi inom utvecklingsenheten och bokens forfattare tack-
samma om Du kontaktar oss.

Uppsala i mars 1998

Bengt Benson
Enhetschef
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FORFATTARNAS FORORD

Detta arbete utgor en fortsittning pa det ursprungliga uppdrag som Kvali-
tetsgruppen vid Uppsala universitet varen 1996 fick av Hogskoleverket i
syfte att studera examinationen i anslutning till momentet sjélvstandigt ar-
bete. Resultaten fran huvudundersokningen presenteras i Hogskoleverks-
rapporterna Examensarbetet — examination och genomférande och Mdistar-
prov eller mardrom? Studenters uppfattningar om examination av sjdlv-
stdndigt arbete.

Vi vill forst och framst framfora ett stort tack till véra projektledare, docent
Ingegerd Bicklund och tf. professor Christina Gustafsson, som har varit
djupt engagerade 1 arbetet och givit ménga virdefulla synpunkter och for-
slag till forbéttringar. Det stimulerande samarbetet i projektgruppen har va-
rit en forutsittning for projektets genomforande.

Docent Annika Lundmark vid Enheten for utveckling och utvirdering,
Uppsala universitet, har varit en intresserad ldsare och givit médnga kom-
mentarer som varit till god hjalp i vart arbete. Fil. dr Karin Apelgren fran
Institutionen for biologisk grundutbildning, Uppsala universitet, har gran-
skat texten och ldmnat manga betydelsefulla synpunkter med utgangspunkt
i ett naturvetenskapligt perspektiv. Bada har dessutom generdst bidragit
med sina erfarenheter som kursledare for centralt anordnade handledarut-
bildningar.

Till fil. dr Michael Lindén och socionom Monica Norstréom vid Studenthil-
san i Uppsala vill vi rikta ett varmt tack for manga virdefulla synpunkter.
Genom dessa har rapporten blivit mer klargérande och littldst. Vi vill dven
tacka dem for sammanstéllningen av Studenthilsans erfarenheter av studie-
hinder och mojliga atgérder i samband med det sjdlvstidndiga arbetet som
aterfinns i bilaga 1 och utgér ett virdefullt komplement till det 6vriga ma-
terialet.

Ett stort tack riktas ocksa till byradirektor Birgitta Kalm vid Enheten for ut-
veckling och utvirdering, Uppsala universitet, som har delat med sig av



synpunkter och kunskaper vad giller typografi och layout. Hennes goda rad
har gjort texten bade mer estetiskt tilltalande och littlést.

Projektets omfattning har mojliggjorts genom de ekonomiska medel som
erhallits frAin Hogskoleverket och Enheten for utveckling och utvirdering
vid Uppsala universitet. Vi riktar ett stort tack till vira ekonomiska bidrags-
givare och #ven till alla befattningshavare vid olika institutioner samt till
studenterna som varit synnerligen tillmotesgaende och delat med sig av
fakta, erfarenheter och synpunkter.

Uppsala den 27 mars 1998

Margareta Hogberg Ake Eriksson
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INLEDNING

Genom 1993 érs examensordning fordndrades villkoren for att erhélla en
kandidat- eller magisterexamen. Den student som ansoker om kandidatexa-
men skall ha fullgjort ett sjalvstiandigt arbete om minst 10 poéng och den
som ansOker om en magisterexamen skall ha fullgjort ett sjilvstiandigt ar-
bete om minst 20 poing, alternativt tva arbeten om tio poang vardera. Exa-
mensarbetet dr vad géller resurser ofta det mest krdvande kursinslaget inom
hela grundutbildningen. Statsmakternas examinationskrav samt intresset for
att kunna erbjuda kurser pa savidl C- som D-niva inom sa manga dm-
nen/program som mdjligt har gjort att antalet studenter pa dessa nivaer okat
kraftigt under de senaste dren. I kombination med en allt mer anstrangd
ekonomisk situation har detta stillt bade institutioner och enskilda ldrare in-
for stora och ibland svéra utmaningar. Men dessa utmaningar har ocksa
tvingat fram en kreativitet och ett utvecklingsklimat som gor att manga nu
kan dela med sig av goda erfarenheter vad géller planering, genomférande
och examination av det sjdlvstindiga arbetet. Var strdvan har varit att i
denna skrift ta till vara dessa erfarenheter.

Inom ramen for en av Hogskoleverket initierad nationell utvirdering av
examinationen inom hogskolan! fick Uppsala universitet i uppdrag att nir-
mare kartligga hur examensarbetet genomférs och examineras inom olika
dmnen/program. Resultatet fran denna delundersokning har presenterats i
rapporten Examensarbetet — examination och genomforande, publicerad 1
Hogskoleverkets rapportserie.2 Till grund for detta arbete samlades data in
via dokument (t. ex. kursplaner och studenthandledningar), enkiter och
med hjilp av intervjuer med ldrare, d.v.s. data som belyser det sjdlvstiandiga
arbetet ur ett institutionsperspektiv. I undersokningen ingick 36
institutioner som representerar olika @mnen vid foljande ldroséten:
Hilsouniversitetet i Linkoping, Hogskolan Dalarna, Hogskolan Givle-
Sandviken, Hogskolan i Orebro, Milardalens hogskola och Uppsala univer-

'Hogskoleverket. 1997. "Examinationen i higskolan. Slutrapport frin Hogskoleverkets examinations-
projekt”. Hogskoleverkets rapportserie 1997:39.

2Eriksson, A., Hogberg, M., Bicklund, I. & Gustafsson, C. 1997. “Examensarbetet — examination
och genomférande”. Hogskoleverkets skriftserie, nr. 1997:9S.



sitet.3 For att dven belysa kursmomentet ur ett studentperspektiv séndes
dessutom drygt 3000 enkditer till de studenter som vid de 36 institutionerna
registrerats pd kursen sjdlvstdndigt arbete under varterminen 1995,
hostterminen 1995 och vérterminen 1996. Enkiterna riktade sig bade till
dem som genomfort examensarbetet och till dem som #nnu ej slutfort
detsamma.4

Syftet med tidigare avrapportering var saledes att beskriva examinationsru-
tinerna i samband med det sjilvstindiga arbetet bade ur ett institutions- och
ett studentperspektiv. Foreliggande skrift tar sin utgangspunkt dels i den
tidigare avrapporteringen, dels i handledares och studenters beskrivningar
av ett antal vanligt forekommande problem i samband med genomférande
och examination av delkursen sjilvstindigt arbete. I samband med vér un-
dersokning har vi dven tagit del av en rad atgérder for att komma till rétta
med problemen och virt syfte dr att hdr sammanstilla dessa med en for-
hoppning att de dérmed skall ges storre spridning. Ytterligare dtgérdsforslag
har dessutom héamtats frén institutioner utanfor undersokningen.

Eftersom forslagen och exemplen hérror fran institutioner inom vitt skilda
dmnen kan de inte ses som generella 16sningar som passar alla @mnesin-
riktningar. Tanken #r dock att de kan vara uppslag till dtgarder som anpas-
sas till den enskilda institutionen. Ett och samma forslag kan forekomma i
flera kapitel vilket innebér att en dtgird kan vara till nytta pa mer &n ett sitt.
I dessa fall har vi for att underlitta for ldsaren infogat korsreferenser till
relevanta sidor.

Inom olika #mnen férekommer olika bendmningar pa det kursmoment som
hir star i fokus. De vanligaste &r sjdlvstindigt arbete och examensarbete
och i denna skrift anvénds dessa termer synonymt.

Varje kapitel inleds med ett citat som hérror frén studenter eller handledare
vilka besvarat vara enkét- och intervjufragor. Kapitlen omfattar vidare tva
avsnitt: Forst beskrivs det aktuella problemomradet och dérefter presenteras

3Samtliga fakulteter r representerade utom den medicinska dér det vid tillfdllet for undersékningen inte
férekom nagot examensarbete om minst tio poéng.

4Hogberg, M., Eriksson, A., Bicklund, I. & Gustafsson, C. 1998. "Mistarprov eller mardrém.
Studenters uppfattningar om examination av sjilvstindigt arbete”. Hogskoleverkets skriftserie 1998.
(kommande)



olika atgardsforslag. I de flesta kapitel kompletteras atgiardsforslagen med
exempel i form av dokument fran olika institutioner.

Idéboken avslutas med tva bilagor: I den forsta har Studenthélsan i Uppsala
sammanstillt sina erfarenheter av och synpunkter pa vad som kan forsvara
respektive underldtta examensarbetet. I den andra bilagan redovisas en
sammanstéllning av handbdcker som behandlar dels handledningsprocessen
dels forsknings- och skrivprocessen i samband med examensarbetet.

Det dr var forhoppning att denna skrift skall visa vilket visentligt kursmo-
ment det sjdlvstindiga arbetet utgor och dven visa pa védgar hur man kan
hjdlpa studenterna att lyckas i detta arbete. Ett omfattande utvecklingsarbete
péagér vid institutionerna och manga studenter uppfattar ett vl genomfort
sjalvstdandigt arbete som ett av de mest vérdefulla inslagen i sin utbildning:

Att fa dgna en termin av sitt liv och bara studera och
skriva om det som intresserar en som mest dr en lyx
som man far uppleva endast ett fatal ganger i sitt liv.






1 MALBESKRIVNINGAR OCH BEDOMNINGSKRITE-
RIER

Ldrare och handledare hade inte alltid klart for sig vad
som gdllde angdende bl. a. layout, uppsatsens upp-
ldiggning m. m. Det dr viktigt att det finns bestdmmelser
att hdlla sig till och att alla handledare dr eniga.

Problemomrade: Vaga malformuleringar och otydliga be-
domningskriterier

Malet med den grundliggande hogskoleutbildningen &r att den utéver kun-
skaper och firdigheter skall ge studenterna formaga till sjélvsténdig och kri-
tisk bedomning, formédga att sjdlvstidndigt 16sa problem samt att f6lja kun-
skapsutvecklingen inom det aktuella dmnesomradet. Dessutom bor utbild-
ningen utveckla studenternas férméga till informationsutbyte pa vetenskap-
lig nivd.5 De mél som uttrycks i kursplanerna fran de 36 institutionerna &r
samtliga formulerade i mycket vergripande termer vilket kanske kan bero
pé att det ofta ror sig om planer for hela C-kursen. Det sjélvstéindiga arbetet
utgor i allménhet en delkurs och for delkurser finns det inga krav pa skrivna
kursplaner. De 6vergripande formuleringarna i kursplanerna medfor ett vitt
tolkningsutrymme for den enskilde ldraren i den konkreta bedomningssitu-
ationen. Utover kursplaner har institutionerna oftast andra dokument som
mer specifikt beror examensarbetet. Dessa dr dock till storsta delen inrik-
tade mot uppsatsens/rapportens utformning. Fragor som berdr hela arbets-
processen (t. ex. sjdlvsténdighet, forméga till kritisk granskning) och de in-
nehéllsliga aspekterna av examensarbetet beaktas ddremot i mindre ut-
strackning.

De maél som respektive institution stiller upp for examensarbetet uttrycks
pa olika sitt. Bland annat kan man skilja pé sé kallade uppndendemal (t. ex.
att studenten skall skriva en artikel; antingen fungerar uppsatsen/rapporten
som artikel eller s& gor den det inte) och strdvansmal (t. ex. att utveckla
formagan att formulera problem och arbeta sjilvstiandigt). I vért datamate-

5SFS 1992:1434 Heogskolelagen, kap. 1 §9.



rial dominerar strivansmalen. Denna typ av maél kan leda till godtyckliga
bedomningar av huruvida malet #r uppfyllt eller ej. Dessutom tycks det
vara sé att de mal som man anger for kursmomentet inte alltid star i relation
till de bedomningskriterier som man i slutdnden tillampar pa det fardiga ar-
betet. En forklaring till detta kan vara den ovan ndmnda vagheten i malfor-
muleringarna som medger ett brett tolkningsutrymme for den enskilde be-
domaren.

Ett alltfor brett tolkningsutrymme kan leda till vdsentliga skillnader i till-
lampningarna av bedomningskriterierna inom en institution. Av studenter-
nas enkitsvar framkommer att man som student kénner sig osdker ndr man
inte vet hur ens prestation kommer att bedémas. Av intervju- och enkétsva-
ren att doma torde méanga studenter och larare leva med denna osékerhet.

Osikerhet vad giller bedomningen av examensarbetet kan @ven uppsta till
foljd av att det vid flera av institutionerna saknas skriftliga beddmningskri-
terier. De institutioner som i samband med var undersokning sént in skrift-
liga bedomningskriterier aterfinns foretrddesvis inom de humanistiska, sam-
hillsvetenskapliga och teologiska fakulteterna.

Atgiirdsfdrslag

Formulering av tydliga bedomningskriterier

I samband med intervjuerna med representanter fran de olika institutionerna
uttrycktes onskemal om skriftliga bedomningskriterier. Dessa bor savil
precisera kraven for en C- respektive D-uppsats/rapport som tydliggora
kravnivaerna for betygen Godkénd respektive Vil godkédnd. Skriftliga
bedomningskriterier kan dessutom bilda en utgangspunkt for diskussioner
mellan handledarna angaende det sjdlvstéandiga arbetets genomférande och
examination och ddrmed utgora en grund for deras kompetensutveckling.
Vidare menade man att skriftliga bedomningskriterier kan vara ett stod for
handledarna, sérskilt for dem som har mindre erfarenhet av att handleda.
Detta tycks inte minst viktigt med tanke pa att handledarna ibland dven far
examinera det sjilvstidndiga arbete som de dessforinnan har handlett.



Resultaten fran var enkdt till studenterna$ visar att majoriteten av studen-
terna har liten eller ingen kdnnedom alls om de bedomningskriterier som
tillampas pa det sjdlvstidndiga arbetet. Analyseras grupperna med uppdel-
ning pa “’klara” respektive “ej klara” studenter sa kvarstar resultatet att de
flesta inom respektive grupp inte har kinnedom om bedémningskriterierna;
dock dr andelen nagot hogre i gruppen ej klara studenter. Detta kan bero pa
att studenterna i denna grupp inte har kommit sé langt i processen och alltsa
kan fa nirmare information lédngre fram i arbetet.

I den mén studenterna anser sig ha fatt kinnedom om bedomningskriteri-
erna tycks det vanligaste vara att dessa formedlas via larare i samband med
handledningen, men av studenternas kommentarer till frigan framgér att
dven slutseminariet utgor ett av de tillfillen da studenterna kan “lista ut”
vilka bedomningskriterier som giller. Vad géller slutseminariets betydelse
se vidare kapitel 5, ”Planering av slutseminarium”.

Som framgar av nedanstdende exempel forekommer likartade bedomnings-
kriterier vid flera av institutionerna, t. ex. vad géller problemformulering,
forméga att analysera data och den skriftliga sprakbehandlingen. Dessa
aspekter tillméts dock olika vikt vid olika institutioner. I detta sammanhang
ir det intressant att notera att det i en rapport frdn Sprakvetenskapliga sek-
tionen vid Stockholms universitet diskuteras att ”’den allmidnna metodnivén”
inte bor skilja sig alltfor mycket mellan olika universitets- och hogsko-
leinstitutioner.” Men ut6ver kraven for en sadan allmén metodniva s maste
naturligtvis bade mal och bedomningskriterier preciseras med hénsyn tagen
till det enskilda &mnets specifika karaktér.

For att synlig- och tydliggora dels en allmén metodniva, dels de &amnesspe-
cifika kriterierna foreslar vi att skriftliga bedomningskriterier upprittas och
att dven ramarna inom vilka det sjdlvstidndiga arbetet skall genomforas pre-
senteras skriftligt. I och med detta kan en gemensam utgdngspunkt skapas
for olika ldrares bedomningar samt for diskussioner inom kollegiet anga-

6Hogberg, M., Eriksson, A., Bicklund, I. & Gustafsson, C. 1998. "Mistarprov eller mardrém.
Studenters uppfattningar om examination av sjdlvstandigt arbete”. Hdgskoleverkets skriftserie 1998.
(kommande)

TForsgren, Mats. 1996. Rapport éver utvirdering av momentet uppsatsskrivning (60-80p-nivderna) i
franska vid Institutionen for franska och italienska, Stockholms universitet. Stockholms
universitet. sid. 31.



ende planering och genomforande av de sjélvstindiga arbetena. Dessutom
klargors kopplingen mellan bedomningskriterier och de mal som satts upp
for kursmomentet, vilket dven studenterna skulle kunna uppleva som ett
stod i arbetet med uppsatsen/rapporten.

I det foljande presenteras ett antal exempel pa skriftliga bedomningskrite-
rier frdn bade praktiska/laborativa och teoretiska amnen. Exempel 1:1 om-
fattar forutom bedomningskriterier dven en beskrivning av arbetsgangen for
examensarbetet.

Exempel 1:1 | Bedomningskriterier for examensarbete vid en
naturvetenskaplig institution

Till handledare av examensarbeten i
matematisk-naturvetenskapliga program

Studenter kan gora antingen 10 podngs (en undervisningsperiod, ca 10
veckor) eller 20 poéngs (tva undervisningsperioder, ca 20 veckor) ex-
amensarbeten. Arbetet skall ge traning i sjélvstindigt arbete, dvs. stu-
denten skall ha ett biologiskt problem att 16sa/analysera, givetvis un-
der handledning.

Innan arbetet paborjas skall studenten ldmna en kort (ca 1 A4-sida)
projektbeskrivning till sin koordinator. Denna skall ge en kort bak-
grund till problemet (varfor dr det intressant), skissera vilka metoder
som kan komma att anvéndas, och ge en kort beskrivning av vilka re-
sultat som kan forvintas. Studenten eller handledaren kan skriva
detta.

Under arbetet deltager studenten i institutionens verksamhet, och fol-
jer relevanta institutionsseminarier enligt anvisning fran handledaren.
Studenten blir kallad till redovisningar av koordinatorn.

Arbetet avslutas med att studenten skriver en uppsats och en kort po-
puldrvetenskaplig sammanfattning av sitt arbete [se nedan]. Uppsat-
serna arkiveras dels pa institutionen, dels i biblioteket, dér de &r all-




mant tillgangliga; de populédrvetenskapliga sammanfattningarna dis-
tribueras till universitet och hogskolor, skolor och dagspress. Projekt-
tiden (10 eller 20 veckor) skall inkludera ocksa den tid som atgar till
skrivandet, som dérfor bor paborjas i god tid. Studenterna far av ko-
ordinatorn anvisningar for hur uppsatsen skall skrivas och nir den
skall ldmnas in, men det dr virdefullt om handledaren bistar studenten
med péminnelser, skrivtips och uppmuntran under skrivandet. Efter-
som koordinatorerna inte dr experter pa alla de &mnen vara studenter
viljer dr vi beroende av att handledarna granskar och godkénner det
vetenskapliga innehéllet i uppsatsen. Vi dr tacksamma om handleda-
ren, efter tid och rad, ocksa ser pa spraket i uppsatsen.

Examensarbetena skall betygsittas med Underkidnd, Godkénd eller
Vil godkénd. I praktiken tillimpas bara de tva sistnimnda betygen.
Handledarens synpunkter behovs vid betygsséttningen, eftersom ko-
ordinator/betygsbestimmande ldrare endast ser slutprodukten — den
fardiga uppsatsen. Det &r inte resultaten som &r avgorande for betyget,
utan hur studenten hanterat sitt problem. Handledaren ombeds be-
doma studentens arbete efter foljande tre kriterier:

* Sjialvstdndighet, kreativitet: Har studenten enbart gjort vad hand-
ledaren sagt till om, eller sjdlv utvecklat uppgiften, hittat pa
metoder etc.?

* Experimentdesign och behandling av data: Ar metoderna riktigt
anvinda och data korrekt analyserade? Skulle man kunna fa ut mer
av resultaten?

« Skrivande: Ar presentationen i uppsatsen [forsta utkastet] logisk
och bra, data korrekt beskrivna, figurer och tabeller illustrativa
och korrekt gjorda, diskussionen intressant? Ar modern litteratur
bra tickt, dr spraket bra?




Populirvetenskaplig sammanfattning av examensarbeten inom
matematisk-naturvetenskapliga program

Examensarbetena &r i sin vanliga form inte sdrskilt tillgédngliga for
allmédnheten. Eftersom de ger en mycket bra bild av verksamheten vid
universitetet vill vi gérna sprida information om arbetena i en vidare
krets, till exempel till dagspressen och till gymnasieskolor dér elever
funderar pa hogre studier. Det &dr ocksd en viktig del av en universi-
tetsutbildning att lira sig presentera material pa olika nivéer, for olika
ldsar- och dhorarskaror. Fran och med hostterminen 1997 ingéar dérfor
i fordringarna for examensarbetet att du skall skriva en populirveten-
skaplig sammanfattning av ditt arbete pd svenska. Skriv maximalt en
A4-sida med typsnitt Times 12 punkter, enkelt eller ett och ett halvt
radavstand. Rubriken skrivs med Times 14 punkter fetstil. Samman-
fattningen kan illustreras med hogst en bild, och maste skrivas pa ett
lattillgdngligt sprak; inga vetenskapliga termer annat &n sddana som &r
kinda av en bred allménhet! Tdnk pa gymnasieelever och ménniskor
som ldser dagstidningarnas vetenskapliga rapporter!

Du maéste limna in denna sammanfattning senast den dag du redovisar
ditt arbete!

Exempel 1:2 Bedomningskriterier for examensarbete vid en
foretagsekonomisk institution

Examensarbetet betygsitts pa grundval av alla aktiviteter som ingdr i
kursen, t. ex. foljande prestationer:

¢ QOlika manusutkast

Muntlig presentation och forsvar av manus

Rapportens olika versioner

Liksom presentation och forsvar av dem. Mest vikt ligger pa den
preliminira version som diskuteras under seminariet.

¢ Opposition pa andra utredares utkast och rapporter

Deltagande i olika metodévningar.
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Bedomningen giller alltsd bade muntliga och skriftliga prestationer
och bade individuella prestationer och sddana som genomférts ge-
mensamt. Bedomningen #r “multidimensionell”, d.v.s. manga
olika aspekter och prestationer inverkar pa bedomningen. Det ir
nodvéndigt att varje kursdeltagare snarast gor klart for sig hur handle-
daren gor bedomningarna. Nér rapporten &r klar &r det for sent.

Pa kursen finns ocksa nédrvarokrav. Dessa &r:
» Aktivt deltagande i handledning
» Aktivt deltagande i alla aktiviteter pd metoddelen pa kursen

* AKktivt deltagande i ett antal seminarier for diskussion av PM och
preliminérversion av rapporten.

Exempel 1:3 Bedomningskriterier for C uppsats vid en sprak-
vetenskaplig institution

Godkiind Genomgaende logisk diskussion
Kompetent analys av forstahandsmaterial
Kompetent nyttjande av andrahandsmaterial
Nojaktig inledning och avslutning

Litteraturlista av tillricklig omfattning, aktualitet
och relevans

Korrekta kéllhdnvisningar
Korrekt sprakbruk

Vil Godkind  Sofistikerad analys och diskussion

Svérighetsgrad pa och/eller omfattning av det valda
amnet

Sjdlvstidndighet i tanke och arbetsgang
Kritiskt anvdndande av andrahandsmaterial

Utvecklad argumentationsforméga samt formaga
att tydligt formedla resultat med stilistisk kénsla
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Exempel 1:4

Bedomningsgrunder for C/D-uppsats vid en fore-
tagsekonomisk institution

Betygsgrader: Vil godkiand (VG), Godkénd (G) och Underkind (U).

Forfattare:

Opponenter:

Bedomningsgrunder Betyg

Problemets relevans och betydelse

Teoretisk férankring

Metod och undersékningens genomférande

Analys och tolkning

Avslutande kommentarer

Uppsatsens disposition och klarhet i framstallningen

Kreativitet och mognad

Formalia (kdllhdnvisningar, noter, etc.)

Forsvar

Opposition

Sammanfattningsbetyg

Handledare: Examinator:

Exempel 1:5

Bedomningskriterier for 10-poingsuppsatser vid
en sjukskoterskeutbildning

Bedomningskriterier for 10-poéiingsuppsatser

Uppsatsen skall foretradesvis utgéras av en empirisk studie inom &dm-
nesomradet vardforskning i vid bemérkelse. Detta innebar exempelvis
omraden som arbetsterapi, beteendemedicin, “nursing”, sjukgymnas-
tik eller vardpsykologi. Amnesval som tangerar exempelvis adminis-
tration, ekonomi eller pedagogik ldmpar sig béttre vid andra institu-

tioner.
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En godkénd uppsats skall innehalla foljande:

Sammanfattning

Uppsatsen inleds med en sammanfattning om 150-200 ord. Denna
sammanfattning skall innehélla syfte/fragestillningar, kortfattad me-
todbeskrivning, huvudresultatet och eventuella slutsatser och skall
skrivas pa svenska. For uppsatser pd D-niva skall det finnas en eng-
elsk summary och en svensk sammanfattning.

Inledning och bakgrund

Inledningen/bakgrunden skall innehélla en litteraturgenomgang av re-
levant litteratur. Litteratursokningen skall omfatta svensk och interna-
tionell forskning. Referenserna skall skrivas enligt APA eller Van-
couver-systemet.

Problemformuleringen skall vara tillrdckligt omfattande for att ldsaren
skall forsta varfor det ar intressant att studera det som skall studeras.

Litteraturgenomgangen och problemformuleringen skall leda fram till
syftet och fragestillningarna. Syfte och fragestéllningar skall vara
tydligt formulerade.

Metod
I metodavsnittet skall studiens design/upplidggning beskrivas och mo-
tiveras.

Datainsamlingsmetoden skall vara sa vil beskriven att studien kan 14-
sas dven utan bilagor. Fragestillningarna skall kunna identifieras i be-
skrivningen av datainsamlingsmetoden.

Nagon slags kontroll av reliabiliteten och validiteten skall finnas
(Alternativt méttnad och trovirdighet).

Urvalet och studiegruppen skall beskrivas utforligt liksom det prak-
tiska tillvdgagangssittet. Om statistiska analyser anvinds skall dessa
ocksa presenteras hir. Hir skall ocksa etiska 6vervdganden presente-
ras.
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Resultat

Resultatet skall presenteras sa tydligt som mdojligt. Huvudinformatio-
nen skall finnas i 16pande text, tabeller och figurer skall komplettera.
Det &r lampligt att anvénda fragestédllningarna som resultatrubriker. I
resultatet skall man ge svar pé de fragor man stéllt, inte nadgot annat.
Resultatet (data) skall redovisas sa tydligt att kontroll av eventuella
statistiska analyser mojliggors. (Observera dock att det inte dr radata
som skall presenteras).

Det presentationssitt som passar bdst skall anvéndas, t. ex. tabeller,
figurer, 10pande text och/eller statistiska analyser.

Diskussion

I diskussionen skall huvudresultatet/huvudslutsatsen presenteras. Dér-
efter skall en diskussion av resultatet folja. Denna diskussion skall
Overensstimma med innehallet i fragestillningarna. Vidare skall det
finnas diskussion om undersokningens interna och externa validitet,
om datainsamlingsmetodens reliabilitet och validiteten, om det even-
tuella bortfallet, om resultatens praktiska nytta och en allmén diskus-
sion for att aterknyta till litteraturgenomgangen i bakgrunden. Diskus-
sionen kan avslutas med en eventuell framatblick.

Referenserna
Referenslistan skall skrivas pa ett korrekt sitt.

Det skall finnas en rod trad som l6per pa foljande sitt:
Titel — syfte/fragestallningar — resultat/huvudresultat — diskussion.

For att uppsatsen skall bli godkénd maste sprdkbehandlingen vara
korrekt. Uppsatsen skall i princip vara publicerbar.
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Exempel 1:6 | Bedomningsgrunder for uppsatser pa C- och
D-niva vid en sprakvetenskaplig institution

Amnesval:
1. Formaga att finna och formulera en intressant och adekvat frage-
stdllning

2. Forméga att gora relevanta avgriansningar i dmnet

Framstillningen:
3. Klarhet i dispositionen

4. Formaga att knyta samman fragestillning och resultat
5.  Akribi och formell korrekthet
6. Sprakbehandling

Teori och metod:
7. Forméga att genomfora en undersokning

8. Overblick 6ver relevant sekundirlitteratur
9. Forméga att anvinda sekundérlitteraturen i citat och referat
10. Koppling mellan teoretisk 6versikt och egna forskningsresultat

Arbetssiitt:
11. Sjalvstindighet
* i Amnesval
* vid litteratursokningen
« i forhallande till handledaren

12. Forsvar av uppsatsen vid seminarium

SAMMANFATTANDE BETYG (U, G, G+ eller VG)

Samma bedomningsgrunder anvénds for C- och D-uppsatser. Kraven
hojs for D-uppsatser i synnerhet betrdffande punkterna 1, 6, 8 och 11
ovan. For C-uppsatser viger punkt 1 relativt litt, eftersom det pa den
hér nivan ofta &r handledaren som ger forslag pa ldmpliga uppsatsim-
nen.
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Exempel 1:7 | Krav pa empiriska studier av kvalitativ respektive
kvantitativ karaktér vid en sjukskoterskeutbildning

EMPIRISK STUDIE AV KVALITATIV KARAKTAR, KRAV

INLEDNING
» Litteraturgenomgéng som belyser intresseomradet

* Problemformulering (utvidgad/resonerande)
 Syfte/frigestillning (vars karaktér pekar fram mot studiens kvalita-
tiva inriktning.

METOD
* Design, (t. ex. kvalitativ ansats, fenomenologisk ansats, etnografisk
ansats eller grounded theory-ansats)

» Datainsamlingsmetod (trovérdighet)
* Studiegrupp (urval, sammanséttning, méttnad)

« Tillvdgagangssitt

RESULTAT

Resultatet skall presenteras i enlighet med forskningsansatsen. Presen-
tationen skall vara 6verskadlig och ge inblick i kunskapsutvecklings-
processen samt ske i lopande text med hjédlp av Oversikter, tabeller
och figurer.

DISKUSSION

Diskussion skall behandla: (1) resultat/slutsats; (2) diskussion av re-
sultat; (3) metoddiskussion; (4) allmén diskussion, som aterknyter till
litteratur och problem samt (5) forslag till framétblickar. Diskussionen
skall ocksa ta med i berdkningen konsekvenserna av arbetet for den
egna professionen.

REFERENSER
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EMPIRISK STUDIE AV KVANTITATIV KARAKTAR, KRAV

INLEDNING

* Litteraturgenomgédng som belyser amnesomradet och ger en full-
standig inblick i befintliga vetenskapligt grundade forutséttningar
for att studera detta.

* Problemformulering (precisering).
 Syfte/fragestillningar/hypoteser

METOD
* Design (extern och intern validitet)

» Datainsamlingsmetod (reliabilitet och validitet med mera)
* Studiegrupp (representativitet och urvalsforfarande)
* Tillviagagangssitt (procedur och material)

Statistiska analyser

RESULTAT
* Resultatet skall presenteras i enlighet med forskningsansatsen.

* Den 16pande texten skall vara kortfattad och 6verskddlig utan att
uteldmna relevant information/kunskap. Tabeller och figurer skall
anvindas och kommenteras i texten avseende sarskilt viktig infor-
mation.

DISKUSSION

Diskussionen skall behandla: (1) huvudresultat/slutsats; (2) diskussion
av resultat; (3) metoddiskussion; (4) bortfallsdiskussion, (5) allmén
diskussion, som aterknyter till litteraturen och problemformuleringen
samt (6) forslag till framatblickar. I diskussion skall studenten ocksa
ta med 1 berdkningen konsekvenserna av arbetet for den egna profes-
sionen.

REFERENSER
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2  TILLAMPNING AV BEDOMNINGSKRITERIER

Jag tror att var handledare gick vdldigt mycket efter
hur hon gillade en person och hur trevlig man var mot
henne, med tanke pd att hon knappt tittade pd uppsat-
serna. Vad skulle hon annars ga pd?

Det dr som med konst: Jag kan inte ge en beskrivning
av vad som dr en bra tavla, men jag kan skilja Rem-
brandt fran hotorgskonst.

Problemomrade: Variationer i tillimpningen av bedomnings-
kriterierna

For att studenterna skall kunna genomfora det sjdlvstiandiga arbetet i enlig-
het med de intentioner som fastslagits i malbeskrivningarna for kursen &r
det nodvindigt att tydliggora de ramar inom vilka studenten skall fullflja
sitt arbete. En del av dessa ramar utgors av bedomningskriterierna och insti-
tutionens sitt att tillimpa dessa. Aven for ldrarna #r det betydelsefullt att
ramarna tydliggors for att astadkomma en samsyn inom kollegiet vad giller
bedomningskriterier och deras tillimpning. Av intervjuerna med handle-
darna fran de 36 institutionerna framkommer att stora variationer hérvidlag
kan forekomma inom en och samma institution. Aven svaren frin studen-
terna vittnar om att en del studenter hamnar i en konflikt mellan handleda-
rens och examinatorns olika tillimpningar av bedomningskriterierna. Som
vi tidigare har ndmnt viktas bedomningskriterierna olika vid olika institu-
tioner med hénsyn tagen till den egna vetenskapliga disciplinen och ra-
dande omsténdigheter vid institutionen. Det viktiga &dr dock att lararna inom
en institution dr overens och att bedomningskriterierna tillimpas pa ett sa
likvirdigt sédtt som mojligt.
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Atgiirdsforslag

Motivering av betyg

Ett sitt att astadkomma en samsyn och okat medvetande om kollegers sitt
att tillampa bedomningskriterierna kan vara att infora krav pa skriftlig mo-
tivering av det satta betyget, Underkénd, Godkénd eller Vil Godkénd. Dy-
lika motiveringar arkiveras sedan med uppsatsen/rapporten. Detta for med
sig att kolleger kan ta del av varandras kriterier och sétt att tillimpa dessa
vilket i sin tur leder till diskussioner mot en 6kad grad av samsyn péa hur det
sjdlvstandiga arbetet skall genomforas och en 0kad grad av Overensstim-
melse i bedomningarna av studenternas prestationer.

Medbedomarskap

Inom hélften av de i understkningen ingdende dmnena/utbildningspro-
grammen skiljer man pé funktionen som handledare och examinator, men
vanligt forekommande &r ocksa att handledning och examination utfors av
samma person. En risk som angavs i de fall nir handledaren bade handleder
och examinerar &r att bedomningen blir godtycklig. En del har t. 0. m. upp-
givit att detta kan leda till en bristande réttssdkerhet for studenterna. En
tydligare rollfordelning mellan vem som handleder och vem som bedomer
och det faktum att ytterligare personer far insyn i arbetet 6kar studentens
rittssdkerhet. Men en nackdel som framférdes med en sddan rollfordelning
var att handledare och examinator kan ha “olika uppfattningar om vad som
dr ett godként arbete och dess vetenskapliga kvalitet”; detta ’kan leda till att
studenten kan komma i kldm.” For att komma till rdtta med det problemet
kan man infora ett obligatoriskt medbedomarskap. Ett sddant kan organise-
ras pé foljande sitt: Tv4, eller flera, handledare ldser samma uppsatser och
bedomer dessa. Innan betyget sitts sker en gemensam bedomning vilken
motiveras skriftligt. Pa det viset grundas medbedomarskapet pa ett aktivt
och ndra samarbete mellan den enskilde handledaren och de medbedo-
mande ldrarna.

Tydlighet gentemot studenterna

Oavsett om studenterna far information om bedémningskriterierna frén in-
stitutionen eller ej s kommer de dnda att pa andra sitt forsoka ta reda pa
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vilka kriterier som har storst betydelse vid bedomningen, vilket visar sig i
svaren pa enkitfrdgorna. Aven de studenter som tidigare har svarat att de ej
fatt kinnedom om bedomningskriterierna fran institutionen har besvarat
fragan hur de uppfattar att olika aspekter av det sjélvstindiga arbetet viktas
vid bedomningen.8 Av de elva aspekter studenterna gavs att ta stédllning till
sa anséags foljande i fallande ordning ha haft storst betydelse: studentens
sétt att formulera problemet, uppsatsens/rapportens vetenskapliga innehall,
studentens férméaga att utnyttja killor och referenser, studentens forméga att
analysera data samt vederborandes sitt att skriva. De studenter som inte fatt
information om bedomningskriterierna fran ldrarna har ofta markerat att
informationen kommit fran kurskamrater, tidigare studier och ventilerings-
seminarier. Studenternas kommentarer till ovanstdende fraga tyder pa att
kidnnedom om vilka bedomningskriterier som &r viktiga styr studenternas
arbete. En 6kad tydlighet i samband med bedomningskriterierna skulle ge
institutionen mojlighet att i 6nskad riktning paverka studentens arbete.

8Htigberg, M., Eriksson, A., Bicklund, I. & Gustafsson, C. 1998. "Mistarprov eller mardrom.
Studenters uppfattningar om examination av sjdlvstindigt arbete”. Hogskoleverkets skriftserie 1998.
(kommande)
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3 UTVECKLING AV STUDENTENS FORMAGA TILL
SJALVSTANDIGT ARBETE

Handledaren gav ett klart intryck av att vilja ldgga ner
sd lite tid som mdjligt pa oss samt att styra in var un-
dersokning for att passa hans forskning.

En handledare far absolut inte styra uppsatsen helt
efter egna onskemdl och intressen, da forlorar studen-
ten lusten att skriva.

Problemomrade: Vad menas med sjilvstindighet?

Som vi tidigare nimnt anges i Hogskolelagen de grundldggande malen med
all utbildning vara att studenten skall bibringas formaga till sjélvsténdig och
kritisk bedomning samt formaga att sjdlvstiandigt 16sa problem.® Liknande
formuleringar hittas dven i flera av de 36 institutionernas kursplaner for det
sjilvstidndiga arbetet. Vid intervjuerna uppgav de svarande dessutom att det
sjalvstindiga arbetet betraktas som vésensskilt frdn dvriga kurser och att
skillnaden frimst bestar i att studenten forviantas arbeta pa ett mer sjalv-
standigt sétt 4n inom andra kurser. En svarighet dr att man inom institutio-
nerna inte alltid har klargjort vilken slags sjédlvstdndighet studenten skall
uppné under kursmomentet sjdlvstindigt arbete och vilken innebérd som
laggs i begreppet sjdlvstiandighet.

Atgéirdsf'drslag

Precisera begreppet sjilvstindighet

Studentens formaga till sjdlvstédndighet i samband med examensarbetet kan
komma till uttryck pa manga sitt. Eftersom sjdlvstdndighet utgor ett
grundldggande mal for all hgskoleutbildning och far en sirskilt stark bety-
delse i samband med detta kursmoment &r det viktigt att man ger begreppet

9SFS 1992:1434 Hogskolelagen, kap. 1, §9.
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nagon form av klar definition. Denna definition av sjélvstidndighetsbegrep-
pet och dess betydelse maste naturligtvis preciseras utifrdn varje dm-
nes/programs karaktér och forutséttningar. For att studenten skall kunna ut-
vecklas mot ett sjalvstdandigt arbetssitt inom dmnet dr det dessutom viktigt
att denna precisering formedlas pa ett tydligt sétt.

Vid intervjuerna med handledarna fick de mojlighet att beskriva vad det in-
nebir for studenterna att arbeta sjdlvstidndigt. Deras beskrivningar kan
sammanfattas i foljande att-satser (ej rangordnade):

att tillsammans med handledaren med ett stort matt av eget ansvar soka
sig fram till ett &mne och precisera problemet

att kunna planera arbetet och kunna genomfora det enligt tidsplan

att inte vara alltfor beroende av handledaren utan virdera dennes rad och
utifrdn dessa utveckla sina egna stdllningstaganden, gora personliga
val och ta ansvar for dessa

att aktivt soka ny kunskap
att pa egen hand soka killor

att inte vara bunden av kéllmaterialet utan pa ett kritiskt sétt védrdera detta
och anvinda det analytiskt

att pa ett kreativt och gérna originellt sitt genomfora en analys utgdende
fran det material som samlats in

att kunna strukturera materialet och utforma en uppsats/rapport inom
amnet skriven pa ett sitt sd att det framgar vilka dvervidganden som
gjorts

att genomfora arbetet individuellt.

Med utgéngspunkt i handledarnas beskrivningar av sjilvstidndighet kommer
vi hér att ta upp tre aspekter av detta begrepp som flertalet av de svarande
angav vara omraden dédr man som handledare kan bidra till att utveckla stu-
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dentens formaga till sjdlvstandighet. De tre aspekterna &r

1. Studentens grad av medverkan vid uppgiftens utformning
2. Studentens forhdllande gentemot killor

3. Relationen mellan handledare och student — handledningskontrakt.

Oka studentens grad av medverkan vid uppgiftens utformning

Institutionernas uppldggning och organisation av det sjélvstindiga arbetet
paverkar studenternas méjlighet att medverka vid uppgiftens utformning.
Aven studenternas méjligheter att genomfora det sjdlvstindiga arbetet i en-
lighet med de intentioner som bestdmts i samband med problemformule-
ringen, t. ex. ligga upp en arbetsplan, vilja limplig metod etc., &r i hog
grad beroende av institutionens sitt att organisera kursmomentet.!0 Majori-
teten av handledarna betonar att det viktigaste mélet med kursen é&r att stu-
denterna skall utveckla formégan till sjdlvstdndiga stédllningstaganden i
olika avseenden, t. ex. genom att aktivt delta i problemformuleringsproces-
sen: Nir ett dmnesomrade dr identifierat dr det studentens uppgift att
formulera frige- och problemstillningar inom detta omrade. Dessa “’bollas”
mot handledaren for att studenten till slut skall nd fram till ett be-
handlingsbart problem. Studenten far pa s sitt en forstdelse for varfor ett
problem bor formuleras pa ett visst sitt och varfér en metod kan vara att
foredra framfor andra.

I de fall studenterna genomfor arbetet vid ett foretag eller inom en projekt-
grupp dr dmnet for arbetet oftast givet och problemformuleringen langt pre-
ciserad eller helt faststilld. En forutsittning for att ett foretag eller en pro-
jektgrupp skall erbjuda plats for en examensarbetare 4r att studentens arbete
kan vara till nytta inom foretaget/projektgruppen. Under dessa forhdllanden
ar det sdrskilt viktigt att studenten ges mojlighet att aktivt soka ny kunskap
och pa ett kreativt och sjdlvstindigt sitt genomfora en analys utifran det ak-
tuella materialet.

10Eriksson, A., Hogberg, M., Bicklund, I. & Gustafsson, C. 1997 "Examensarbetet — examination
och genomf6rande”. Hogskoleverkets skriftserie, nr. 1997:9S.
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Tréning i att hantera kiillor

Ett annat tillfille for studenten att utveckla ett sjalvstandigt forhallningssétt
ar 1 arbetet med kall- och undersokningsmaterial. Inom olika institutioner
stills det olika krav pa studenternas anvindning av kéllor. Genom att sti-
mulera studenterna till att pa egen hand soka killor, ta del av dessa samt be-
doma killornas betydelse for det egna arbetet ges ett ypperligt tillfdlle att
uppnd de mél som uttrycks i Hogskolelagen, d.v.s. att utveckla studentens
sjilvstindighet och formaga till kritisk bedomning. Kravet pé studenten att
bedoma och kunna redogora for kdllornas relevans i forhdllande till det
egna arbetet #r speciellt viktigt i detta sammanhang.

Upprittande av handledningskontrakt

Det tredje omradet som betonas av handledarna och som har stor betydelse
for vilken grad av sjélvstindighet en student utvecklar &r relationen mellan
handledare och student. Avvigningen mellan vad som bor vara handleda-
rens respektive studentens ansvar kan vara svar att gora. Flera studenter pa-
pekar t. ex. svarigheten att hantera balansgangen mellan att arbeta sjilv-
stindigt och samtidigt bli handledd. Studentens vetskap om rddande forut-
sdttningar, t. ex. tidsplan, kravniva, mojlighet att paverka nir handledning
skall ske samt vilka krav som kan stillas pa handledare respektive student
torde vara nodvindig for att studenten skall kunna fullfélja examensarbetet
pa ett sjalvstindigt sétt.

Beroende pa t. ex. dmnets karaktir, studenternas férkunskaper och handle-
darens sitt att handleda far olika studenter olika mycket hjélp. Det finns
stora variationer mellan de tillfrigade institutionerna vad géller den avsatta
tiden for handledning. Flera av handledarna har papekat risken att studen-
terna far s& mycket hjilp, alternativt styrning, att det inte ldngre &r ett sjélv-
standigt arbete. Det 4r i detta sammanhang viktigt att institutionen klargor
sin syn pa det sjélvstidndiga arbetet: Betraktas kursen forst och framst som
ett liroarbete som skall leda fram till en uppsats/rapport eller dr det enbart
den firdiga produkten som ridknas? Oberoende av vilket stdllningstagande
institutionen gor maste man pa ett tydligt sétt specificera hur handledningen
skall ldggas upp och vad den skall innehélla. Hdrav skall ocksa framga hur
rollférdelningen mellan handledare och student ser ut. Synen pa det sjélv-
stindiga arbetet paverkar naturligtvis dven vad det dr som bedoms. I hu-
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vudundersokningen tillfragades handledarna om vilket som véger tyngst i
bedomningen, arbetsprocessen eller produkten. En majoritet, 67 procent,
ansag att produkten véger tyngst medan 11 procent markerade att processen
var viktigast. Knappt en fjardedel, 22 procent, har ej besvarat fragan eller
markerat bada svarsalternativen.!!

Mot bakgrund av ovanstdende dr det nodvéndigt att bade student och hand-
ledare fran forsta borjan gemensamt kommer dverens om respektive parts
rittigheter och skyldigheter. Dessa har vid vissa institutioner faststillts i
form av sa kallade handledningskontrakt och i foljande tablder redovisas
tva exempel pé sadana. Ett handledningskontrakt kan dessutom ge arbets-
processen en fastare struktur genom att det utgor en grund for studentens
och handledarens planering av hur handledarresursen kan anvindas pa
bista mojliga sitt. Detta kan i sin tur bidra till att studenten kan fullfolja
examensarbetet inom stipulerad tid. Det &r dock viktigt att papeka att en
alltfor kraftig detaljstyrning mot en enhetlig form eller mall av hur arbetet
skall genomforas innebér en risk att de innehéllsliga aspekterna hamnar i
bakgrunden.

HEriksson, A., Hogberg, M., Bicklund, I. & Gustafsson, C. 1997. Sjdlvstindigt arbete — Vad éir det? En
beskrivning av hur momentet sjdlvstindigt arbete genomférs och examineras vid 36 institutioner.
Uppsala universitet: Pedagogiska institutionen.
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Exempel 3:1 | Handledningskontrakt for det sjalvstindiga ar-

betet vid en sprakvetenskaplig institution.

Fordjupningskurs 1 och 2 (C & D): Specialarbetet
HANDLEDNINGSKONTRAKT

Syfte. Syftet med detta kontrakt &r att skapa en optimal struktur for att
mojliggora for studenten att avsluta specialarbetet inom en termin.
Kontraktet &r avsett att frimja kommunikation och samarbete mellan
student och handledare grundat pé ett gemensamt ansvarstagande.

Studenter som inte kan binda sig till detta kontrakt under innevarande
termin uppmanas att ateruppta uppsatsarbetet under en senare termin,
da de kan dra storre nytta av den erbjudna handledningen (detta géller
ej de som foljer distansundervisning). Om studenten sa beslutar har
vederborande ritt till handledning vid detta tillfélle i enlighet med ra-
dande resurser och praxis.

IL.

Studentens ansvar

Studenten forbinder sig att nédrvara vid alla seminarietillfdllen
(om inga synnerliga skil foreligger), om inget annat avtalats med
handledaren.

Studenten forbinder sig att ldmna in skriftliga inldmningsupp-
gifter

* pa utsatt tid, enligt schema

* eller, vid ett annat tillfélle enligt sdrskild 6verenskommelse

e och att ndrvara vid individuella handledningstriffar, enligt
overenskommelse.

Handledarens ansvar

Handledaren forbinder sig att efter basta formaga

* ldsa och inom en vecka ldmna tillbaka skriftliga uppgifter som
ldmnats in i tid

» ge réttelser och skriftliga synpunkter och/eller muntliga syn-
punkter vid 6verenskomna handledningstillféllen.

* stodja studenten i dennes arbete och ge all nodvéandig form av
handledning
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II1I. Kontraktsbrott
A. Studenten

1. En student som inte ldmnar in en nojaktig projektbeskrivning
(sammanfattning eller disposition) vid det bestdmda tillféllet for-
lorar sin ritt till handledning under den innevarande terminen;
dock har studenten da ritt till handledning under néstkommande
termin.

2. Vidare underlitande att l1amna in nojaktigt skrivna inldmnings-
uppgifter kan resultera i att den normala handledningen avbryts.

3. En student som inte limnar in en nojaktigt skriven uppsats i tid
har ritt att ldmna in en uppsats under foljande termins exa-
mineringsperioder (d.v.s. i mitten och i slutet av varje termin),
men har dé inte ndgon garanterad mojlighet att fa handledning,
men normalt ges viss handledning.

B. Handledaren

Om handledaren inte lever upp till sitt handledaransvar skall han/hon
ge alternativa former av handledning under innevarande eller dérpa
féljande termin. Sadan alternativ handledning skall tillgodose studen-
tens behov snarare 4n handledarens egna intressen.

IV. Undantag

Handledaren har ritt att gora undantag fran detta kontrakt dd synner-
liga skil, vilka inte kan kontrolleras av handledare eller student, for-
hindrar att delar av kontraktet fullf6ljs.

Detta kontrakt skall ej betraktas som juridiskt bindande i nagot avse-
ende; det dr enbart avsett att fylla ett pedagogisk syfte.
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Exempel 3:2 | Handledningskontrakt for det sjilvstindiga ar-
betet vid en institution for pedagogik

Handledning vid uppsatsarbete i pedagogik

Olika handledare arbetar pé olika sitt och det finns &ven olika policy
pa olika hogskolor. Darfor dr det bra for den studerande att vara klar
over vilka skyldigheter och réttigheter handledaren och studenten har.

Mal for uppsatsarbetet och handledningen

« Att ge den studerande tillfdlle att generera egen kunskap utifran ett
vetenskapligt synsétt

» Att studenten ldr sig forskningsprocessen och ser sin egen del i
denna

 Att studenten ldr sig hantera information, fakta och resultat och att
diskutera sakligt och tilldgnar sig ett kritiskt synsiitt.

Ordet "kritik” kommer fran grekiskan och betyder "att urskilja, tdnka
med eftertanke” och ocksa att "doma” — men aldrig utan hallbara och
vidl genomténkta argument.

 Den studerande &dr huvudansvarig for uppsatsen i sin helhet.

» Handledning innebér ett samarbete dér bada parter har skyldigheter
och rittigheter.

» Handledarens skyldighet 4r att ge assistans sa att den studerande kan
péaborja, genomfora och avsluta arbetet. Stodet som handledaren ger
avser 1 forsta hand strukturen pé uppsatsarbetet. Innehallet i uppsats-
arbetet kommer i andra hand.

» Studentens skyldighet &r att komma till handledningstillféllet vl
forberedd och ha tidnkt igenom vad handledningen ska syfta till,
samt att ha tdnkt igenom tidigare forslag vad géller litteratur,
metodik, analys eller presentation av resultat. I god tid innan hand-
ledningstillféllet bor studenten skicka material som handledaren ska
ldasa igenom innan handledningstillfillet.
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Som student kan Du forvinta dig:

Att handledaren noggrant och analytiskt kommenterar det material
som Du presenterar

Att handledaren granskar syfte, fragestéllningar, metodval, sitt att
presentera resultat, slutsatser och diskussion noggrant

Att handledaren ser till att det finns en rod trad i arbetet

Att handledaren kommer med forslag pa forandringar, litteratur-
forslag, presentationsméssiga forslag, forslag pa spréklig behand-
ling och stil

Att handledaren forutsitter att spraket passar for uppgiften och att
Du ir noga med den sprakliga behandlingen

Att handledaren forutsitter att allt inlimnat material 4r ordbehandlat
eller maskinskrivet

Tre planerade handledningstillfillen samt kortare kontakter emellan
dessa, personligen, per brev, per telefon, telefax, E-post eller data-
konferens ("First class”, t. ex.)

De planerade handledningstillfdllena sker vid inledande planering
av syftet och strukturen pa uppsatsen, dd inledning, bakgrund,
fragestillningar och metoddel ér klara, samt innan slutdiskussionen.

Som student har Du skyldighet att:
Boka in handledningstillféllen i god tid (gor detta vid forsta triffen)
Arbeta aktivt med uppsatsarbetet mellan handledningstillfillena

Ge handledaren det underlag for handledning som krédvs (minst en
vecka innan handledningstillfillet)

Sjdlv ta huvudansvar for spraklig utformning

Strukturera uppsatsen enligt vedertagna normer for vetenskapligt
arbete

Presentera en slutprodukt som dr konsekvent skriven och dir syn-
punkter fran slutseminariet beaktas

Halla kontakten med handledaren om uppsatssituationen

Vara klar med uppsatsarbetet i god tid innan slutseminariet sa att de
som ska ta del av arbetet innan seminariet har mojlighet till detta
(skickas till opponent, examinator och handledare minst en vecka
innan slutseminariet)
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* Se till att uppsatsen trycks upp, (Institutionen bekostar 4 exemplar
av slutversionen till handledare, opponent, examinator och biblio-
teket for arkivering, tryckning av 6vriga exemplar bekostar den stu-
derande).

Inspiration till utformning av “Handledning vid uppsatsarbete i
pedagogik” kommer fran Persson, R. (1996). Formell struktur och

personligt forfattarskap: Rad och regler for vetenskapliga uppsatser.
Stockholm: Almqvist & Wiksell. 80 s.
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4 ATGARDER FOR ATT STODJA STUDENTERNA
ATT GENOMFORA EXAMENSARBETET INOM
AVSEDD TID

Det dr latt att tappa taget och bara ldta tiden ga om
man inte far ndgot stod eller utsdtts for ndgon press
fran handledaren.

Problemomrade: Examensarbetet tar for lang tid

Ett vanligt problem som handledarna i vér undersokning beskriver &r att
manga studenter ej formar genomfora examensarbetet inom avsedd tid. Vi
har redan i féregéende avsnitt presenterat exempel pa hur en institution med
hjilp av handledningskontrakt kan hjilpa studenterna att komma igdng med
arbetet och genomftra det inom den tid som stér till forfogande. I detta ka-
pitel presenteras ytterligare forslag till atgédrder for att stodja studenten i
dennes arbete.

Atgiirdsforslag

Handledarprofiler

Ett forslag som kan underlitta for studenterna att snabbt komma igdng med
arbetet dr att inom respektive d&mne/utbildning uppritta s.k. handledarprofi-
ler. Detta innebér att handledarna vid terminens borjan beskriver sin forsk-
ningsinriktning, beréttar inom vilka amnesomraden de &r bra pé att hand-
leda och beskriver vilka metodologiska ansatser som anvénds inom den
egna forskningen. Som komplement till detta kan en skriftlig handledarpre-
sentation och forslag pd amnesomraden i god tid séndas ut till samtliga stu-
denter som registreras pa kurser som omfattar momentet sjédlvstdndigt ar-
bete.
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Faststilld tidsplan

Ytterligare ett forslag som kan hjélpa studenterna att paborja och slutféra
sina arbeten ér att studenten ges en tidsplan med fasta ”deadlines” och dven
information om vad som hénder om dessa inte foljs. Viktigt hdr 4r att stu-
dentens hela studiesituation tas med i bilden sa att dessa hallpunkter anpas-
sas till eventuella prov och inldmningsuppgifter inom andra delkurser. Vid
vissa institutioner finns gemensamma schemalagda handledningstillfdllen
som behandlar omraden som de flesta studenter behover hjélp med (jfr dven
kapitel 9, Minskande resurser). Inom de institutioner dér studenterna inte
skriver sina arbeten i anslutning till forskarlag kan dessa seminarier fungera
som en arbetsgrupp dir studenterna inspirerar varandra och far uppleva att
de inte 4r ensamma om problemen (se vidare nedan under rubriken studie-
grupper). For att en tidsplan skall ha avsedd effekt som stod for studenten
ar det mycket viktigt att oplanerade avsteg fran planen verkligen medfor
kdnnbara nackdelar for studenten. Formar inte handledaren och institutio-
nen upprétthalla detta, far tidsplanen snarare karaktédr av védlmenta anvis-
ningar och dess stodjande effekt avtar.

Exempel 4:1 | Tidsplan vid en naturvetenskaplig institution

Koordinator:

¢ Namn, rumsnummer, telefonnummer, e-postadress

Forkunskapskrav:

* Varierar beroende pé program.

* Dessutom (for samtliga) av handledaren godkidnda forkunskaper
inom projektomradet

Vad behovs for att du skall fa paborja ditt examensarbete?
* Ifyllt registreringsformulér

¢ Kort projektbeskrivning, ca 1 A4-sida. Du eller din handledare kan
skriva denna

¢ Registerutdrag som visar vilka universitetskurser du tenterat
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Vad hinder sedan?

* Du arbetar pa ditt projekt och deltar i institutionens 6vriga verksam-
het enligt handledarens anvisningar.

* Du blir kallad till mellanredovisning hos koordinatorn ett tag efter
att du borjat. Du skall da infor koordinator och kamrater pa ca 15
min beritta om ditt projekt och hur langt du kommit. Du behover
inte skriva ihop nagon rapport till denna redovisning.

e Nir du borjar bli fardig dr det bra om du sjélv tar kontakt med
koordinatorn. Du skall skriva en uppsats om ditt arbete, och en
populédrvetenskaplig sammanfattning av uppsatsen. Du blir kallad
till slutredovisning hos koordinatorn ca 10 eller 20 veckor efter att
du borjat. For ndrvarande ges tillféllen till redovisning i september,
november, januari, mars och juni.

» Uppsatsen mdste ldmnas in till koordinatorn senast 8 arbetsdagar
fore redovisningstillfillet. Du redovisar sedan ditt arbete pa ca 20
min, foljt av 10 min. diskussion. Tva av dina kamrater 4r opponen-
ter: De har list igenom din uppsats i forvdg och forberett fragor till
dig. Du opponerar sjilv pa liknande sitt pa tva kamraters uppsatser.

« Efter redovisningen reviderar du din uppsats, och tar da hinsyn till
kommentarerna fran dina kamrater och fran koordinatorn. Du 1am-
nar sedan in tre exemplar av uppsatsen till arkivering.

 Betyget sitts av koordinatorn i samrdd med din handledare. Det dr
inte dina resultat som #r avgorande, utan hur du hanterat det pro-
blem du undersokt, och hur du redovisar det muntligt och skriftligt.

Nir alltsammans 4r klart rapporteras ditt betyg till lirositets enhet for
betygsstatistik, och du kan ta ut din examen.

35




Exempel 4:2 | Tidsplan vid en institution for arkeologi

2 sept. Atersamling infor hostterminens uppsatsarbete.

Sept. — okt. Skriva kapitel for kapitel.

30 sept. Foreldsning ”Att opponera”.

7+9 okt. Layout-undervisning.

21+23 okt. Layout-undervisning.

30 okt. Firdigt ramanus till handledaren.

6 nov. Abstract och summary till sprakgranskning.

13 nov. Firdig litteraturlista till handledaren.

20 nov. Bilder och bildtexter till handledaren.

27 nov. Slutgiltigt manus med insatta bilder till hand-
ledaren.

1 dec. Tryckning av uppsatserna borjar.

4 dec. Utstéllningsundervisning.

5 dec. Foreldsning: ”Att skriva populédrvetenskap”.

15 dec. Uppsatserna firdigtryckta. Lottade opponenter +
lottade 3 “’ldsa noga uppsatser”/person.

14,15 & 16 jan. CD-seminarium.

Arbetsplan

En faststilld generell tidsplan bor ocksa kompletteras med en individuell
och mer detaljerad arbetsplan. Detta framhalles dven av studenterna i enkit-
svaren dir de lyfter fram betydelsen av en generell tidsplan for arbetet och
av att institutionen schemaldgger ldgesrapporter i form av skriftliga pro-
memorior for att pd s sitt underlitta studenternas arbete. Studenten far
ddrigenom m&jlighet att faststélla sin individuella arbetsplan med utgéngs-
punkt i den generella tidsplan som institutionen faststillt. Det &r saledes
viktigt att studenten i ett tidigt skede avkravs en skriftlig redogorelse for hur
han/hon tinkt bedriva uppsatsarbetet. For att underlétta skrivandet av dessa
1-2 A-4 sidor kan studenten ges en vigledning av foljande karaktir.
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Exempel 4:3 Riktlinjer for hur man skriver en disposition vid
en sprakvetenskaplig institution

RIKTLINJER FOR HUR MAN SKRIVER EN DISPOSITION

En disposition skall presentera relevanta fakta och idéer i en uppsats, i

den ordning de skall behandlas i den faktiska uppsatsen. Den skall

vara en hjilp for uppsatsforfattaren att fokusera sina tankar och pla-

cera dem i en viss ordning. Den skall ocksa ge handledaren en tydlig

bild av vad forfattaren har tédnkt gora i uppsatsen. Dispositionen beho-

ver inte vara vildigt detaljerad men borde innehalla f6ljande informa-

tion:

* Titel (atminstone preliminér)

» Syfte och omfattning av amnet. Vilket dr det specifika dmnet for
arbetet? Varfor? Hur blev du intresserad av @mnet? Hur har du
avgrénsat ditt arbete? Vilka fragor s6ker du svar pa?

* Bakgrund. Vad har tidigare skrivits inom dmnet? Av vem? Ange
korrekta referenser for det andrahandsmaterial du tar upp eller
citerar. — Om mojligt, redogor for hur din undersokning passar in i
tidigare forskning. Kanske missténker du att dina resultat kan styrka
tidigare resultat, eller finns det anledning att tro att dina resultat
kommer att skilja sig fran tidigare forskning?

* Material. Vad skall du anvinda som primirmaterial, d.v.s. det
material som du skall basera din undersékning pa? Ge korrekta
referenser. Varfor anvénder du dig av detta material?

* Metod. Hur skall du genomféra din undersokning? Ge en kort be-
skrivning. Hur skall du kategorisera ditt material?

* Analys. Hur kommer du att presentera din analys? Kommer du att
dela upp dina resultat beroende pa olika typer av resultat?

* Slutsatser. Finns négra preliminira slutsatser?

Denna disposition kan fordndras under arbetet med uppsatsen. Du kan
t. ex. uppticka att ditt material inte &r tillrdckligt utan maste komplet-
teras med ytterligare material. Din killférteckning kommer natur-
ligtvis att utvidgas nir du ldser mer om ditt specifika &mne. Men din
disposition bor vara grunden for ditt uppsatsarbete.
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Exempel 4:4

Arbetsplan vid en sjukskoterskeutbildning

Handledningstiden dr begrinsad. Handledning erbjuds vid hogst tre
tillfdallen 4 45 minuter for 5-poéngsuppsatser och 5,5 tillfdllen 4 45

minuter for

10-podngsuppsatser (markerade med kursiv). Examinator

informeras fortlopande av handledaren om arbetets framatskridande.

Infor varje handledningstillfélle eller annan granskning av uppsats-
manuskriptet skall detta i relation till arbetets utveckling motsvara
angivna krav enligt aktuell inriktning. Anvind ordbehandlare for att
underlitta Ditt arbete! Infor trdff med handledaren limnas aktuellt
material in i god tid!

Datum

Trdff med handledaren efter PM-granskning.
Trdff med handledaren.

Trdff med handledaren.

Handledarens slutgranskning.

Trdff med handledaren.

Efter eventuella &ndringar i uppsatsen ldmnas den till
handledaren for vidare befordran till examinator. An-
mdlan till examinationen sker pa samma sitt som till
skriftlig tentamen.

Examinator granskar uppsatsen.

Om uppsatsen behover omarbetas efter examinators
granskning aterlamnar handledaren uppsatsen till den
studerande.

Den slutliga versionen av uppsatsen ldmnas till hand-
ledaren for tryckning.

Opponenterna och ovriga kursdeltagare far uppsatsen
minst en vecka fore seminariet.
Uppsatsseminarium med opponent- och respondentskap.

Korrigerade examensarbeten inldmnas senast fyra veckor
efter examinationen till examinator. Handledaren ombe-
sOrjer arkiveringen.
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Studiegrupper

Vid vissa institutioner kombineras systemet med fast tidsplan med att stu-
denterna delas in i mindre studiegrupper. Fore inlimnandet av uppsatsav-
snitt skall studenterna, som &r indelade i grupper om tre, helst med likartade
imnen, ha ldst och kommenterat varandras alster. Handledaren efterhGr
vilka dndringar som foranletts av kamratkritiken och visar hela tiden in-
tresse for grupparbetet. Gruppens forsta mote nir man diskuterar dmnesval
och uppldggning av arbetet schemalédggs och handledaren leder motet. Dér-
efter bestimmer studenterna sjidlva nér de skall triffas och vad som skall
diskuteras; detta styrs dock till viss del av den generellt faststillda tidspla-
nen. Fordelen med studiegrupper &r bl. a. att studenterna far ett forum déar
informella diskussioner om form och innehall kan foras. ”Sadana mindre,
tdta grupper skulle kunna fa néstan samma resultat som en lagarbetesupp-
sats.”12

Tidigare studenters erfarenheter

Eftersom examensarbetet ofta skiljer sig betydligt fran tidigare kurser &r det
viktigt att studenten sd tidigt som mdjligt far en forstaelse for arbetets ka-
raktir och de forvantningar som stills pa vederborande (jfr bilaga 1, ”Sjdlv-
stindigt arbete: Erfarenheter och synpunkter fran Studenthélsan i Uppsala”,
sid. 87). Forutom de éatgirdsforslag som institutionen kan bistd med kan
studenterna dven dra nytta av att fa triffa en eller flera studenter som nyli-
gen har genomfort kursmomentet och kan bidra med tips och egna erfaren-
heter. Speciellt viktigt &r detta vid de institutioner dér delkursen har karak-
tiren av ett ensamarbete. Denna kontakt med &ldre studenter kan forldggas
till ett seminarietillfdlle under terminens forsta del. Vid de institutioner dér
arbetet genomfors inom ett forskarlag traffar studenterna varandra och
handledaren dagligen i gruppen.

Delseminarier

Forutom ett avslutande seminarium, som beskrivs i kapitel 5, kan det i kur-
sen ingé flera seminarier under arbetets gang. Exempelvis kan ett semina-
rium ldggas in i borjan av kursen ddr studentens uppgift &dr att presentera

leorsgren, sid. 31.
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t. ex. problemformulering, preliminér tids- och arbetsplan. For att praktiskt
kunna genomfora ett sidant seminarium krévs att det schemalédggs och in-
planeras i studiegangen, eftersom studenterna annars kanske inte har férbe-
rett ndgot material att presentera. Vid en av institutionerna i var undersok-
ning &r ett sadant seminarium obligatoriskt. Om studenten missar detta till-
fille far denne ej fortsitta arbetet under pagaende termin eftersom bade
problemformulering och arbetsplan maste godkénnas vid detta seminarium.
Studenten har naturligtvis mojlighet att foljande termin delta vid motsva-
rande seminarium.
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5 PLANERING AV SLUTSEMINARIUM

Tvda saker saknade jag: ett kreativt, aktivt seminarium
att delta i under processens gang for att fa uppmuntran
och tips. Och ett bra kritiskt seminarium vid mitt for-
svar av uppsatsen — mdnga studenter kommer inte, el-
ler ”sitter bara av”.

Problemomrade: Slutseminariets funktion

Vi har tidigare omnamnt det avslutande examinerande seminariets bety-
delse for studenterna nir det géller formedling av bedomningskriterier (jfr
sid. 7). Vikten av denna funktion speglas dven av att man ofta har som kur-
skrav att studenterna nirvarar vid ett visst antal seminarier. Enligt enkitsva-
ren fran de 36 undersokta institutionerna dr det drygt hilften som examine-
rar examensarbetet vid ett avslutande seminarium med i forvég utsedda op-
ponenter. Foérutom att férmedla bedomningskriterierna kan seminariet ha en
rad andra funktioner som ir av stor betydelse for studenternas ldrande.

Atgiirdsforslag

Oka studenternas medvetenhet om seminariets betydelse

En forsta viktig funktion #r att seminariet, for savil opponent och respon-
dent som for dvriga seminariedeltagare, &r ett betydelsefullt ldrotillfélle.
Syftet #r bl. a. att studenterna skall fa mojlighet att ldra sig hur opposition
och forsvar av en uppsats/rapport bor ga till. Men lika viktigt 4r att semina-
riet 4ven kan ge studenter som befinner sig i ett tidigt skede av sitt arbete
inblickar i for- och nackdelar med olika typer av utformning p& examensar-
beten, metodval etc. Seminariet har en starkt styrande inverkan pa inlar-
ningen, inte bara vad giller formen for hur opponentskap och forsvar bor
genomfdras utan seminariet visar ocksa hur sakinnehéllet i en upp-
sats/rapport kan behandlas.
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Seminariet kan i sig utgora ett bedomningskriterium och ddrmed kommer
studentens framtrddande i samband med forsvar och opposition att vigas in
vid bedomningen av det sjdlvstidndiga arbetet. I andra fall dr seminariet en-
dast ett forum dér studenten ges tillfélle att presentera en slutlig version av
sitt arbete. Denna presentation #r ofta inte obligatorisk och utgér da inte né-
gon bedomningsgrund. Men oavsett om seminarieprestationerna bedéms el-
ler ej utgdr seminariet ett utmérkt tillfille for studenten att utifran tillignade
kunskaper och fardigheter trdna presentation och kritisk granskning av det
egna arbetet och att sétta in det i ett vetenskapligt perspektiv. Dessutom ges
studenten trining i att argumentera for sina stéllningstaganden och slutsat-
ser samt virdera tillforlitligheten i dessa. Som opponent vid ett seminarium
tranas studenten i att kritiskt bedoma andras uppsatser, att lyfta fram den
roda trdden i den aktuella texten och utifran denna ge konstruktiv kritik som
kan bidra till att forfattaren far nya perspektiv pa sitt arbete. Dessa kan dven
vara till gagn for 6vriga studenter i deras fortsatta arbete med sin upp-
sats/rapport. Det kan ocksa vara sé att studentens examensarbete framliggs
i form av en preliminér version, sa att de synpunkter som framkommer pé
seminariet kan virderas och anvindas av studenten som ett steg pa vigen
mot en fiardig produkt. Slutseminariet &r alltsa ett for studenterna betydelse-
fullt ldrotillfdlle som bor tas till vara och utifran respektive institutions
forutsdttningar planeras sa att det ger studenterna sd mycket som majligt.

Oppositionshandledning

Tv4 av malen med all grundlidggande hogskoleutbildning dr forméga till
sjalvstiandig och kritisk bedomning samt informationsutbyte pa vetenskap-
lig niva.13 Ett tillfalle ndr dessa formagor kan trénas &r vid slutseminariet i
form av opponentskap. Ett sétt att strukturera opponentens insats under se-
minariet dr att ge skriftliga riktlinjer for hur oppositionen bor genomforas.
Detta dr viktigt dels for opponenten som ofta dr ny infor uppgiften. Dels
mojliggor en oppositionshandledning att respondenten fér genomgé en vl
strukturerad opposition som kan ge virdefulla insikter i och nya perspektiv
pa det egna arbetet.

13H5gskolelagen, kap. 1, §9.
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Exempel 5:1 | Oppositionshandledning vid en sprakvetenskaplig

institution

HUR MAN OPPONERAR PA EN C-UPPSATS I LINGVISTIK

Opponenten bor inleda med att beskriva uppsatsens syfte och dédrefter
forsoka besvara foljande fragor:

10.

Ar syftet klart preciserat i uppsatsens inledning?

Ar uppsatsens dmne inplacerat i ett forskningssammanhang eller
ndgon annan referensram som forklarar varfor uppsatsimnet ar
av intresse?

Ar data och metod beskrivna s att det framgar for ldsaren hur
undersokningen skall genomforas?

Ar exempel presenterade sé att det blir mojligt for ldsaren att
virdera resultaten? Ar tabeller och figurer tydliga och korrekta?
Ar centrala begrepp i uppsatsen klart definierade?

Ar allt som tas upp relevant for diskussionen?

Stoder de i data funna resultaten dragna slutsatser?

Ar uppsatsen vilstrukturerad och skriven s att den &r latt att
lasa?

Har syftet som presenterades .i inledningen uppnatts eller har det
dndrats under arbetets gang? Ar uppsatsens titel lamplig?

Forsok att summera din opposition genom att gora en lista med
uppsatsens huvudsakliga styrkor och svagheter. Tag hénsyn till
bade form och innehall.

Ge forfattaren en skriven sammanfattning av dina viktigaste syn-
punkter (ungefir en sida lang).

Enligt oppositionshandledningen i exempel 5:1 skall opponenten infor se-
minariet sammanstilla en A-4 sida som ges till forfattaren dér @ndringsfor-
slag m. m. finns summerade. Sméfel markeras av opponenten i uppsat-
sen/rapporten men bor €] tas upp i sjdlva oppositionen dir tiden bést dgnas
at diskussioner kring mer 6vergripande fragor, t. ex. uppsatsens/rapportens
struktur, relevans i material, kéllor och diskussion och om slutsatserna har
tillrdckligt stod i materialet. Oppositionshandledningar kan ha olika karak-
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tdar. Foregaende exempel dr ganska overgripande formulerat medan nista
forslag till oppositionshandledning &r mer detaljerat.

Exempel 5:2 Oppositionshandledning vid en institution for
pedagogik

OPPOSITION PA C-UPPSATS I PEDAGOGIK

C-uppsatsen ldggs fram for opposition pa ett seminarium nér forfatta-
ren och handledaren kommit dverens om att den &r klar for detta. Den
modell vi arbetar efter innebér att fordndringar i uppsatsen kan goras
efter oppositionen. Forfattaren kan dé ta hénsyn till de synpunkter
som framkommer vid sjdlva oppositionen och den diskussion som
fors efter oppositionen. Detta medfor att den uppsats som ldggs fram
ej 4r identisk med den fardiga uppsatsen som senare bedoms av exa-
minator.

Inf6r oppositionen trycks uppsatsen upp i ett mindre antal exemplar.
Handledaren, opponenten och examinator erhaller varsitt exemplar
som forfattaren trycker upp och distribuerar minst en vecka fore se-
minariet.

Efter att fordndringar gjorts i uppsatsen och den godkénts av exami-
nator trycks den slutliga uppsatsen upp. Institutionen ansvarar for
upptryckning av 4 uppsatser som sedan distribueras till examinator,
handledare, biblioteket och opponenten. Ovriga exemplar trycker
forfattaren upp och ansvarar for distribution av dessa.

For att forfattaren till uppsatsen ska ges goda mojligheter att ta hén-
syn till synpunkter som framkommer vid oppositionen ldémnar oppo-
nenten in en skriftlig opposition. I denna skall det finnas ett samman-
fattande omdome med uppsatsens fortjdnster och brister. Opponenten
skall dven gora en skriftlig disposition av sin opposition som tillsam-
mans med forfattarens sammanfattning finns tillgénglig for &horarna
vid oppositionen.

Oppositionen pa uppsatsseminariet berdknas ta en och en halv timme
att genomfora. Nedan finns forslag till uppldggning av oppositionen.
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Forfattaren

1. Forfattaren far ordet for att ge korta upplysningar, t. ex. réttelser.
Rittelserna kan ges muntligt och/eller skriftligt (5 min.).
Uppsatsen efter rittelser géller for oppositionen.

Opponenten
Ordet ges till opponenten.

1. Opponenten borjar med att tala om hur oppositionen kommer att
disponeras (dela ut en skriftlig disposition till 4horarna tillsam-
mans med forfattarens sammanfattning av uppsatsen) (5 min.).

2. Opponenten gor en kortfattad resumé av uppsatsen och beskriver
helheten (5-10 min.).

Hur motiverar forfattaren att amnet 4r intressant?
Vilket dr syfte och problemstéllningar

Vilken #r forskningsstrategin?

Vilka datainsamlingsmetoder anvénds?

P4 vilket sitt analyseras data, vilka metoder anvénds?
Vilka é&r resultaten?

Vilka slutsatser drar forfattaren i slutdiskussionen?

Opponenten fragar forfattaren om hennes/hans resumé speglar upp-
satsens innehall. Forfattaren bemoter detta med korta kommentarer.

3. Sjilva oppositionen (ca 40-45 min.). Anvénd de kriterier ni tidi-
gare anvint for att granska avhandlingar och vetenskapliga artiklar
och rapporter, samt kvalitetskriterierna for bedomning av veten-
skapliga publikationer.

Forfattaren har mojlighet att besvara fragor kontinuerligt under oppo-
sitionen och ga in i diskussion med opponenten.

4. Opponenten avslutar med att ge ett sammanfattande omdome med
fortjanster och brister. (5 min.).
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Allmén diskussion
Efter oppositionen sker en allmén diskussion dir samtliga ndrvarande
har en mojlighet att deltaga.

Rad till opponenten:

Forbered oppositionen noga och skriv ut en disposition

Var lyhord for forfattarens synpunkter

Fraga forfattaren om det du inte forstar

Koncentrera dig pa innehéllet i uppsatsen och inte pa formen
Forsok att hitta den roda traden i uppsatsen och knyt an till den
Framhall det positiva

Var vil forberedd for din opposition, anvind gérna egna samman-
fattningar pa papper eller overhead

Var saklig och vinlig da du framf6r synpunkter.

Bedomningsinstrument

I de fall institutionen har for avsikt att bedoma studenternas prestationer i
samband med det avslutande seminariet behovs naturligtvis en utgangs-
punkt for denna bedomning. F6ljande tablder utgor ett exempel pa underlag
som kan anvindas vid bedomning av uppsatser och forfattares respektive

opponenters prestationer vid seminariet.
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Exempel 5:3A | Bedomningsinstrument for uppsats och ventile-
ringsseminarium vid en institution for pedagogik

BEDOMNING AV UPPSATS DATUM:

Namn:

Uppsatstitel:

Niva/Poiing:

Betyg pa uppsats:

1. Sjélvstindighet

2. Relevant teoriavsnitt/Utnyttjande av ”teori”

3. Metod och analys

4. Presentation (rod trad, sprak, formalia)

5. Ovrigt

Examinator
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Exempel 5:3B | Bedomningsinstrument for uppsats och ventile-
ringsseminarium vid en institution for pedagogik

BEDOMNING AV FORFATTARENS PRESTATION VID
SEMINARIET
DATUM:

Namn:

Uppsatstitel:

Niva/Poing:

Opponent:

Diskussionens karaktir:

e Talutrymme
 Overgripande/petigheter
o Saklighet/allmént

Forsvar allmant: 1 2 3

Forsvarets:
* Relevans
¢ Sikerhet

Ovrigt:

Examinator
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Exempel 5:3C | Bedomningsinstrument for uppsats och ventile-
ringsseminarium vid en institution for pedagogik

BEDOMNING AV OPPONENTENS PRESTATION VID
SEMINARIET
DATUM:

Namn:

Uppsatstitel:

Niva/Poing:

Forfattare:

Diskussionens karaktir:

e Talutrymme

+ Overgripande/petigheter
* Saklighet/allmént

Opponentens insats allméint: 1 2 3
* Sammanfattning

» Fragornas relevans

* “Ton”

» Sikerhet (utnyttjande av luckor, etc.)

* Disposition av tid

Ovrigt:

Examinator
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Uppfoljning av seminariet

Oavsett om seminariet utgér en bedomningsgrund eller ej dr det betydelse-
fullt att studenterna genom en uppfoljning far perspektiv pa eventuell op-
position och andra synpunkter som kommit fram vid diskussionen av arbe-
tet. I vissa fall kan opponenternas argument vara direkt felaktiga. Om dessa
inte bemots, under seminariet, sa finns det en risk att forfattaren och dven
Ovriga ahorare uppfattar opponenternas inldgg som korrekta. Dessutom é&r
det viktigt att studenterna far en forstaelse for att ett arbetes problemformu-
lering, uppldggning och genomforande inte kan utformas eller bedomas ef-
ter en alltfor detaljerad mall utan att det istéllet kan finnas flera mojliga
losningar (jfr bilaga 1, ”Sjdlvstidndigt arbete: Erfarenheter och synpunkter
fran Studenthélsan i Uppsala”, sid. 87).

En uppf6ljning kan genomforas pa olika sitt. Efter det att oppositionen av-
slutats och Ovriga ahorare givits tillfdlle att bidra med fragor och synpunk-
ter kan examinatorn kommentera innehéllet i uppsatsen/rapporten och dven
respondents och opponents respektive insats. Dessutom kan det vara viktigt
att schemalédgga tid omedelbart efter seminariet dd examinator har en ge-
nomgéang enbart med respondent och opponent, alternativt enbart med re-
spondenten, dir bland annat respektive parts insats diskuteras mer ingéa-
ende. Har finns dven en mojlighet att med forfattaren diskutera forslag till
eventuella fordndringar av uppsatsen/rapporten.

Oberoende om examensarbetet genomfors inom stipulerad tid eller ej dr det
av stor vikt att studenten far sitt arbete ventilerat i samband med ett semina-
rium, inte enbart pa grund av att det utgor ett larotillfille utan ocksé for att
studenten skall fa examinators och 6vriga studenters synpunkter pé arbetet.
Ur studentens synvinkel dr denna aterkoppling speciellt viktig eftersom
kursmomentet kridver en stor personlig insats och ofta innebér ett ensamar-
bete samt dven pd andra sitt skiljer sig fran 6vriga kurser. Dessutom kan
det vara det sista studenten genomfor innan vederborande far ut sin examen
och ldmnar universitetet/hdgskolan.

Ansvarsfordelning

For att ett seminarium skall bli produktivt for studenten krdvs ocksa att det
finns en tydlig ansvarsfordelning mellan olika parter. I vért datamaterial har
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olika modeller for hur man organiserar seminariet framkommit. En modell
som ndmnts ovan &r att seminariet planeras med i férvig utsedd opponent,
en eller flera. En annan modell &r att man ej utser en sérskild opponent utan
alla studenter forvintas delta i diskussionen kring det arbete som presente-
ras. Ett sitt att engagera alla seminariedeltagare i diskussionen kan vara att
fordela ansvaret for granskningen av arbetet pa samtliga studenter, t. ex.
genom att var och en ansvarar for ett sdrskilt avsnitt av uppsat-
sen/rapporten. Nackdelen med detta forfaringssitt kan dock vara att studen-
terna ej formar att sjalvstandigt och kritiskt granska uppsatsen/rapporten ur
ett helhetsperspektiv. Ett annat sitt att engagera dhorarna 4r att dela ut en
checklista med vad som sirskilt bor uppmarksammas i samband med venti-
leringen av uppsatser/rapporter. Mgjliga punkter kan t. ex. vara hur be-
domningskriterierna avspeglas i diskussionen, vad opponenten tar fasta p4,
vad handledaren/examinatorn tar upp i sina kommentarer till sdval uppsat-
sen/rapporten som till opposition respektive forsvar. Dessutom kan &ho-
rarna studera parternas forméga att ge och ta konstruktiv kritik.

Psykosocialt arbetsklimat

Det &r viktigt att det psykosociala arbetsklimatet i samband med slutsemi-
nariet dr sddant att studenterna far mojlighet att komma till sin rétt. Genom
att forbereda studenterna pa vad som kénnetecknar ett vetenskapligt me-
ningsutbyte och vilka krav som stills pa opponent- respektive respondent
okar sannolikheten att en god stimning rader under ventileringen. Oppo-
nenten har en sérskilt betydelsefull funktion vad géller att ange tonen under
en opposition. Darfor dr det av stor vikt att opponenten &r vil forberedd, ly-
hord for respondentens synpunkter och pé ett sakligt och vénligt sitt fram-
for konstruktiv kritik (se vidare i bilaga 1 ”Sjélvstédndigt arbete: Erfarenhe-
ter och synpunkter frén Studenthilsan i Uppsala” sid. 87; jfr dven exempel
5:2 pa sid. 44).
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6 KOMMUNIKATIONEN INOM EN INSTITUTION

Varfor skall det vara sd att regler for hur en uppsats
skall se ut skiljer sig dt inte bara frdan institution till
institution utan ocksd mellan olika handledare inom
samma institution?

Arbetet godkindes av handledaren men forkastades
helt vid oppositionen av examinator som hade helt
andra bedomningskriterier. Jag fick omarbeta stora
delar av uppsatsen.

Problemomrade: Arbetet bedoms inte enligt samma kriterier

I var undersokning har vi kunnat konstatera att kommunikationen mellan
handledare och den examinerande ldraren ofta kan vara mycket knapphén-
dig. Som vi namnt i avsnittet om bedomningskriterier har majoriteten av de
undersokta institutionerna inte faststéllt skriftliga bedomningskriterier utan
hénvisar istéllet ofta till beskrivningar i kursplanerna. Dessa dokument ar
dock mycket generellt skrivna (jfr kap. 1 och 2).

Av data framgar dven att de tillfrigade handledarna tillméter strivan efter
enhetlighet i beddmningen olika vikt. Vissa av de tillfrdgade handledarna
anser att det i och med att handledarna/examinatorerna har doktorerat rader
konsensus om vilka kriterier som tillimpas och var kravnivaerna skall
ligga. Ddrmed anser man att dessa krav inte behover diskuteras utan be-
domningen av det sjélvstindiga arbetet ses som en privat angeldgenhet. Har
tycks man saledes forutsitta en samstammighet utan att veta om den verkli-
gen existerar. Arbetet som lektor kan dessutom se mycket olika ut: Vissa
arbetar uteslutande med undervisning medan andra forskar inom olika pro-
jekt; vissa har nyligen doktorerat medan andra har avlagt sin examen langt
tillbaka i tiden. Det torde dérfor vara svart att uttala sig om Gverensstim-
melsen mellan olika bedomare, i synnerhet innan man ens har diskuterat
vilka bedomningsgrunder och kravnivaer som de enskilda bedomarna utgér
ifrdn. Dessutom har inte alla handledare disputerat, utan vara data visar att
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dven adjunkter, doktorander och ldrare som endast har "minst en examen
motsvarande den de handleder” kan komma ifraga for handledningsupp-
drag. Diarmed inte sagt att dessa kategorier av ldrare inte kan fungera bra
som handledare.

En sirskild svarighet vad géller att kommunicera bedomningskriterier upp-
stdr nir handledarna finns pa foretag/organisationer utanfor universite-
tet/hogskolan. Handledarna beskriver att kontakter mellan den externe
handledaren och handledaren/examinatorn vid institutionen férekommer
ytterst sporadiskt. I dessa fall blir det handledaren pa foretaget som avgor
vilka bedomningskriterier som giller och hur de skall tolkas. Att detta kan
vara ett problem framgar av svaren fran studenterna dir man finner att
dessa ibland upplever sig ha kommit i klam mellan handledarens och exa-
minators olika bedomningar. Skillnaderna kan t. ex. bestd i att foretaget
betonar ett nyttoperspektiv och inte ldgger sa stor vikt vid universite-
tets/hogskolans krav pé ett vetenskapligt forhdllningssitt och sjélvstdndig
och kritisk bedomning.

Atgirdsforslag

Gemensam kurs

For att undvika att studenterna hamnar i kldm mellan alltfor olika krav fran
institution respektive extern enhet och for att stodja den externe handleda-
ren kan institutionerna exempelvis anordna en for alla studenter gemensam
kurs som omfattar de omradden som de flesta studenter har svérigheter med,
sdsom arbetsgéng, metodval, dataredovisning, formalia och referenser, all-
minna skrivrad samt opposition och forsvar (jfr exempel 9:1, sid. 74). Kur-
sens innehall delges dven den externe handledaren. Pa sa vis kan hogsko-
lans krav klargoras fran borjan bade for studenter och de externa handle-
darna. Det maste dessutom for samtliga parter klargoras vem som har det
faktiska ansvaret for den slutgiltiga bedomningen av examensarbetet.

Etablera samstammighet

Det bor dven pépekas att skillnader mellan handledarens och examinatorns
bedomningar inte enbart forekommer i de fall man har externa handledare
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utan dven nir handledare och examinator finns inom samma institution.
Stora skillnader kan ocksa foreligga mellan olika handledare vid en institu-
tion. Flera institutioner betonar dock nédvindigheten av att fora kontinuer-
liga diskussioner med kolleger for att pa sa sétt uppna sa stor samstaimmig-
het som mdjligt. Ett sétt som har beskrivits for oss &r att lata flera personer
ldsa igenom uppsatserna/rapporterna, bedoma dem och gemensamt sétta det
slutgiltiga betyget. Detta arbetssitt ar naturligtvis bade arbets- och resur-
skrivande men fordelen ar att det medfor att de enskilda handledarnas ut-
gangspunkter for bedomningen synliggors och kan didrmed bilda underlag
for en utveckling mot en hogre grad av samstdmmighet. Det innebér vidare
att man uppmuntras till en kontinuerlig diskussion med utgéngspunkt i
olika handledares perspektiv. Enligt de handledare som provat detta arbets-
sitt sker ddrigenom en fortlopande kompetensutveckling och kvalitetssdk-
ring av verksamheten.

Att uppné total samstdmmighet &r forstds inte mojligt eller ens efterstrd-
vansvirt eftersom en viss bredd i tolkningsutrymmet ger utrymme for en
kreativ utveckling av bedomningsprocessen. Var rekommendation &r att
varje institution skapar nagon form av forum dir man kan hélla levande en
diskussion kring bedomningskriterier och kravnivder samt att man tar
stillning till hur stora skillnader mellan olika bedomare vid samma institu-
tion som kan anses vara rimliga.

Samarbete mellan institutioner

Diskussioner kring t. ex. kravnivaer, allmidn metodniva och sjalvstéindighet
kan dven utvidgas till att foras mellan institutioner som foretrader olika 4m-
nen. Handledarna har dven forordat samarbete med systerinstitutioner vid
olika larositen rorande dmnesspecifika foreteelser.
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7  STUDENT MED SVARIGHETER

Vi dr ddliga pa att avsluta ldngdragna affirer av det
hdir slaget. Vi har en tendens att hdlla pa tills studen-
terna sjdlva trottnar.

Exakt vad som skall goras med dessa studenter dr vi
inte riktigt klara over. Det dr inte ldtt att fé dessa stu-
denter att forstd att det arbete de gor inte dr bra nog.

Vi mdste vara drliga mot studenterna men det dr
mycket svdrt att dra grinsen ndr studenten inte klarar

uppgiften.

Problemomrade: Studenten Kklarar inte att genomfora det
sjalvstindiga arbetet

Flera av de tillfrigade handledarna har beskrivit dilemmat nér en flitig stu-
dent, trots mycken handledning, inte formér fullfolja examensarbetet. Det
kan t. ex. vara svart for studenten att utveckla egna idéer utifran handled-
ningen och 6vriga killor samt att kunna tillgodogora sig handledningen och
anvinda den pa ett konstruktivt sitt i forhallande till det egna arbetet. En
handledare har beskrivit svarigheten salunda: “Problemet 4r att tvidrtemot
andra kurser dir en student inte klarar en tentamen for att han/hon inte job-
bat nog hért, dr det s& med uppsatsen/rapporten att den svage studenten har
jobbat hért men [4nda] inte gjort ett tillrdckligt bra jobb.”

Atgiirdsforslag

Etablering av kontakt med studenterna

Av studenternas enkitsvar framkommer att de kan kidnna osékerhet infor att
ta kontakt med sin handledare. Steget att etablera kontakt blir ofta svarare
ju ldngre tid som har forflutit av kursen. En hjélp for en osdker student kan
dirfor vara att handledaren tar initiativet till den forsta kontakten for att pa
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sa sitt tillsammans med studenten utarbeta en tidsplan och ddrmed bidra till
att studenten snarast mojligt kommer igdng med arbetet. Likasd kan det
vara till stor hjélp for studenterna om det ingar i handledarens uppgifter att
genast ta kontakt med dem som inte foljer tidsplanen eller sjdlva hor av sig
kontinuerligt

Ytterligare handledning

For ménga studenter rédcker det med att fa tydliga ramar for arbetet vad gél-
ler tidsplan och handledningstid t. ex. genom en skriftlig tidsplan med be-
stimda krav (jfr sid. 34) och handledningskontrakt (jfr sid. 26) eller bokfo-
ring av handledningstiden (jfr sid. 76). Andra studenter ddremot behover fa
mer handledning dn genomsnittsstudenten. Studentens behov av mer hand-
ledning maste naturligtvis bedomas i relation till befintliga resurser. For att
kunna bistd med ytterligare handledning nér resurserna &r anstrdngda beho-
ver institutionen ha en beredskap for hur de svaga studenterna skall bemo-
tas. Det dr dessutom av storsta vikt att studenter med svarigheter fangas upp
sa tidigt som mojligt i arbetsprocessen. Dock dr det inte meningen att stu-
denter skall fa handledning i obegriansad omfattning. Samtliga tillfrdgade i
vér undersokning anser att tydliga regler bade vad giller midngden hand-
ledning och dess utstrackning i tid dr 6nskvirda eftersom risken annars &r
att studenterna far sa mycket hjilp, alternativt styrning, att det knappast
langre &r tal om ett sjalvstindigt arbete. I vissa fall kan det vara handledar-
nas formaga till sjalvstdandigt arbete och kritisk granskning som kommer till
uttryck i uppsatsen/rapporten snarare @n studentens.

Alternativa kurser

Ytterligare handledning leder dock inte alltid till att studenten formar full-
folja sitt sjéalvstdndiga arbete. Ofta hinder det istéllet att studenten helt en-
kelt faller ifrdn och aldrig avslutar kursen. Det &r naturligtvis djupt otill-
fredsstédllande for studenten att inte kunna slutfora sina studier. Dessutom
far det ekonomiska konsekvenser bade for institution och student; for insti-
tutionens del handlar det om ldgre genomstromning av studenter och for
studenten blir det svart att fa ytterligare studiemedel. Vid vissa institutioner
har man borjat diskutera inforandet av en alternativ studiegang dir exa-
mensarbetet byts ut mot tva fempodngskurser inom ramen for institutionens
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C-kurs. Nir undersokningens genomfordes var det endast en institution av
de totalt 36 som hade infort ett sddant system och fran ytterligare en insti-
tution utanfér unders6kningsgruppen har vi ocksa fatt exempel pé en alter-
nativ kurs. I bdda fallen ror det sig om dmnet engelska, men sadana icke
examensgivande alternativa kurser ges dven i andra d&mnen vid olika hog-
skolor. Infors en dylik alternativ kurs bor institutionen dven anordna en
kompletterande fristdende kurs om tio poéng benimnd Examensarbete C.
Denna kurs som har samma innehall som motsvarande delkurs inom den
reguljdra 20-podngskursen innebar en mojlighet for studenter med icke exa-
mensberittigande alternativkurs att i ett senare skede skaffa sig behorighet
for examen.

Exempel 7:1 Alternativ kurs vid en sprakvetenskaplig institu-
tion

Fortsiittningskurs C3 i engelska
allmén inriktning, 20 podng

1. Beslut och riktlinjer
Kursen &r en fristdende kurs. Kursplanen ir faststilld av sprakveten-
skapliga sektionsstyrelsen 1993-06-03.

2. Syfte

Utbildningen syftar till en sdker behdrskning av engelska i tal och
skrift kdannetecknad av forméga att kommunicera nyanserat och pre-
cist samt producera korrekta och i huvudsak idiomatiska Oversitt-
ningar. Den skall vidare ge fordjupade kunskaper inom tre av omra-
dena engelsk sprakvetenskap, amerikansk eller engelsk litteratur och
kultur samt amerikansk eller brittisk samhillskunskap och historia.
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3. Innehall

Kursen bestér av en fast delkurs om 5 poédng samt tre alternativa del-
kurser om 5 poédng vardera. Den fasta delkursen utvecklar formagan
till grammatisk och stilistisk analys och dvar framfor allt den skriftliga
sprakfirdigheten, medan den muntliga sprakfirdigheten trdnas inom
samtliga delkurser. I de alternativa fordjupningskurserna kan den spe-
cifika inriktningen variera under olika terminer, men huvudomradena
dar engelsk sprakvetenskap, amerikansk eller engelsk litteratur och kul-
tur samt amerikansk eller brittisk samhéllskunskap och historia.

Exempel 7:2 Alternativ kurs vid en sprakvetenskaplig institu-
tion

C: Litteraturvetenskaplig inriktning

Ordinarie studiegéng Alternativ studiegang
Sprakfardighet 3p Sprakfirdighet 3p
Metod 2p Metod 2p
Textkurs Sp Textkurs 5p
Uppsats 10p Textkurs 5p
Uppsats Sp

Vi har bade litteratur- och sprékvetenskapliga inriktningar med lik-
nade upplédggning inom béda.

Byte av handledare och/eller imne

En svarighet som beskrivits av merparten av de undersokta enheterna 4r nir
samarbetet mellan student och handledare inte fungerar och studentens ar-
bete ddrmed forsvéras. Vid intervjuerna med representanterna fran de olika
institutionerna framkom vikten av att institutionen har en tillatande attityd
gentemot de studenter och handledare som Onskar byta samarbetspartner.
En handledare i var undersdkning beskrev att vederborande inte formadde
fora studenten framat i arbetet och foreslog darfor ett handledarbyte. Med
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hjélp av den nye handledaren kunde studenten genomfora kursen med ett
gott resultat. Vid hilften av de tillfrigade institutionerna har det forekom-
mit att studenter har fatt byta handledare. Ytterligare en svérighet som kan
uppsta dr att studenten forlorar intresse och motivation for att skriva om det
dmne som valts for uppsatsen/rapporten. Vid samtliga tillfragade institutio-
ner har detta intridffat och studenterna har da beretts mojlighet att formulera
om eller helt byta dmne for sitt arbete.

Stod fran Studenthélsan

Studenter som vid kursens start eller under kursens gang drabbas av pro-
blem som omojliggor att vederborande formar koncentrera sig pa det rela-
tivt stora arbete som examensarbetet utgor ar sarskilt sarbara. Det kan da
vara lampligt att hdnvisa studenten till Studenthélsan som har stor erfaren-
het av problem som kan relateras till studiesituationen och/eller till om-
stindigheter utanfor denna (se vidare bilaga 1 ”Sjalvstdndigt arbete: Erfa-
renheter och synpunkter frdn Studenthélsan i Uppsala”, sid. 87). Men det dr
ocksa viktigt att handledaren visar lyhordhet och intresse for studentens
hela livssituation.!4

14Hogberg, M., Eriksson, A., Bicklund, I. & Gustafsson, C. 1998. “Mistarprov eller mardrém.
Studenters uppfattningar om examination av sjalvstindigt arbete”. Hogskoleverkets skriftserie 1998.
(kommande)
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8 KURSVARDERINGAR

Kursvdrderingar medfor sdllan ndgra konstruktiva for-
slag. Det dr mest raskdall.

Problemomrade: Hur utvirderas kursen Examensarbete?

I vér undersokning kan vi konstatera att endast ett fital institutioner genom-
for regelbunden kursvirdering i form av skriftliga formulér i anslutning till
det sjdlvstdndiga arbetet. Ett vanligt svar pa frdgan om hur kursen utvérde-
ras 4r att man for 16pande diskussioner med studenterna och i de fall ett av-
slutande seminarium forekommer kan det ocksa ibland vara ett tillfille att
diskutera kursen. Ett problem om kursvirderingen endast sker i muntlig
form mellan handledare och student &r att institutionen gar miste om en mer
systematiserad och heltdckande bild som kan ligga till grund f6r hur kurs-
momentet kan utvecklas.

Atgiirdsﬁirslag

Kursvirdering som hjilp for handledarna vid en institution

Som skil att avsta fran att utvédrdera denna kurs framfordes vid intervjuer
med representanter frén institutionerna bl. a. foljande: Nir studenterna &r
klara med arbetet forsvinner de fran institutionen och #r inte tillgéngliga for
att genomfora en kursvirdering; inte heller skulle studenterna, efter ett god-
kdnnande av arbetet, vara intresserade av att genomféra en sadan. Ett annat
skdl dr att studenterna inte blir klara med det sjédlvstindiga arbetet samtidigt.
Vidare anses den information man far fran kursvérderingar ofta vara
osakligt kritisk och mest ge uttryck for en students missn6je med sin hand-
ledare. Dessutom har det framkommit att studentens uppfattningar om kur-
sen i hog grad 4r beroende av studenternas betyg. En student som erhallit
betyget Vil Godkind tenderar att uppskatta kursen mer #n den student som
“bara” fatt betyget Godkéand.
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Dock finns det ménga skil som visar pé betydelsen av att utvirdera kursen
sjdlvstandigt arbete. For flera institutioner dr kursmomentet en relativt ny
foreteelse som dr under uppbyggnad. I den processen &r det naturligt att for-
soka utrona hur det tillimpade arbetsséttet fungerar i praktiken. I och med
att universitet och hogskolor nu skall utexaminera alltfler studenter behover
man dven inom etablerade kursmiljoer finna nya former for att genomftra
kursen inom ramen for de minskande resurser som stér till buds. Har kan
kursvirderingar vara till hjélp. Dessutom &r syftet med kursen att utveckla
studenternas sjadlvstdndighet och i detta sammanhang &r det av stor vikt att
studenternas erfarenheter av momentet tas till vara. Vad giller studenternas
obendgenhet att utvirdera en kurs som de redan blivit examinerade pa tycks
det vara sa att man inte har kontrollerat om detta antagande verkligen
stimmer. Man forvintar sig inte att studenterna har négot intresse av att ut-
virdera delkursen, sirskilt nédr den ligger sist i ett utbildningsprogram. Var
erfarenhet 4r dock att de tillfrigade studenterna i undersokningen har varit
angeldgna att besvara enkéten och att merparten av enkitsvaren innehéller
konkreta och nyanserade synpunkter pa kursmomentet.

Skriftliga kursvirderingsformulér

Aven om man #nnu inte vid s ménga institutioner har utarbetat skriftliga
kursvirderingsinstrument sa pagar arbetet vid flera enheter med att utforma
lampliga sddana. Hostterminen 1996 fanns skriftliga utvérderingsformulér
endast vid ett fital av de 36 institutionerna. I samband med att kursen som
innehaller examensarbetet planeras bor man ta stéllning till pa vilket sétt en
utvirdering av kursmomentet lampligen skall genomfo6ras. Dessutom &r det
viktigt att man klart reglerar hur utvirderingsuppgifterna skall sammanstél-
las och utnyttjas i det interna arbetet med att utveckla delkursen.
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Exempel 8:1 Utviarderingsformulir for C-uppsats vid en
sprakvetenskaplig institution

Utvirdering av delkurs: examensarbete

JA NEJ VET EJ
kommentar

1. Information fore och pa det inledande
seminariet gav mig en tillrackligt klar
uppfattning om kursens innehall och
utformning.

2. Upplédggningen av seminarierna hjilp-
te mig att komma igang med arbetet
pa uppsatsen.

3. Systemet med peer groups har varit
till hjélp i arbetet med uppsatsen.

4. Den individuella handledningen har
fungerat vil.

Kommentarer:

Seminarierna:
(Behandlades relevant stoff? Var uppgifterna meningsfulla? Vad
kunde forandras for att gora dem bittre?)

Peer groups:
(Hur har de fungerat? Hur skulle peer grupp-arbetet kunna goras mer
effektivt?)

Den individuella handledningen:
(Hur har den fungerat? Hur skulle den kunna vara mer effektiv?)

Ovriga kommentarer:

Efter dina erfarenheter av uppsatsskrivande, vilket rad skulle du vilja
rikta till dem som borjar skriva uppsats nésta termin?
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Vid en teologisk institution har ett kvalitetssdkringsinstrument gemensamt
for alla kurser utarbetats, den s. k. “’trestegsmodellen”. Enligt denna modell
sker utvirderingen i tre steg, fore, under och efter kursen och den riktas
bade till ldrare och studenter. Eftersom trestegsmodellen omfattar flera
miittillfillen dr det mojligt att fa en bild av fordndring over tid vad géller
bade studenters och ldrares uppfattningar om kursen. Dessutom kan even-
tuella skillnader och likheter mellan studenters och lérares asikter lyftas
fram. Modellen aktualiserar tanken att en utvirdering inte endast kan ske 1
slutet av kursen, utan bor initieras i borjan av eller rentav fore kursen. Vid
den institution som utarbetat trestegsmodellen planerar man att anvédnda
denna som en del i en institutionell sjdlvvardering. For att kvalitetssdk-
ringsinstrumentet i vart exempel nedan skall fungera vél maste mélen for
kursen/utbildningen preciseras sa att det blir mojligt att jamfora utfallet av
utvirderingen med dessa. Eftersom kvalitetssdkringsinstrumentet dr s om-
fattande ir det dessutom vésentligt att institutionen planerar for hur och nér
instrumentet skall distribueras till ldrare och studenter och hur resultaten
skall analyseras, sammanstillas och presenteras.

Kvalitetssidkringsinstrumentet inleds for bade ldrare och studenter med en
redogorelse for mélsittningarna med kursen. Darefter foljer separata formu-
ldr for lidrare och studenter. Dessa formulér 4r i sin tur indelade i tre frage-
omgéangar som besvaras fore, under respektive efter kursen.
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Exempel 8:2A | Kvalitetssidkringsinstrument vid en teologisk
institution

KVALITETSSAKRINGSINSTRUMENT

Malen for religionsvetenskapliga studier/differentierade studier

Overgripande mal:

» Att inhdmta och bearbeta information och kunskap om religioners
och livsaskadningars roll i omvérldsorientering

 Ge redskap for analys och forstielse av religioners och livsaskad-
ningars betydelse for den ménskliga livssituationen

» Att stimulera deltagarna till bearbetning och forstaelse for egna fo-
restdllningar, vérderingar och beteenden, deras uppkomst, grund
och funktion

Malen for differentierade studier:

 Att sjdlvstdndigt kunna utarbeta en arbets- och kursplan for olika
kurser

» Att kunna formulera relevanta fragestéllningar inom olika reli-
gionsvetenskapliga omraden och att kunna redogora for olika svar
pa dessa fragestéllningar

* Att uppsoka kunskap om olika sidor av skilda religioners och livsa-
skddningars innehall, uttrycksformer och sociala funktioner i histo-
ria och nutid

* Att frimja en integrerad bearbetning av egna livsuppfattningar och
virderingar

* Att kunna relatera kursinnehéllet till pdgdende forskning
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Exempel 8:2B | Kbvalitetssikringsinstrument vid en teologisk

institution

TILL LARAREN FORE KURSEN

Kursens namn:

For att lyckas med kursen #r det viktigt att forsoka planera den sa gott
det gér. Institutionen har tagit fram ett stodjande och forhoppningsvis
utvecklande instrument for dig som lérare.

Fyll i nedanstéende fragor i god tid fore kursstarten och bevara fra-
geformuliren tillsammans med dina kursplaneringar.

1.

Vad dr malet/méalen med denna kurs?

Vilka medel har du till ditt férfogande?

Hur planerar du kursen? Schema, lokaler, foreldsningar, semina
rier, egen aktivitet, hjalpmedel, 0.s.v.?

Vad forvéntar du dig av kursen?

Kan kursen relateras till aktuell forskning?

Kkk
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TILL LARAREN UNDER KURSEN

Kursens namn:

For att kunna modifiera inldrningsprocessen ér det viktigt, speciellt
under langre kurser, att identifiera och kartldgga var man befinner sig
under kursens gang. Denna fokusering gors i mitten av kursen.

Svara pa nedanstdende fragor och diskutera dem med studenterna i
syfte att lyfta fram om era uppfattningar om kursens utveckling &r
samstimmiga. Denna uppgift bor ta hogst 30 minuter i ansprak!

1. Beskriv var ni befinner er i forhéllande till malen? Vart dr kursen
pé vig? Kommer de uppsatta mélen att uppfyllas?

2. Vad kan goras for att modifiera kursens gang? Ar takten och nivan
for hog respektive for 1dg? Hénger alla med?

3. Vad ar det som har varit bra under forsta hilften av kursen och vad
kan forbéttras? Ge dina forslag till forbéttring!

69




TILL LARAREN EFTER KURSEN
Kursens namn:

Ett syfte med detta utvdrderingsinstrument &r att du som ldrare skall
kunna identifiera olika omraden i din lérarroll.

Svara pa nedanstaende fragor och sétt dem i relation till det
frageformulédr du besvarade fore kursstarten. Avsluta kursen med ett
utvecklingssamtal med deltagarna!

1. Har kursen motsvarat dina forvédntningar? Stammer kursutveck-
lingen med den bild om kursen du hade fore kursen?

2. Har schemat, foreldsningar, seminarier och andra aktiviteter funge-
rat sa som det var tinkt?

3. Har du kunnat anvénda de pedagogiska hjdlpmedel du hade till
forfogande? Skulle du ha gjort ndgonting pa nagot annat sétt om
du fick planera kursen pa nytt?

4. Har kursmalen uppfyllts? Vilket mal fick storsta uppmarksamhet
och vilket bor lyftas fram mer nésta gang?

5. Relaterades kursen till pagédende forskning?
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Exempel 8:2C | Kvalitetssikringsinstrument vid en teologisk
institution

TILL STUDENTEN FORE KURSEN
Kursens namn:

Inldrning 4r en gemensam aktivitet dér alla deltagare dr ansvariga for
utformningen. Fyll i nedanstidende uppgifter och bevara detta
formular tillsammans med dina kurspapper.

1. Vilka forvantningar har Du infor denna kurs? Vad vet Du om
innehallet?

2. Har Du forberett dig pa nagot speciellt sétt infor kursen? Tagit
kontakt med studievégledaren eller ldraren? Last bocker i @mnet?
Ingar kursen i den 6vergripande studieplan Du har valt?

3. Skriv ner Din arbetsplan for kursen. Vad vill Du med kursen?
Vilka dr malen med kursen och hur kan man gé till viga for att
uppna dessa mal? Beskriv de faser Du anser ingar i kursen!

% % %

TILL STUDENTEN UNDER KURSEN
Kursens namn:

For att kunna paverka inldrningsprocessen ar det, speciellt under
langre kurser, viktigt att identifiera var man befinner sig under
kursens gang. Svara pd nedanstdende fragor och diskutera dem med
deltagarna, inklusive ldraren, i syfte att se efter om era uppfattningar
4r samstdmmiga.

1. Har du kunnat folja den uppsatta arbetsplanen? Ar takten for hog
eller for lag?
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2. Kommer malen med kursen att uppfyllas? Vilka av malen har
aktualiserats och vilka har forbisetts?

3. Uppfyller kursupplédggningen och den pedagogik som tillimpas sitt
syfte? Ge forslag till forbéttring.

TILL STUDENTEN EFTER KURSEN
Kursens namn:

Denna utvirdering syftar till att forbéttra undervisningens kvalitet.
Fyll i nedanstaende fragor och diskutera dem tillsammans med ldraren
och andra deltagare som ocksa har gjort en motsvarande kartldggning.

1. I borjan av kursen fick Du utforma en arbetsplan. Har Du kunnat
fullfélja den?

2. Har kursen motsvarat Dina férvéintningar? Har Du kunnat paverka
kursens géang i onskvird utstrdckning?

3. Anser du att kursuppldggningen med foreldsningar, seminarier,
examinatoriska uppgifter. litteratur och pedagogisk koordination
mellan dessa har uppfyllt sitt syfte? Har malen med kursen
uppnatts? Hur kan kursuppldggningen forbittras? Ge din
bedomning av helheten.

4. Vilka fragestillningar inom detta omrade skulle du vilja fordjupa
dig i framtiden?

5. Har forskningsanknytningen kommit fram under kursen?
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9 MINSKANDE RESURSER

Det som inte var bra var att man inte fick skriva sitt
uppsatsarbete ensam. Man var tvungen att vara tvd pa
grund av brist pd handledare.

Problemomrade: Hur kan handledningstiden utnyttjas mest
effektivt?

I takt med att antalet studenter har 6kat upplever institutionerna att mojlig-
heterna att ge individuell handledning p& C-niva successivt har minskat.
Vid tidpunkten for intervjuerna med handledarna, d.v.s. hostterminen 1996,
var den vanligaste avsatta tiden for handledning 4-5 lektorstimmar per
sjalvstindigt arbete (stora variationer forekommer dock hirvidlag). Flera av
institutionerna antog dock att resurserna kommer att minska ytterligare. Vid
ungefir tva tredjedelar av de tillfragade enheterna handleddes de sjélvstin-
diga arbetena hostterminen 1996 enskilt.

Atgﬁrdsfiirslag

Kollektiv handledning

For att anvanda handledarresursen mer effektivt har man vid vissa institu-
tioner forsokt omorganisera handledningen genom att ge en introduktion till
examensarbetet 1 form av kollektiv handledning. Genom en sadan intro-
duktion kan studenterna delges de ramar inom vilka arbetet skall genom-
foras, t. ex. regler for individuell handledning, tidsplan samt students och
handledares respektive réttigheter och skyldigheter. En sddan introduktion
kan dven vara till hjédlp for studenterna att paborja arbetet med uppsat-
sen/rapporten i god tid.

I exempel 9:1 presenteras ett forslag till innehdll i en for alla studenter
gemensam kollektiv handledning.
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Exempel 9:1 Kollektiv handledning vid en institution for
pedagogik

Fem tvatimmarspass kan dgnas at att diskutera aspekter som ménga
studenter, oavsett Zzmne/utbildningsprogram, ofta &r osékra pa:

1. Arbetsgang — strukturering av arbetet
2. Metodval, datainsamling

3. Dataredovisning
4

. Formalia, referenser och allminna skrivrad samt upplysning om
handbocker for uppsatsskrivning

5. Opposition och foérsvar

Vid sidan av ovanstdende moment bor det finnas utrymme att ta upp fragor
fran deltagarna och vid de tva sista tillfdllena kan merparten av tiden égnas
at diskussion av studenternas forslag till uppsatsdmnen i stort. Under denna
introducerande handledning kan studenterna alltsa ges en god mgjlighet att
pé ett sjélvstindigt och aktivt sétt formulera ett behandlingsbart problem,
vilket i var undersokning beskrivits som en av kidrnpunkterna i inldrnings-
processen. Efter dessa fem tillfdllen skall &mnet for examensarbetet vara sa
pass inringat att studenten kan slussas vidare till 1dmplig handledare.

Tillvigagéngssittet bor passa de @mnen och utbildningar inom vilka exa-
mensarbetet genomfors helt individuellt, ddr man alltsd saknar en naturlig
arbetsgemenskap. Inom dmnen dir en extern handledare anlitas kan denna
kollektiva handledning vara en mojlighet for institutionen att informera stu-
denterna om vilka kriterier som skall vara uppfyllda for att ett arbete skall
godkdnnas. Det &r ocksé av stor vikt att externa handledare far kdnnedom
om kursens innehall, bedomningsgrunder och kravnivéer.

Ytterligare en fordel med ovanstaende arbetsordning &r att alla redan fran
borjan har en tillfallig handledare, d.v.s. den ldrare som ansvarar for de kol-
lektiva handledningsavsnitten, som man kan stélla fragor till. Val av &mne
och problemformulering kan ddrmed hallas inom rimliga tidsgrénser. I dis-
kussionerna kan studenterna dessutom hjélpa varandra med t. ex. litteratur-
tips, tips om kontakter och dven dela med sig av metodiska erfarenheter.
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Den handledare som slutligen far ansvaret for den individuella handled-
ningen behover med denna upplédggning inte dgna sig at formaliadiskussio-
ner utan kan anvinda den knappa tiden till att ldsa utkast och diskutera in-
nehéll och metodansatser. Detta arbetssitt forutsdtter naturligtvis att hand-
ledarna utvecklat en samsyn vad giller de moment som den kollektiva
handledningen tar upp. Vad giller studentens sitt att ta sig ”fran tanke till
text” foreslar vi att institutionen bestdmmer sig for en handbok som passar
for det aktuella @mnet och som beskriver mojliga arbetsprocesser samt ut-
formning av uppsatsen/rapporten (jfr bilaga 2 “Forteckning over hand-
bocker om handledning, forskningsmetodik och uppsats-/rapportskrivning”,
sid. 95). Det &r naturligtvis sedan viktigt att samtliga handledare accepterar
att studenterna foljer handbokens anvisningar.

Reglerad handledningstid

I takt med minskande resurser sa& Gkar behovet av att reglera ritten till
handledning och se till att den tid som stér till forfogande anvénds pa ett sa
effektivt sétt som mojligt. Det kan dérfor vara en god idé att varje institu-
tion i skriftlig form faststéller institutionens gemensamma regler for studen-
tens rétt till handledning. Dessutom bor det anges hur instituitonen forfar
ndr en student inte fullf6ljer arbetet inom stipulerad tid. En mojlighet &r att
dela ut ett dokument av foljande karaktér till handledare och studenter.

Exempel 9:2 Reglering av handledningstid vid en sprakveten-
skaplig institution

Datum for inlimnande av examensarbeten

Under den termin man &r antagen till C- eller D-kurs giller att exa-
mensarbeten ldmnas in for bedomning senast vid nedanstdende datum:

For arbeten fardigstdllda under hostterminen:
7 januari och 15 februari

For arbeten fardigstillda under varterminen:
7 juni och 15 augusti
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Under den termin man 4r forstagangsregistrerad pa kursen kan exa-
mensarbetet 1dmnas in nir som helst under terminen. Man &r didremot
inte garanterad att det blir bedomt forran i samband med ovanstaende
datum. Tidigare bedomning blir beroende av handledarens arbetsbe-
lastning.

For studenter som inte avslutar sina examensarbeten under C- respek-
tive D-terminen sker ingen bedomning annat én i anslutning till ovan-
staende datum.

Handledning ges under den termin man &r forstagangsregistrerad och
i viss man under nastkommande termin. Dérefter kan ingen ytterligare
handledning pariknas.

Bokforing av anvind handledningstid

Ytterligare ett sétt att tydliggora anvidndningen av handledningsresurserna
kan vara att student och handledare gemensamt for bok 6ver handlednings-
tiden. Detta genomfors for ndrvarande, enligt uppgift med gott resultat, vid
en sprakvetenskaplig institution. Léraren tilldelas t. ex. fem lektorstimmar
(20 klocktimmar) for handledning vilket &r taket for den tid handlednings-
arbetet far ta inbegripet ldsning, bedomning och ventilering av arbetet. Li-
raren berdknar i forvdg hur mycket tid som bor avsittas for dessa moment
och klargor for studenten hur ménga timmar som éaterstar for handledning.
Man diskuterar sedan hur dessa bést skall utnyttjas. Bada for bok 6ver den
tid som anvénts. Ddarmed gors studenterna medvetna om handledningstidens
omfattning och att det verkligen giller att utnyttja den tiden optimalt och
komma vil forberedd till handledningstillfallena.
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10 HANDLEDARUTBILDNING

Vadr handledare var lektor sd vi hade tur, andra hade
handledare som inte visste sjidlva vad de sysslade med.

Problemomrade: Hur skall handledarna utbildas?

Resultaten fran var undersokning visar att det endast vid ett av ldrosédtena
forekommer centralt anordnade kurstillfdllen for handledare pa grundut-
bildningsniva. Det stills inte heller krav vid ndgon av institutionerna pa ge-
nomgéangen handledarutbildning innan man tilldelas uppgiften att handleda
ett examensarbete. Trots att det fors informella diskussioner kolleger emel-
lan inom institutionerna, i synnerhet om problem uppstar, uttrycker merpar-
ten av de svarande onskemdl om reglerade tillfallen for kontinuerliga dis-
kussioner.

Atgirdsforslag

Centralt anordnad handledarutbildning

En av universitetet/hogskolan centralt anordnad handledarutbildning ldampar
sig vil for fragestillningar som ror vissa grundkrav, t. ex. att faststilla den
allménna kravnivan sa att den inte skiljer sig alltfor mycket mellan de olika
institutionerna eller hur man kan utveckla studenternas formaga till sjalv-
stindig och kritisk granskning. Dock bor en centralt anordnad handledarut-
bildning helst kompletteras med viss utbildning anpassad till det specifika
amnets karaktdr och de forutséttningar som rader vid institutionen i fraga.

Med utgangspunkt i de samlade erfarenheterna fran Enheten for utveckling
och utvirdering vid Uppsala universitet av centralt anordnad handledarut-
bildning presenteras i det foljande ett forslag till hur en sadan kan planeras.
Under de senaste terminerna har Enheten for utveckling och utvirdering
anordnat en Overgripande handledarutbildning som omfattar en utbild-
ningsdag med syfte att ge 6kad sdkerhet i rollen som handledare av exa-
mensarbeten. Kursen dr avsedd for ldrare som handleder eller skall hand-

77



leda examensarbeten pa B- och C-niva. Den dr speciellt riktad till l4rare
med begrénsad erfarenhet (eller till dem som inte har nagon erfarenhet alls)
av handledning. Huvudinnehallet i kursen fokuserar bl. a. pa féljande te-
man: handledning som pedagogisk aktivitet, relationen handledare — stu-
dent, handledares och studenters respektive rittigheter och skyldigheter. In-
nehallet under dagen utgér delvis ifrdn kursdeltagarnas 6nskemél om Kurs-
innehall, deras egen handledningserfarenhet och de problem som de har
upplevt som handledare. For att kunna anpassa innehallet ombeds delta-
garna att besvara det frigeformulédr som bifogats kallelsen och sdnda in
detta senast en vecka fore kursstart.

Exempel 10:1 Enkit som séinds till deltagare i handledarut-
bildning

UPPSALA UNIVERSITET
Enheten for utveckling och utvirdering 1997-12-05

NAGRA FRAGOR TILL DELTAGARNA I KURSEN
»HANDLEDNING PA B- och C-NIVA”

OBSERVERA! Besvara alla fragorna sa vdl Du kan dven om Du dnnu
inte haft ndgon handledning pa B- eller C-niva.

Namn:

1. Har Du ndgon erfarenhet av att handleda uppsats-/examens-
arbeten?

Ja

[ ]
[ 1 Nej

Eventuell kommentar:
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2. Hur bedrivs handledning av examensarbeten pa Din institution?
Forekommer t. ex. grupphandledning eller sker all handledning
individuellt? Ungefdr hur mycket resurser ges for handledning
(t. ex. i lektorstimmar)? Beskriv i stora drag! (Syftet med fragan dr
framst att fa en bild av eventuella variationer i resurser.)

3. Vad uppfattar Du - utifran just Din situation/Dina erfarenheter —
som (tdnkbara) svérigheter med att handleda uppsats-/examens-

arbeten?

4. Vad tror Du dr Dina starka respektive svaga sidor som (ev. kom-
mande) handledare?
Starka sidor: Svaga sidor:

5. Onskemal om kursinnehéll for Din del:

6. Ovriga synpunkter?

Tack for Dina synpunkter infor kursen!

Kursansvariga sammanstéller deltagarnas enkétsvar fore kursens borjan och
denna sammanstéllning ingar direfter som en del av kursmaterialet. Ut-
bildningen har successivt reviderats och ett antal centrala moment som bade
kursledning och deltagare funnit sirskilt vardefulla har utkristalliserats.

En centralt anordnad handledarutbildning b6r omfatta savil “mjuka” som
“harda” aspekter. Mjuka aspekter kan t. ex. vara samspelet mellan handle-
dare och student, motivation, férvantningar och krav pa sig sjdlv som hand-
ledare samt rimliga krav pa studenterna. Till mjuka aspekter hor dven kun-
skap om hur en professionell vigledning kan utformas. Med “harda”
aspekter avses institutionens formella ramar, handledares och students re-
spektive réttigheter och skyldigheter, bedomningskriterier samt innehalls-
liga, formella och sprakliga krav pa det sjdlvstiandiga arbetet. Det har visat
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sig att de som har deltagit i ovan beskrivna utbildning ofta dven vill
diskutera vanliga problem och svarigheter i samband med handledning.
Exempel pa saddana problem &r hur man kan hantera studenter som inte
uppfyller sprakliga minimikrav, studenter som stiller orimliga krav pa
handledaren och studenter som inte formar tillgodogdra sig handledningen.
Nedan presenteras forslag pa olika punkter som kan ingd i en handledar-
utbildning. Forslaget kan ses som ett ”smorgasbord” dver vad som kan ingd
i en handledarutbildning. En avvégning av vilka moment som skall ingé far
goras med utgdngspunkt i den aktuella situationen och de tidsramar som
star till buds.

Exempel 10:2 Forslag till innehall i en centralt anordnad
handledarutbildning

1. Kort presentation av kursledning och deltagare.
Genomgang av vilka institutioner som &r representerade.

2. Syften med handledning.

3. Formella regler angaende det sjdlvstdndiga arbetet (examens-
arbetet). Deltagarna diskuterar med utgangspunkt i den egna insti-
tutionens regler och méalbeskrivningar.

4. Fallstudie:

Deltagarna féar en beskrivning av ett problematiskt handlednings-
fall vilket diskuteras i mindre grupper. Varje grupp har till uppgift
att ta fram konkreta rad till handledare och student i det aktuella
fallet.

5. Handledningens utformning och dess omfattning under olika faser
av arbetsprocessen.

6. Handledarens och studentens respektive skyldigheter och
rattigheter.

7. Studenternas behov av engagemang och empati.

8. Forhallandet mellan arbetsprocess och slutprodukt.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

Skillnader i att handleda mellan praktiska, laborativt inriktade
dmnen och teoretiskt inriktade d&mnen.

Gruppdiskussionsuppgift:

Vid varje institution rader en viss anda/kultur som paverkar hur
man fungerar i forhallande till varandra och till studenter. Med
utgéngspunkt i kursdeltagarnas egen erfarenhet diskuteras fol-
jande fragor: “Hur tror du att du har paverkats som handledare av
den handledning du sjidlv har fatt?” ”Hur vill du utforma din
handledarroll?”

Efter diskussionen sammanfattar kursledaren vad som ségs i ak-
tuell forskning om samspelet i en handledningssituation och hur
man kan stimulera en bra kommunikation mellan handledare och
student.

Kinnetecken for professionella samtal mellan handledare och
student. Forhallningssétt och relationsmonster i handledningssi-
tuationen.

Genusperspektiv pa handledningssituationen.
Kulturella aspekter vid handledning av utlidndska studenter.

Betyg och bedomning.

Mojliga diskussionsfragor:

Vad skall bedomas?

Varfor?

Nir skall bedomningen ske?

Hur skall bedomningen genomféras?
Vem skall bedoma?

Deltagarna jamfor tdnkbara kriterier och preciserar hur man inom
den egna institutionen tillimpar och viktar dessa.
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I samband med handledarutbildningen far varje deltagare en uppséttning
material som t. ex. kan innehélla foljande:

1. Sammanstillning av enkétsvaren som deltagarna sidnde in fore kursen
(jfr exempel 10:1).

2. OH-material som anvints i samband med det aktuella kurstillfallet.

3. Kursplaner for det sjalvstdndiga arbetet eller den kurs déir detta ingér
frén sévil teoretiskt inriktade &mnen som praktiska, laborativa mnen.

4. Exempel pa anvisningar for opposition.

5. En sammanstéllning av litteratur som behandlar dels konsten att hand-
leda dels sjédlva uppsatsskrivandet (jfr bilaga 2).

Handledarutbildning anordnad av institutioner

Vissa institutioner har en lang erfarenhet av att anordna delkursen sjélv-
stindigt arbete medan andra #r i ett uppbyggnadsskede. Aven antalet stu-
denter och antalet handledare varierar stort. For att vara konstruktiv och
upplevas som relevant for den individuelle handledaren méste handledarut-
bildningen ha anknytning till den personliga erfarenheten och konkret kny-
tas till handledningsarbetet vid den egna institutionen.

Nir institutionerna planerar en handledarutbildning ar det viktigt att det
sjdlvstidndiga arbetet belyses bade ur ett institutions- och ett studentperspek-
tiv. Studenter kan t. ex. vara representerade vid planeringsarbetet. Men for
att fa en mer heltickande bild av studenternas erfarenheter, behov och for-
véantningar &r det vérdefullt att genomfora regelbundna kursvarderingar (jfr
diskussionen kring kursvirderingar, kap. 8).

For att fa ett underlag for diskussioner om tillimpningen av bedomnings-
kriterier kan ett antal uppsatser som ar skrivna vid den egna institutionen
ingd i kursmaterialet. Lat var och en av handledarna bedéma och rangordna
dessa samt skriftligt motivera sina bedomningar. Dérefter kan man jaimfora
varje handledares rangordning, diskutera bedomningarna som gjorts samt
faststdlla en for handledargruppen gemensam rangordning. Hérigenom
uppmuntras varje handledare att reflektera 6ver sina stéllningstaganden och.
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den gemensamma rangordningen ger varje handledare en uppfattning om
vad som skall bedomas och vilka kravnivéer som skall gilla vid institutio-
nen. Detta leder sannolikt till att handledaren bittre kan konkretisera sin
handledning till studenten.

En handledarutbildning bor ocksa ge handledaren forslag till hur man kan
disponera handledningstiden pa bista mojliga sitt, t. ex. nér det giller vad
handledningen skall fokusera pa och hur den skall organiseras. Ett forslag
till hur handledarresursen kan fordelas pa kollektiv respektive individuell
handledning ges i kapitel 9.

Som vi inledningsvis nimnde &r kontinuerliga diskussioner mellan kolleger
inom en institution ett nodviandigt forsta steg nér det galler en utveckling av
handledningsarbetet. Men dessutom maste varje institution utforma sin mo-
dell for hur handledarnas erfarenheter pa ett systematiskt sétt kan tillvara-
tas. Dessa kan didrmed bilda underlag for en utveckling av savil det egna
arbetet som handledare som av institutionens arbete med kursmomentet i
fraga.
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Bilaga 1

Sjalvstindigt arbete: Erfarenheter och synpunkter fran Stu-
denthilsan i Uppsala

Studenthilsan dr de hogskolestuderandes foretagshilsovard. Vid Student-
hilsans mottagning i Uppsala finns allménldkare, kuratorer, psykiater, psy-
kologer och sjukskoterskor med sérskild sakkunskap om studenters livssi-
tuation och arbetsmiljo. Vi arbetar med malet att ge studenterna goda forut-
sdttningar att gora sig sjédlva réttvisa i sina studier.

Hur en student lyckas med sina studier beror pa individen sjélv i samspel
med den omgivande miljon. Exempel pa individfaktorer dr forkunskaper,
begdvning, intresse och motivation samt ocksd sddana personlighetsvaria-
bler som sjélvtillit och sitt att relatera till andra. Relevanta omgivningsfak-
torer #r studenternas arbetsmiljo pa kurser och institutioner samt naturligt-
vis ocksa deras livssituation i stort.

P& uppdrag av Examinationsprojektet har vardgivarna vid Studenthélsan i
Uppsala sammanstillt sina erfarenheter av och synpunkter pa vad som kan
forsvara respektive underlitta sjalvsténdigt arbete for 1 forsta hand studenter
pa C-niva (eller motsvarande). I foljande sammanfattning har vi sdledes ut-
gatt frin framst C-studenters livs- och studiesituation. Under rubriken Stu-
diehinder beskriver vi sddant som vi sett kan forsvara deras uppsatsarbete.
Under rubriken Mdjliga atgérder ger vi fran var horisont forslag pa vad
man kan prova att gora for att underlitta for dem att lyckas.

Studiehinder

Allmint giller att ménga av de studenter som soker hjélp pa Studenthélsan
har drabbats av problem eller kriser som forsvérar eller hindrar deras kon-
centration pa studieuppgiften. Dessa problem kan ha sin upprinnelse i stu-
diesituationen eller i omstindigheter utanfor denna. Studenter som skriver
uppsatser dr i detta sammanhang sirskilt sarbara eftersom uppsatsarbetet
vanligen stéller hogre krav pa sjélvstandighet och kreativitet 4n mera rutin-
miéssigt studiearbete som att ldsa in och tentera av ett givet kursinnehall.
Uppsatsarbete dr ofta ocksa ett ensamarbete ddr man inte har samma dag-
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liga kontakt och gemenskap med kurskamrater och ldrare som annars. Hir
kan det dock se mycket olika ut pa olika institutioner och program.

Miénga av de C-studenter som soker hjélp pa Studenthélsan tycks ha svarig-
heter att komma igang med eller att fullfélja uppsatser och examensarbeten
darfor att de yttre ramarna och handledningssituationen inte &r tillrackligt
vilstrukturerade. Detta kan vara till nackdel for atskilliga studenter men
sirskilt sarbara #r de som inte kommit tillrdckligt langt i sin personliga ut-
veckling mot sjilvstindighet, oberoende och eget ansvarstagande. Aven om
de “kort fast” drar sig manga studenter i det lédngsta for att ta kontakt med
eller “besvira” handledaren darfor att de inte vill “visa sig dumma”.

Hir finns studenter som kan ha ganska eller mycket latt for att ldsa in ett
kursinnehéll fran undervisningsanteckningar och kurslitteratur och reprodu-
cera det pd en tentamen men som stdter pa stora svarigheter nir de ska
skriva en uppsats. Sarskilt giller detta nir uppsatsdmnet forutsitter att man
skapar ur egna upplevelser. Darmed drabbar det framst studenter pa huma-
nistisk och teologisk samt kanske ocksé samhaillsvetenskaplig fakultet. Ex-
empelvis gar uppsatsen ut pa att man tar del av texter eller konstverk och
analyserar de egna upplevelserna av dessa i termer av en given teori eller
flera alternativa teorier. De studenter som ofta far problem i dessa samman-
hang dr sddana som é&r alltfor inriktade pé att soka “facit” utanfor sig sjélva,
ar utifrdnstyrda, men som har svért for att uppleva ndgot inifran, i sig
sjdlva. Att ldsa in facit pa ett kursinnehall utifrén vad foreldsare har sagt el-
ler vad som stér i kurslitteraturen kan ga bra, men att sjdlv skapa ur det
egna motet med en skonlitterér text eller ett konstverk kan visa sig svart el-
ler ogorligt eftersom man helt enkelt inte har tillgang till eller védgar lita till
egna upplevelser. En student berdttade i detta sammanhang att hon var
“livrddd” for att ga pa bio tillsammans med nagon eftersom hon efterat ris-
kerade att tillfragas om vad hon tyckte om filmen. Hér finns studenter som
kan vara synnerligen studiebegavade vad giller att l4sa in och reproducera
ett givet kursinnehéll men som inte kan skapa ur sig sjdlva pa grund av bris-
ter i identitets- eller sjdlvutveckling. Sddana studenter &r i allménhet inte
lika utlimnade om de ldser pa exempelvis teknisk-naturvetenskaplig eller
medicinsk fakultet eftersom examensarbetena pa dessa fakulteter vanligen
utgér fran hérddata och inte forutsitter detta personliga mote. Dessutom ge-
nomf6rs examensarbetet pd exempelvis teknisk-naturvetenskaplig och me-
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dicinsk fakultet ofta i projektgrupper medan man pa exempelvis humanis-
tisk fakultet oftare &r utldmnad till sig sjélv.

A andra sidan har vi ocksa métt studenter som anser, ibland kanske med
rdtta, att handledaren begrdnsar dem alltfér mycket. Det sjédlvstidndiga ar-
bete som uppsatsen ska utgora kan bli alltfor styrt av handledaren eller upp-
dragsgivaren. Exempelvis kan problemformulering och metodval redan
vara givna s att uppsatsen blir nagot av ett bestédllningsarbete med sma
mojligheter for studenterna att visa eller utveckla den sjélvstidndighet som
Hogskolelagen och Hogskoleforordningen talar om. Den inldrningsprocess
som det sjédlvstidndiga arbetet ska mdjliggora kan utebli eller begrénsas. Det
kan ocksa hinda att handledaren hdvdar sin tolkning pa ett sddant sitt att
somliga studenter kan kinna sig djupt kriankta. De kan kénna att de frantas
sina upplevelser och patvingas handledarens “facit”.

Det sker inte ofta men vi har dndé mott studenter vars uppsatsarbete tidvis
forsvarats eller omojliggjorts darfor att de upplevt sina handledare som oin-
tresserade, nonchalanta, ironiskt nedvérderande eller forlojligande. Andra
upplever sig ha drabbats av konflikter mellan handledare/forskar-
grupper/examinatorer eller med kurskamrater/medforfattare. Somliga har
beridttat om sexuella trakasserier och mobbning. I det hidr sammanhanget
kan papekas att inte bara studenterna, utan kanske ocksé ldrarna, dr mera
sarbara vid handledning &n vid andra former av undervisning. Student och
handledare blir mera beroende av varandra, kontakten blir mera personlig
och dr mindre 6ppen for insyn. Det &r saledes av utomordentligt stor vikt
hur man bemoter varandra. Aven duktiga studenter kan ge upp om
handledaren negligerar dem eller brister i respekt. Sjdlvfallet har ocksa
handledarna rétt att forvénta sig ett korrekt och ansvarsfullt upptridande
fran studenterna. Ménniskor &r olika och hér kan man ibland fastna i mindre
konstruktiva relationsmonster.

Ytterligare svérigheter som vi métt i samband med bland annat uppsatsar-
bete dr dyslexi och taldngslan. Somliga far “skrivkramp” inte darfor att de
inte har négot att formedla utan dérfor att de vet med sig att de har svart att
uttrycka sig sprakligt korrekt. For andra, som lider av taldngslan, kan upp-
satsarbetet formorkas och fordrojas dérfor att de vet med sig att de ska for-
svara sin uppsats eller opponera pa ndgon annans infor handledare och kur-
skamrater.
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Handledning 4r pad ménga sitt mera kridvande &n mera konventionell un-
dervisning. Brist pd kompetenta handledare och handledarresurser kan
sjalvfallet fordroja studenters uppsatser. Bland mera organisatoriska
och/eller tekniska omsténdigheter som vi sett ibland kan forldnga tiden for
uppsatsarbetet &r svarigheter att fa fram relevant referenslitteratur i tid samt
brister vad giller apparatur och utrymmen for datainsamling, databearbet-
ning och skrivarbete.

Antagning till forskarutbildning baseras vanligen pa C- och/eller D- uppsat-
sens kvalitet. Samtidigt som studenterna har behov och intresse av samar-
bete méste de sdledes konkurrera med varandra om platserna pa forskarut-
bildningen. Somliga studenter tar detta som en konstruktiv utmaning medan
andra kan kinna sig mycket stressade och hammade vilket kan medféra att
de drar ut pé uppsatsarbetet orimligt lang tid.

Tar man for 1ang tid pa sig med sin uppsats riskerar man ocksd ifragasatta
eller indragna studiemedel vilket for somliga kan bli en kris som ytterligare
fordrojer en ibland sa gott som férdig uppsats.

For méanga studenter &r det sjdlvstindiga arbetet den avslutande studieupp-
giften fram till examen. De befinner sig i en situation av uppbrott fran flera
ars hogskolestudier och kanske ocksé fran hogskoleorten. De studierutiner
och den sociala gemenskap de kanske funnit en trygghet i ska ldmnas for
ndgot nytt och oprovat. Somliga ser fram emot detta medan andra kan
kénna en s& stor osidkerhet och oro att det drabbar koncentrationen pa upp-
satsarbetet.

Sadan oro kan ocksa handla om att man plotsligt ifragasétter om man har
tagit vara pa den relativa frihet att prova sig fram i olika avseenden som
hogskolestudier kan innebéra. Nu, i och med att man ska ut i arbetslivet,
blir denna frihet kanske mera begriansad och somliga tycker sig ha forsuttit
sitt livs mojlighet att prova sadant de skulle vilja hinna med innan de blir
etablerade i arbete och familj.

Parallellt med att skriva uppsats borjar ménga sondera arbetsmarknaden och

soker anstéllningar av olika slag. Man kan kinna osékerhet och oro infor
ansokningsforfaranden, eventuella anstéllningsintervjuer och om man &ver-
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huvudtaget kommer att f& nagot arbete. For somliga stjil detta avsevird tid,
kraft och energi fran uppsatsarbetet. Andra kanske redan har fatt och pabor-
jat en anstéllning vilket kan medfora att uppsatsarbetet fordrojs eller aldrig
fullfoljs.

Mojliga atgirder

De forhallningssitt och atgiarder som beskrivs hér utmérker redan atskilliga
institutioner och program.

Vér uppfattning om ett konstruktivt forsknings- och handledningsklimat &r
att det dr mera Oppet dn auktoritativt. Med det menar vi bland annat att
problemformulering och metodval betraktas som relativa snarare én abso-
luta, d v s att olika problemformuleringar och metodval erkinns ha sina for-
respektive nackdelar snarare &n att en problemformulering eller ett metod-
val 4r det absolut rétta och att alla andra ar felaktiga. Analogt kan erhéllna
resultat ofta tolkas pa flera olika snarare dn pa ett enda absolut ritt sitt.
Alltfér manga studenter tycks ndrma sig sitt uppsatsarbete pa ett alldeles
for dogmatiskt sétt och forblir i detta. Uppsatsarbetet styrs av rddslan for att
gora fel och den avslutande ventileringen uppfattas som en kommande dom
snarare én som ett tillfidlle till konstruktiv diskussion av hur man valt att ge-
nomfora det “ldroprov” som uppsatsen utgor. Pa somliga institutioner och
program skulle studenterna vara betjédnta av att man forsokte avdramatisera
det sjdlvstéandiga arbetet. Efter ventilering kan det av flera skil vara rele-
vant med ett avslutande eller uppfoljande handledarsamtal.

Det oppna forhallningssétt som vi forordar hér torde dock forutsitta en fast
ramstruktur for uppsatsarbetet och mojligheter till aterkommande dialog
med handledare och kurskamrater. Kanske kan man for varje student géra
upp nagon form av kontrakt och ett tidsschema med inlagda handledartrif-
far.

P4 somliga institutioner kan man #gna forsta halvan av uppsatsterminen (C-
nivd) at kurser i exempelvis vetenskapsteori och metodik. Forst direfter
viljer studenterna uppsatsdmne och hamnar inte sillan i stor tidsnéd och
stress i sina forsok att fa uppsatsen férdig i tid. Om det 4r mojligt tror vi att
ménga studenter skulle dra fordel av att valet av uppsatsimne gjordes
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mycket tidigt pa terminen och att det sjalvstandiga arbetet och inlédrnings-
processen forknippad med det dérmed kunde paborjas. Kanske kan man ut-
forma aktuella C-kurser sa att de kan 16pa Over en storre del av terminen.
Studenterna skulle da fa ldngre tid pa sig med sina uppsatser, de skulle
kunna reflektera 6ver de aktuella kurserna utifrén sina konkreta &mnesval
och samtidigt fa ett formellt forum som kan underlitta dven social gemen-
skap.

Studenterna emellan uppskattas och efterstriavas ofta vad vi i tidigare sam-
manhang kallat ett kamratorienterat forhdllningssdtt. Det kan komma till
uttryck i samarbete, social gemenskap och sammanhallning. Om C-
och/eller D-uppsatserna utgor rekryteringsbas for antagning till forskarut-
bildningen foreligger ocksa en konkurrenssituation och ddrmed en mojlig
komplikation. Exempelvis kan somliga ta for sig pa andras bekostnad med
ett simre arbetsklimat som f6ljd. Vi tror att denna komplikation &r viktig att
bendmna och att man talar 6ppet om den for att sa langt mojligt undvika
dubbla budskap och dalig psykosocial arbetsmiljo.

Kanske kan det ocksa vara fruktbart att en eller flera studenter som nyligen
fullfsljt, eller kanske dnnu inte &r fiardiga med, sina uppsatsarbeten pa den
aktuella institutionen medverkar vid ett inledande seminarium. Utifrén sina
aktuella erfarenheter kan de kanske formedla tips och synpunkter som de
nya C-studenterna skulle kunna dra nytta av.

Avseende det psykosociala arbetsklimatet pa olika kurser och institutioner
har vi i tidigare sammanhang talat om vikten av ett studentorienterat for-
hallningssditt fran ldrare och handledare. Detta kidnnetecknas av att man sét-
ter studenterna, undervisning och handledning, i centrum och inte later dem
komma i andra eller sista hand pé grund av egen forskning eller andra ar-
betsuppgifter. Relationer, undervisning och handledning bor vidare priglas
av oppen dialog, respekt, generositet och empati sa att studenterna vagar sig
fram med fragor, synpunkter och kritik. Ett studentorienterat férhallnings-
sdtt kan ocksa komma till uttryck i hur studiearbetet organiseras, vilken fy-
sisk arbetsmiljo som erbjuds studenterna samt vilka mojligheter till paver-
kan som finns. Till detta vill vi foga att ocksa studenterna maste inse att de
har ett ansvar for det arbetsklimat som uppstar. Handledning i grupp, att tva
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eller flera handledare samtidigt traffar studenterna kan mojligen bidra till
att student-handledarrelationen blir mindre séarbar.

Négon gang kan det uppstéd sadana lasningar i relationen mellan student och
handledare att byte av handledare (och uppsatsdmne) kan vara den mest
konstruktiva 16sningen. Till ett studentorienterat forhallningssitt hor att
man medverkar till sddana 16sningar liksom att man genomfor sérskilda
uppfoljningar av studenter som av ndgon anledning inte blir firdiga med
sina uppsatser.

Forutom god dmneskompetens och pedagogisk forméga ér saledes handle-
darnas sitt att beméta studenterna mycket viktigt. Empatiska forhallnings-
sdtt kan framja trivsel och motivation och dirmed det aktuella uppsatsarbe-
tet. Relevant utbildning for handledare, och aterkommande handledarsemi-
narier med fallstudier, kan i detta sammanhang vara viktig och angeldgen.
Utvirdering och uppfoljning av handledning kan vara lika angelidgen och
meningsfull som utvirdering av 6vrig undervisning.

Har &r ocksa relevant att informera om att studenter som drabbas av stress
eller kriser av olika slag kan vénda sig till Studenthélsans vardgivare for
individuella konsultationer, hjédlp och stéd. Vi erbjuder ocksa kurser som
Stresshantering och Studievanor. For studenter med taldngslan finns kursen
Véga tala — yttrandetrdning. Vi genomfor ocksa en utbildning for hogskole-
personal som Onskar ldra sig mera om taldngslan och hur man kan under-
latta for studenterna. Studenter med dyslektiska problem kan soka hjilp via
bland annat Uppsala universitet. Vidare erbjuder Studenthélsan undersok-
ningar av savil fysisk som psykosocial arbetsmiljo pa olika kurser och
institutioner.

For Studenthilsan i Uppsala, hostterminen 1997

Michael Lindén Monica Norstrém
Fil dr, leg psykolog Socionom
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”Examensarbetet har utvecklat mig till att arbeta mer
sjalvstandigt och gjort mig béttre pd problemlisning.
Om examensarbetet fungerar som det ska dr det en
jattebra forberedelse infor arbetslivet och sin forsta

”

anstdllning.

"Att skriva uppsats dr jobbigt — mycket svett, angest
och tdrar. Besvdrligast dr det i inledningsskedet innan
man kommer igdng — sedan gdr det av bara farten tills
man plotsligt kor fast. Da behéovs hjilp.”

DENNA IDEBOK baseras pa handledares och studenters beskriv-
ningar av ett antal vanligt forekommande problem i samband
med genomforande och examination av delkursen sjalvstin-
digt arbete. Vi har dven tagit del av en rad atgirder for att
komma till ritta med problemen och vart syfte har varit att
sammanstilla dessa med en forhoppning om att de darmed
skall fa storre spridning.

Idéboken kan bestillas fran:
Avdelningen for utveckling av
pedagogik och interaktivt larande

Uppsala universitet
Box 513

751 20 Uppsala
Telefax: 018-471 76 80
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