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Sammanfattning (abstract)

Farmaceutiska fakulteten har under de senaste aren diskuterat fragor om studenternas installning till
sina studier och hur vi kan hjalpa studenter att acklimatisera sig till den akademiska kulturen.

Syftet med projektet var att hitta en modell for att 6ka utbytet och sammanhallningen mellan
studenter och larare, ge en 6kad helhetssyn pa programmen samt ge tillfélle att reflektera 6ver bade
studier och kommande yrkesliv.

Projektet har genomforts i samarbete med Farmaceviska studentkaren. Vi skapade grupper om cirka
12 studenter fran olika terminer (1-6) inom apotekare- och receptarie-programmen. Gruppen traffas
en gang varje termin pa ett seminarium med ett specifikt tema. Varje grupp har en larare som
mentor som féljer gruppen genom utbildningen.

Sedan varen 2016 har vi haft tre seminarier och diskuterat ”legitimationsyrket", "prokrastinering"
och "Samhallets kunskap om vara yrken". Vid utvarderingen sag vi att studenter och mentorer har
olika asikter. Manga studenter anser att seminarierna ar trevliga men onédiga och att de hellre skulle
spendera sin tid till att férbereda sig for nasta tentamen. Mentorerna uppskattade dessa informella
moten och mojligheten att fa en storre forstaelse for studenterna. Projektgruppen tror att dessa
seminarier kan hjilpa studenterna att fa en battre forstaelse for sin utbildning och sitt yrke, men vi ar
inte sdkra pa hur vi kan fa studenterna att inser detta.

Vi anser inte att det finns tillrdckligt stod for att driva projektet vidare i nuvarande form. Aven om en
andel av studenterna dnskar en fortsattning ar det alltfér manga studenter som har uttryckt sig
negativt for att vi upplever det majligt att fa till en overgripande positiv installning bland
studentgruppen som helhet.

Projektbeskrivning

Bakgrund

Inom Farmaceutiska fakulteten ser vi idag att studenterna inte kopplar kurser och deras progression
till varandra och inte heller ser utbildningen och dess programmal som en helhet. Det finns dven
behov av att ge studenterna stod tidigt i programmen da manga upplever 6vergangen fran gymnasiet
som utmanande. Den bristande forstaelsen for programstrukturen kan bero pa bristande kollegialt
samarbete; utan ett strukturerat samarbete inom fakulteten riskerar varje amne att agera som
isolerade enheter och fardigheter som muntlig och skriftlig traning riskerar att falla mellan stolarna.
Hosten 2013 initierades samtal i mindre grupper dér larare och studenter, som laser forsta terminen
pa apotekar- och receptarieprogrammen, under informella former diskuterade vad det innebér att
lasa vid universitetet. Syftet var att stédja studenterna i introduktionen till hogre utbildning och att
klargora skillnaden mellan gymnasie- och universitetsstudier samt studenternas eget ansvar for sitt
larande. Det finns dock fortfarande viktiga aspekter om saval syn pa studier som kommande yrkesroll
som ar val vart att lyfta tillsammans dven med studenter som kommit langre i sin utbildning. Genom
att lagga in programsammanhallande moment med reflektion énskar vi ge studenterna battre
forutsattningar for att 6ka den inre motivationen till larande och att fa en 6kad helhetsbild for sin
utbildning samt medvetenhet om sin kommande yrkesroll. Studenter pa senare del av programmen
kan bidra med kunskap och erfarenheter av enskilda kursers innehall och relevans, vilket blir
vardefullt fér studenter som &r nya och soker identitet/férebilder. Campuskénslan kan bli med denna
struktur mer uttalad och alla involverade, studenter och larare, kan jobba mot samma mal.



Syfte

Syftet med projektet var att hitta en modell for att 6ka utbytet och sammanhallningen mellan
studenter och larare, ge en 6kad helhetssyn pa programmen, for bade studenter och larare, samt ge
tillfalle att reflektera 6ver bade studier och kommande yrkesliv.

Projektgrupp
Projektgruppen har bestatt av:
Jorgen Bengtsson, universitetslektor Farmakokinetik (projektledare och sammankallande)
Ann-Marie Falk, universitetsadjunkt Farmakoterapi
Emma Lundkvist, universitetsadjunkt Farmakoterapi, Enheten for universitetspedagogik
Emelie Smedshammar, student (aug 2015 — juni 2016)
Diana Masete, student (sept 2015 — dec 2016)
Elin Nordstrom, student (aug 2016 — maj 2017)
Caroline Baskin, student (dec 2016 — maj 2017)
Ahsan Shahzad, MedFarmDolT, programmering och websida

Upplagg

Pa apotekarprogrammet (termin 1-6) och receptarieprogrammet (termin 1-5) skapas nya grupper om
ca 12 studenter, som en gang per termin traffas for att diskutera/reflektera dver ett pa férhand
bestamt tema. Infor seminariet laser studenterna ett utvalt material och gor en skriftlig reflektion
over aktuellt tema. De bor relatera innehallet till de kurser de laser och har last sedan forra
seminariet och gora kopplingar till sdval programmal som nya erfarenheter och egen utveckling. Alla
studenter i en grupp laser de andras reflektioner som férberedelse till gruppseminariet. Varje grupp
tilldelas en mentor (ldrare) som féljer gruppen mellan terminerna. Mentorn medverkar vid
seminariet och ger kort skriftlig aterkoppling pa studenternas texter efter seminariet. Kriterier for
reflektionsprocessen anvands av saval studenter som mentorer. Vid varje ny termin inkluderas
nyantagna studenter, samtidigt som studenter fran de hogsta terminerna forsvinner.

Genomforande och metod

Projektet har planerats och utforts i ndra samarbete med Farmacevtiska Studentkaren. Det har varit
viktigt for oss att forankra projektet hos saval larare som studenter da det involverar ett stort antal
personer. | projektgruppen har vi haft I6pande mdéten och beslutat om tema vid respektive
seminarium. Vi har tagit fram underlag for studenter och mentorer att lasa, instruktioner till
studenter och mentorer samt utarbetat reflektionskriterier for studenterna — kopplat till valet av
tema.

Tillsammans med MedFarmDolT har vi designat och utarbetat en web-portal for RefSa dar vi lagt upp
forberedelsematerial och instruktioner. | RefSa-portalen har studenter och mentorer loggat in med
sitt student- respektive CAS-id (Appendix I, fig 1). | portalen far man som student en bild av vilka
studenter som ingar i ens grupp (program och terminstillhérighet) och vem man har som mentor.
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Som mentor kan man i portalen pa ett enkelt satt fatt en 6verblick av de studenter som laddat upp
sina reflektioner och harmajlighet att ge aterkoppling pa deras texter (Appendix |, fig 2).
Administratorer kan i portalen pa ett enkelt satt tilldelamentorer till respektive grupper, addera
nytillkomna studenter (automatiskt fordelat pa vara 55 grupper) eller ta bort de studenter som inte
langre skall inga i ndgon grupp. Dar har vi dven lagt upp material synligt for studenter och/eller
mentorer och angett tider for seminarium och deadlines (Appendix I, fig 3). MedFarmDolT har varit
ovarderliga i att strukturera upp kommunikationen med drygt 600 studenter och drygt 30 mentorer
pa ett enkelt satt.

Med MedFarmDolTs hjalp har vi dven spelat in en informationsfilm om projektet. Videoklippet har
distribuerats ut till mentorer och studenter som en introduktion till projektet och kan ses pa:
https://www.youtube.com/watch?v=Rz91ekI5hA4

For att utvardera eventuella effekter pa studenters instéllning till studier och yrkesroll gjordes innan
projektet implementerades (februari 2016) en mentometerundersdkning med ett antal attitydfragor.
Undersokningen gjordes i sa hog utstrackning som majligt i samband med obligatoriska moment pa
de 11 kurser som skulle inga i projektet. De fragor som ingick ses i Appendix Il. Var avsikt var att
denna mentometerundersékning skulle repeteras I6pande, med nagra ars mellanrum, for att se om
projektet forandrat studenternas bild av sina studier.

For att diskutera projektet med vara mentorer och férbereda dem infor sina grupptraffar anordnades
en kick-offlunch fér mentorer varen 2016. Aven om RefSa-portalen &r ett enkelt sitt att nd ut till
mentorerna var det anda vardefullt att traffas for att diskutera saval innehall som struktur och
logistik. Vi har till alla seminarier som genomforts bjudit in mentorer till ett sa kallat pre-RefSa dar vi
forutom temat diskuterat bland annat hur vi gér med sena inlamningar och hur studenter skall
komplettera vid eventuell franvaro. For att na ut till studenterna anordnades hdsten 2016 dven en
lunch med kursrepresentanter for de olika terminerna. Syftet var att férankra projektet ytterligare
hos studenterna och dven engagera kursrepresentanterna i informationsspridningen.

Eftersom vara RefSa-seminarierna fran borjan inte fanns med som obligatoriska moment i respektive
kursplan reviderades dessa under senvaren 2016. Detta for att sdkerstalla att studenter deltar i
seminariet och att kunna krava in kompletteringsuppgifter vid behov. Infor varen 2017 engagerades
studenterna i en storre skala genom att de fick vara med och rosta fram terminens tema utifran 4
alternativ som diskuterats fram pa ett studierad vid Farmacevtiska Studentkaren.

Alla seminarier vi genomfort har utvarderats med hjalp av elektroniska enkater i systemet KURT till
studenter och mentorer med fragor som: ”I vilken grad har seminariet gett dig 6kad forstaelse for din
kommande yrkesroll?”, 1 vilken grad har seminariet gett dig ett 6kat helhetsperspektiv for ditt
utbildningsprogram?”, ”Vad var det viktigaste du fick ut av seminariet?”, "Hur viktigt anser du det ar
att det blir en fortsattning av RefSa inom Farmaceutiska fakulteten?”

Resultat

Fran mentometerundersokningen fick vi basdata fran alla kurser som skulle komma att delta i
projektet. For nagra av de fragor som stalldes visas resultat i appendix Ill. | urvalet ses att det finns



utvecklingspotential for hur vi i lararkaren kan samverka med studenter och lata dem reflektera i en
hogre utstrackning (Appendix lll, fig 1 och 2). Vi noterar en tendens till att receptarierna har en
tydligare bild av sin kommande yrkesroll an vad apotekarstudenter har, men att bilden inte férandras
tydligt under programmet (Appendix lll, fig 3).

Tre seminarier har genomforts; varen 2016 med temat ”Legitimationsyrket”; hosten 2016 med temat
”Prokrastinering” och varen 2017 med temat ”"Samhallets kunskap om vara yrkesroller”.

Vid forsta seminariet fanns inget krav pa obligatorisk ndrvaro i kursplanerna. Detta fick till foljd att
manga studenter, som anda forberett sig med att ladda upp en reflekterande text, inte deltog i sjdlva
seminariet. Av de ca 600 studenter som involverats var ca 40% ndrvarande. De studenter som deltog
uppskattade valet av tema. Det framgick i studenternas reflektioner, diskussioner och enkatsvar fran
mentorer att det finns ett stort behov att diskutera detta och liknande @mnen tillsammans med vara
studenter. Manga studenter uppfattade informationen om projektet som otydlig.

Studentcitat:

“Seminariet gav mig en bredare bild av vad ett legitimerat yrke innebdr. Bland annat ér
det viktigt att vara medveten om situationer som kan vara svdra att beméta i frdgan om
etik och regler.”

“Fick veta vad legitimation gick ut pa”

”Bdttre information om refsa"

Mentorcitat (“vad tror du studenterna fick ut av seminariet?”):

“Alla som var ddr tyckte att det var givande. De flesta hade inte reflekterat kring
kommande yrkesliv. Jag tycker definitivt att seminariet lyfte blicken mot ett mal Idngre
fram én till nésta tentamen.”

Vid andra seminariet fanns ett obligatorium inskrivet i kursplanerna och information gavs om krav pa
komplettering om man ej narvarade. Temat for detta seminarium var prokrastinering, vilket
projektgruppens studentrepresentanter lyft fram som ett vardefullt tema for saval studenter som
larare. | utvarderingen kunde vi ldsa att manga studenter ansag att de redan under férsta terminen
lart sig ratt studieteknik och att planera sin vardag och darmed inte behovde satta sig in i temat. Vi
har i efterhand insett att manga studenter uppfattade valet av tema som provocerande (som att
lararna ville “skriva dem pa nédsan”). Manga larare menar a andra sidan att prokrastinering ar nagot
man arbetar med hela livet. Manga studenter var missnéjda med informationsspridningen, trots att
information denna gang spridits tydligare via Studentportalen, RefSa-portalen och med hjalp av
kursrepresentanter.

Studentcitat:

“Det kéindes som att alla var ddr for att de mdste och man fick inte den kénsla av
gemenskap som det var tdnkt. Det hade kunnat géras pd ett mycket trevligare sdtt och
handla om ett dmne som studenterna sjélv har valt.”

“Samtals klimatet var relativt stelt i var grupp. Detta kan nog bero pd att vi inte var
varit i denna situation tidigare. Men fick mersmak for denna typen av seminarier dd
det bidrar till allmén kunskap och ett férsék att knyta kontakter mellan programmen
och terminsgrénserna.”



“Tycker det borde vara frivilligt att ga pd refsa. Just ocksd for att alla har sa olika
scheman kdnns det som att refsa kommer vid olédgliga tidpunkter som i detta fall 3
dagar innan tentan. Folk pendlar fran Stockholm och andra stdllen, tycker ni borde
tdnka pad hur de drabbas.”

Mentorcitat (“vad tror du studenterna fick ut av seminariet?”:

”De fick fundera lite pd studierna och att de inte ér ensamma om att skjuta upp. Aven
ndgra tips pad hur man kan komma runt det.”

For att kunna utvardera projektet pa bra grunder och med tanke pa lag narvaro vid férsta seminariet
kombinerat med ett val av tema som studenterna generellt inte uppskattade vid seminarium tva
beslutades att genomféra annu ett seminarium under varen 2017. Studenterna engagerades i valet
av tema genom en enkit med méjlighet att résta fram vilket tema som skulle anvindas. Aven denna
gang visades missndje med att seminariet var obligatoriskt och manga anser att det borde vara
frivilligt att delta. Mentorerna var mer positiva an studenterna till en fortsattning och anser att
studenterna behover trénas mer i att skriva och reflektera.

Studentcitat:

“Manga tycker att RefSa dr onédigt, jobbigt och bara tar en massa tid. Jag tycker det dGr
viktigt att diskutera saker med andra inom programmen och éver terminer. Jag tycker
RefSa ger en inblick pG vdra yrken frdn ett yttre perspektiv, som jag tror dr viktigt och
bra fér oss studenter. Det ger oss tillfdllen tva ganger per dr att se mot vdart mal med
studierna.”

“Under vdr utbildning har vi mycket annat att géra; skriva PM, féreldsningar,
obligatoriska seminarium, labrationer, etc. Sa resfa slésar bort vdra tider. SG sndlla
sndlla sndlla vi vill inte ha refsal!lll”

“Fér att vara drlig har jag inte alls fatt ut ndgot av RefSa, varken den hdr terminen eller
de férra.”

Mentorcitat:

“Hur viktigt seminariet dr baserar sig inte pa sjdlva seminariet utan pa kvaliteten pa
studenternas texter som ibland var rent ut sagt forfdrlig. Mdnga behéver fortsdtta att
tréna sig pd att skriva (och reflektera).”

Diskussion

Efter att ha genomfort tre seminarier kan vi konstatera att projektet inte riktigt fungerat pa det satt
vi hade hoppats pa. | efterhand tanker vi att det kunde varit klokt att implementera farre kurser fran
start, for att skapa battre legitimitet for seminarierna. Studenter som inkluderas fran borjan av
programmen skulle da uppfatta seminarierna som en naturlig del av utbildningen. Vi tror att nar vi
infort ett nytt moment har studenter pa de hogre terminerna haft utmaningar i att anpassa sig till
detta, i synnerhet da manga studenter kdnner sig stressade 6ver sina studier. Hade projektet startat
med farre terminer skulle a andra sidan grupperna initialt varit mycket sma och det skulle ta Iang tid
innan vi kunde fa utbyte mellan de terminer vi hade for avsikt att inkludera.



Kritiken fran studenterna har 6kat med tiden och har koncentrerats kring det faktum att
seminarierna ar obligatoriska. Manga studenter anser att RefSa skulle vara frivilligt och att det skulle
ligga i borjan av en termin, for att undvika att seminariet placeras i anslutning till inlamningar,
laborationer och tentor. Att gora RefSa frivilligt skulle innebara en orimlig logistik och osdkerhet i
planeringsstadiet och vi skulle heller inte fa grupper som &r varaktiga over tid, nagot vi tror ar viktigt
for att 6ka sammanhallningen mellan program och terminer. Det har heller inte varit mojligt att lagga
seminariet tidigt pa terminen, da det tar nagra veckor for nya studenter att finna sin vardag.
Dessutom behovs forberedelsetid avsattas for att skriva sin egen och lasa varandras reflektioner.

Projektgruppen ser ett fortsatt behov av aktiviteter for att starka sammanhallningen mellan larare
och studenter samt ge studenterna majlighet till en 6kad helhetsbild av sin utbildning och
kommande yrkesroll. Vi tycker att det 4r bekymrande att studenterna kadnner sig sa pressade 6ver sin
studiesituation att de inte det vara vart att lagga tid pa att trdffas for att lyfta blicken och diskutera
amnen som ar relevanta for oss farmaceuter. Vi skulle dven garna diskutera med studenterna kring
vad de sjalva har for ansvar for att denna typ av aktivitet skall bli givande. Vi far samtidigt inte
glémma att vi har en grupp studenter som engagerat sig och tycker att RefSa ar vardefull investerad
tid och som har gjort djupgaende reflektioner om sitt eget ansvar for att utvecklas.

Den repetition av mentometerundersdkning som skulle avsluta pilotprojektet och utvardera
effekterna kommer inte att genomforas da mycket tyder pa att vi inte kan fortsatta RefSa-projektet i
nuvarande form.

Slutsatser

Projektgruppen anser inte att det finns tillrackligt stod for att driva RefSa vidare i nuvarande form.
Aven om en andel av studenterna 6nskar en fortsittning ar det alltfér m&nga studenter som har
uttryckt sig negativt for att vi upplever det mojligt att fa till en 6vergripande positiv installning bland
studentgruppen som helhet. Vi ser dock ett fortsatt behov av att jobba med dessa fragor och har
darfor skickat information till studenterna om att pilotprojektet ar avslutat och dar vi samtidigt bett
dem att komma med konstruktiva forslag pa alternativ form. Ett positivt utfall av projektet ar den
utarbetade formen for mentorskap, som kan komma att anvandas inom det reviderade
apotekarprogrammet som startar hosten 2017.

Rapportering

Projektet har presenterats vid fakultetens grundutbildningsdagar sommaren 2015 samt vid Natverk
och Utveckling (NU2016) i Malmé. En av vara studentrepresentanter, Elin Nordstrom, har
presenterat projektet pa vetenskapsomradets pedagogiska konferens i Uppsala oktober 2016.
Projektet har dven presenterats i form av en poster pa EAFP 2017 i Helsingfors.



Appendix I

& OMREFSA £ MAILA REFSA-ANSVARIGA

UPPSALA
UNIVERSITET

Med en program- och insd i i ie okar vi utbytet mellan
saval studenter som larare. Genom reflektion och samtal utbyter studenterna erfarenheter och
inspirerar varandra. Varje termin diskuteras ett pa férhand bestdmt tema som utarbetats i nara
samarbete med studentkaren. RefSa ger saval studenter som larare en béttre helhetsbild av vara
gl och blir battre for sitt yrke.

OGGA IN

Fig 1. Forstasidan till RefSa-portalen dar studenter och mentorer loggar in med student- eller CAS-id.

Grupplistan
Grupp 9 Grupp 28 Grupp 38 Grupp 49 Grupp 30 Grupp 37 Grupp 7
Studenter i grupp

vTI7 HT16 | VT16

Namn E-post adress Prog/Kurs  Students Fil G/U  Reflektionskommentar frin mentor
Farahnaz Amini Farahnaz Amini 2658@student uu se A6 Yrkeslegitimation. Refsa 2016, U Du reflekterar pa niva 2, relaterar defta fil patientens trygghet och risken
6r9.docx att fériora sin yrkeslegitimation
Sara Thomsson Sara Thomsson 4102@student uu.se A6 RefSadocx U Du reflekterar pa niva 2. kring vikien av ansvarskannande och
) merférsalining
Karzan All Karzan Al 1003@student uu.se R1 RefSa-karzan All docx U Du reflekterar pa niva 2. kring vikten av ansvarskannande och

medvetenhet kring yrkesrollen

Maria Gabrail Maria Gabrail 5160@student uu se A3 Refsa seminarium. Maria.docx U Du reflekierar pa niva 2, kring vikien av ansvarskannande och
medvetenhet kring yrkesrollen

Karin Karisson Karin Karisson 8584@student uu.se A3 RefSa 2016_Karin U Du reflekterar pa niva 2 (tangerar niva 3) kring vikten av aft ha legitimation
Karlsson. docx och vikten aft ta studiera pa allvar
Faten Al-Juboor Faten Al-Juboor 8625@student uu.se R3 Reflektioner, Refsa.doc U Dintext ar mer av en beskrivande karaktar, niva 1. En stor del av texten

berdr heller inte temat legitimationsyrket

Nagham A-Jabri Nagham Al-Jabri 5043@student uu se A6 Nagham Al Jbri.docx U Dureflekterar fréimst pa niva 1. men tangerar aven niva 2 (vidten av
ansvarskannande )
Ban Kartal Ban Knoshaba 6533@student.uu.se RS Ban kartal- grupp 9.docx U Du beskriver vl pa niva 1 de grundiaggande forutsattningara for
legitimationsyrket
Anmed Osmaneza uwse R2 = s
Osman Ezaz
wima Alder Kiima Akier 70) s A8 - _

Fig 2. Som mentor far man 6verblick 6ver studenternas inlamningar och har méjlighet att ge aterkoppling.
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& Min sida
= Teminens seminarium

% Admin <
& OmRefsa

® Logga ut

Terminens seminarium

Terminens seminarie ar fredag den 17 mars. Som student deltar du | seminariet om du ar forstagangsregistrerad pa en kurs nar seminariet ges.
Dead-ine for att ladda upp underiag till terminens seminarium ar fredag den 10 mars.

Dokumenter til seminariet

Material till seminariet

1. Apotekare saco[3] pdf
2 Demoskop pressmeddelande pdf

3. Farmaceut osynig | TV.pdf

4. Programmai apo paf

5. Programma rec paf

6. Receptarie saco pdf

7. Reflektionskriterier olika nivaer kopplat til samhallets kunskap om yrk pdf
8. RefSa Studentinstruktion 2017.03.17 paf

9. RefSa Mentorsinstruktion 2017.03.17 (endast intern) pdf

Lokaler/tider

« RefSa-Mentorsiistan vt17.pdf

Grupplistan
Grupp9  Grupp28  Grupp38  Grupp49  Grupp30  Grupp37  Grupp7
Studenter i grupp

V17 HT16 | VT16

~
& Jorgen Bengtsson (joben287) = I

Fig 3. Material, datum och deadlines infér seminariet.
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Appendix II

Fragor som anvants for att samla in basdata i mentometerundersékningen

Alder

Kdn

Jag har en tydlig bild av skillnaden mellan gymnasie- och universitetsstudier

Jag tycker att jag har fatt ett bra stéd vid 6vergangen till universitetsstudier

Jag tar eget ansvar for mitt larande

Jag soker pa egen hand upp den praktiska information som jag behover for mina studier
Jag bidrar till mina medstudenters larande

Jag bidrar aktivt vid grupparbeten

© e N Uk WNRE

Jag kdnner mig trygg i var gransen gar nar det galler fusk och plagiat

[
o

. Jag avstar fran att anvanda otillatna hjalpmedel och plagiera

[y
=

. Jag bidrar till en tolerant och inkluderande arbetsmiljo

=
N

. Jag upptréader pa ett satt som bidrar till en god inlarningsmiljo

[
w

. Jag reflekterar regelbundet 6ver mina studier och mina studieresultat

=
H

. Lararna ger mig mojlighet att reflektera 6ver mitt larande inom kurs-/lektionstid

=
Ul

. Jag upplever att vi studenter har en god samverkan med lararkaren

[
[<)]

. Det finns en god gemenskap bland farmaci-studenter, mellan program och terminer

=
~N

. Jag tillbringar garna tid pa campus utéver schemalagda moment

=
0o

. Jag upplever att det ar latt att fa kontakt med larare nar det behovs

[
Yo

. Jag har en tydlig helhetsbild av mitt program

N
o

. Jag forstar hur de olika kurserna i programmet hanger ihop/bygger pa varandra

N
=

. Jag har en tydlig bild av min kommande yrkesroll

N
N

. Jag har en bra forstaelse for det ansvar det innebar att ha ett legitimationsyrke

N
w

. Jag har en tydlig bild av skillnaderna mellan de tva farmaceutiska yrkesutbildningarna

N
B

. Jag har en tydlig bild av hur apotekare och receptarier kan samarbeta i sina framtida
yrkesroller
25. Jag har en tydlig bild av vilka méjligheter till arbete och fortsatta studier som jag har efter
examen
26. Jag ar positiv till vidare studier inom det farmaceutiska omradet, t ex doktorandstudier eller
masterstudier
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Appendix III

Resultat fran ett urval av fragor fran mentormeterundersokningen.
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Fig 1. Lararna ger mig mojlighet att reflektera 6ver mitt larande inom kurs/lektionstid.
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Fig 2. Jag upplever att vi studenter har en god samverkan med lararkaren.
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M Instdmmer inte alls
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Fig 3. Jag har en tydlig bild av min kommande yrkesroll.
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