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Teckenförklaring

= Start/slut i process= Start/slut i process

= Processteg= Processteg

= Vägval= Vägval

= Blankett= Blankett

Grå = Beslut/motsv.Grå = Beslut/motsv.

= Huvudarbetsområde= Huvudarbetsområde

= Processområde= Processområde

= Huvudprocess= Huvudprocess

= Rutin= Rutin

= Eventuellt processteg= Eventuellt processteg

= Processteget sker i Primula= Processteget sker i Primula

= Process utanför detta 
dokument
= Process utanför detta 
dokument

= Processteget sker i Varbi= Processteget sker i Varbi

= Processteget sker i Diariet= Processteget sker i Diariet

D

    

= Del- /underprocess= Del- /underprocess

P

= Processteget sker i 
Annonseringsverktyget
= Processteget sker i 
Annonseringsverktyget

A

= Arkivering= Arkivering

= Processteget sker i Rehab- 
och prehabverktyget
= Processteget sker i Rehab- 
och prehabverktyget

RR
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Förklaring av vanligt förekommande aktiviteter

Flertalet aktiviteter är vanligt före-
kommande och är närliggande i betydelse 
men har en specifik definition. Bredvid 
definieras några av de vanligaste 
förkommande aktiviteterna.

Rådger
Rådger aktivt ansvarig person 
och agerar som konsultativt 
stöd

Rådger
Rådger aktivt ansvarig person 
och agerar som konsultativt 
stöd

Bistår
Bistår ansvarig person att utföra 
uppgiften och är allmänt 
behjälplig

Bistår
Bistår ansvarig person att utföra 
uppgiften och är allmänt 
behjälplig

Dialog
Ansvarig person ska föra en 
dialog om ärendet med berörd 
person

Dialog
Ansvarig person ska föra en 
dialog om ärendet med berörd 
person

Deltar
Personen  deltar i aktiviteten 
men nivån av deltagande kan 
variera

Deltar
Personen  deltar i aktiviteten 
men nivån av deltagande kan 
variera

För kännedom
Personen ska få relevant 
information för kännedom 

För kännedom
Personen ska få relevant 
information för kännedom 

Medverkar
Personen deltar i aktiviteten 
och bidrar till dess framdrift
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3.3.2. Återgång i arbete (rehabilitering), Version 2.33.3.2. Återgång i arbete (rehabilitering), Version 2.3

Med-
arbetare

Med-
arbetare

HR-
specialist

HR-
specialist

Verksam-
hetsnära 

(inst/
motsv) HR

Verksam-
hetsnära 

(inst/
motsv) HR

Företags-
hälsa 
(FHV)

Företags-
hälsa 
(FHV)

Prefekt/
chef/
ledare

Prefekt/
chef/
ledare

LönLön

Försäkrings
-kassan 

(FK)

Försäkrings
-kassan 

(FK)

Arbets-
rättsjurist

Arbets-
rättsjurist

RollRoll KommentarKommentarFasFas

Med-
arbetaren 

sjukanmäler 
sig

Inkommer 
med 

läkarintyg 
dag 8

Arkiverar 
läkarintyg 

Kontaktar 
med-

arbetaren 
senast dag 3  

Får 
information 

om 
läkarintyg

Får information
 om läkarintyg

Dialog om 
arbetsförmåga och ev. 
överenskommelse om 
anpassning av arbete/

deltidsarbete

Dialog

Rådger

Anmälan till F.K  
dag 15

Finns arbets-
förmåga enligt 

läkarintyg?

Nej

Rehabplan 
upprättas senast 

dag 30 om 
medarbetaren inte 
kommer att vara 

åter i arbete inom 
60 dagar

Dialog

Konsultation 
och 

bedömning av 
ärendet 

Dialog med FHV 
inom 3 mån och/

eller arbetar 
utifrån rehabplan 

Bedömningssamtal 
mellan 

rehabsamordnare 
och medarbetare

Medverkar på 
möte med FHV

Rehabsamordnare kallar 
till rehabmöte

Medverkar  
på rehabmöte

Medverkar  
på rehabmöte

Deltar/
konsulteras 
vid behov

Deltar/
konsulteras 
vid behov

Gör bedömning av 
arbetsanpassningar 

inom ramen för 
arbetsskyldigheten 
och rehabansvaret

Är anpassningarna för 
återgång i arbete 

omfattande?

Dialog

Nej

Rådger

Dokumentation/
minnesanteckningar/ 
rehabutredning/ rehabplan 
sker i Adato.

Ansvarar för att initiera 
rehab och anpassning till 
nuvarande arbete

Medarbetaren har skyldighet 
att medverka i sin egen 
rehabilitering

Dialog

Följer upp 
utveckling med 
medarb. samt 

FHV tills 
personen är 100 

% återställd

Överväganden 
om 

arbetsrättsliga 
åtgärder

Rehabprocess fortsätter 
hos Försäkringskassan

Kan återgå i arbete 100% av 
ordinarie tjänstgöring?

Ja

Ingång från 3.2.4.
Misstanke om 

ohälsa eller 
upprepad 

korttidsfrånvaro

Ingång från 3.2.4.
Misstanke om 

ohälsa eller 
upprepad 

korttidsfrånvaro

Rådger Dialog

Kommer 
medarbetaren vara 

åter i arbete på 
heltid inom 60 

dagar?

Nej

Deltar

Dialog

Rådger

Mottar anmälan

Rådger

Rådger

Rådger

Rådger

Rådger

Rådger

Vid behov kan 
försäkringskassan begära in 
rehabplan från arbetsgivare.
Försäkringskassan deltar 
ibland vid rehabmöten

Är anpassning av 
arbetsuppgifter rimlig?

Ja

Nej

Ja

Återgår i arbete 
på hel- eller 

deltid utifrån 
beslutade 

anpassningar

Dialog

Om ohälsan är arbetsrelaterad kan kontakt med företagshälsan initieras för rådgivning och eventuell rehabilitering

Initierar 
rehabiliterings-

utredning

Dialog

Ja

Rådger

Rådger

RR

RR
Meddelar 
chef att 

läkarintyg 

inkommit

Mottar 
läkar-
intyg

RR
RR

Dialog

Nej

Dialog

Nej, fortsatt deltidssjuk

Medverkar

Rådger

Rådger

Återgår i ordinarie arbete 100% av tjänstgöringsgrad

Ja
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