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Teckenforklaring
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= Start/slut i process

=Processteg

=Vagval

= Eventuellt processteg

= Blankett

= Arkivering

= Beslut/motsv.
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= Processteget sker i Primula

= Processteget sker i Varbi

= Processteget sker i Diariet

= Processteget sker i
Annonseringsverktyget

= Processteget sker i Rehab-
och prehabverktyget

= Huvudarbetsomrade

= Processomrade

= Huvudprocess

= Del- /underprocess

= Rutin

= Process utanfor detta
dokument
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Forklaring av vanligt forekommande aktiviteter

Flertalet aktiviteter ar vanligt fore- ] Rédger aktivt ansvarig person Personen deltar i aktiviteten
v e s . Radger och agerar som konsultativt Medverkar . . )
kommande och ar narliggande i betydelse oy och bidrar till dess framdrift
men har en specifik definition. Bredvid
definieras nagra av de vanligaste Bistar ansvarig person att utfora Personen deltar i aktiviteten
forkommande aktiviteterna. Bistar uppgiften och ar allmant Deltar men nivan av deltagande kan
behjalplig variera

Ansvarig person ska féra en
Dialog dialog om drendet med berérd For kinnedom
person

Personen ska fa relevant
information for kinnedom
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