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Enligt Sprakvetenskapliga fakultetens modell for kvalitetsuppfdljning och
utbildningsutvarderingar ska varje utvarderingsenhet utéver en sjalvvérdering forfatta en kort
utvarderingsrapport till vilken bedémarpanelens utlatande bifogas (SPRAKFAK 2018/13).
Rapporten ska omfatta nedanstaende rubriker och far inte 6verstiga tva sidor.

Reflektion kring sjalvvardering och bedémarutlatande

Hér nedtecknas de slutsatser som &mnet drar mot bakgrund av sjalvvarderingen och
bedémarutlatandet. Detta kan t.ex. goras genom att synliggora utbildningens styrkor
respektive svagheter och utvecklingsomraden. Amnet uppmanas att inte forsoka beméta utan
snarare resonera kring eventuella skillnader mellan sjélvvardering och bedémarraport med
avseende pa fokus, perspektiv och forslag till utveckling av amnet.

Bedomarpanelen framhaller flera fordelar med att utbildningen pa forskarniva vid Institutionen for
nordiska sprak utgors av ett enda forskarutbildningsamne, samtidigt som den ger utrymme for olika
inriktningar inom d&mnet. Amnet delar panelens bedémning och instammer i att mnets storlek gor att
forutsattningarna att bedriva utbildning pa forskarniva ar goda. Doktorandgruppens storlek och
sammanhallning och institutionens kontinuerliga antagning av nya doktorander &r viktiga
forutsattningar. Bedomarpanelen pekar ocksa pa att utbildningen har en tydlig och stabil struktur och
fungerande stodfunktioner. De menar att det vid institutionen finns stor handledarkapacitet och bred
amneskompetens. Som en sarskild styrka i amnets forskarutbildning framhalls den gemensamma
kursen “Att doktorera i nordiska sprak”, som bade bidrar till att doktoranderna utvecklar generiska
formagor av relevans for utbildning pa forskarniva och far en gemensam kunskapsbas for sina
avhandlingars olika inriktningar. Panelen skriver dessutom att kursen skulle kunna fungera som en
modell for andra &mnen vid fakulteten. Den sjalvvérdering som dmnet skrev infor panelens
bedémning framhaller i princip samma styrkor som dem som bedémarpanelen har identifierat. |
sjalvvarderingen gors dock en mer fordjupad analys av hur utbildningens olika delar bidrar till att
utveckla doktorandernas olika formagor och fardigheter och majliggor att de uppnar examensmalen.

De sidor av uthildningen som bedomarpanelen uppfattar som svagheter ar bristande fokus pa att
trana doktoranderna i att ansoka om externa medel och att institutionen skulle behéva utarbeta en
tydligare strategi for doktorandernas publicering, framst i icke-nordiska kanaler. Rutinerna kring
doktorandernas institutionstjanstgoring ar ocksa nagot som amnet uppmanas forbattra, bland annat
for att minska doktorandernas upplevda stress i samband med den. Likasa papekas att institutionen
behdver félja upp de hdga sjukskrivningstalen som finns bland &mnets doktorander. | &mnets egen
sjalvvarderingsrapport lyfte institutionen fram att dessa aspekter utgor noédvandiga omraden for
institutionen att arbeta vidare med. Och atgérder har redan pabérjats for att komma tillratta med de
identifierade svagheterna (se nedan).
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Panelen papekade darutover att det vid besdket framkom att det skulle behdvas ytterligare
fortydliganden av roll- och ansvarsfordelningen mellan handledare och doktorander. Detta ar nagot
som inte framkommit vid i tidigare diskussioner kring utbildningen pa forskarniva och &r darfor
nagot som institutionen behover folja upp och undersoka narmare.

Planerade atgarder och utvecklingsinsatser

Har anges de atgarder och utvecklingsinsatser som ska genomfdras pa amnesniva som ett
resultat av utvarderingen. Varje atgard/insats bor beskrivas sa att det tydligt framgar (i) vad
som ska goras, (ii) varfor detta ar viktigt att gora, (iii) vem som ansvarar for att atgarden
implementeras, (iv) nar atgarden ska vara implementerad.

Institutionen har precis tillsatt en arbetsgrupp med uppdrag att utarbeta strategier for institutionens
forskning, inklusive hur man kan 6ka antalet kvalificerade och internationella
forskningspublikationer och stédja ansdokningar om externa medel. Institutionens
forskningskoordinator & sammankallande och i gruppen ingar en doktorandrepresentant och
studierektor for utbildning pa forskarniva. Strategierna kommer att utarbetas for institutionen som
helhet, inklusive doktoranderna. Gruppen ska I6pande informera om sitt arbete vid personalmdéten
och presentera en forsta skriftlig version av sin plan vid institutionsstyrelsens moéte i april 2023. Den
utarbetade strategiplanen kan férhoppningsvis faststallas vid styrelsens méte i juni 2023.

Inom ramen for institutionens forskarkollegium anordnades den 14 september 2022 ett sérskilt
seminarium om publiceringsstrategier. Seminariet var forhallandevis valbesokt och manga av
institutionens doktorander deltog. Forskningskoordinatorn kommer senare under hdsten 2022 att
prata med doktoranderna om att soka externa forskningsmedel vid ett sa kallat “temafika for
doktorander”. Savil publiceringsstrategier som ansokningar om externa forskningsmedel utgor
aterkommande punkter i institutionens forskarkollegium, i vilket doktoranderna deltar i den man de
kan och 6nskar.

Institutionens studierektorer (pa grund-, avancerad och forskarniva) har under varen och hosten 2022
sett 6ver rutinerna for doktorandernas institutionstjanstgoring. Ett nytt dokument med tydligare
anvisningar for doktorandernas institutionstjanstgdring och fortroendeuppdrag har skrivits, inklusive
ett utarbetat pedagogiskt program for de doktorander som fran och med 2023 antas till utbildningen
och valjer att antas till en femarig forskarutbildning med institutionstjanstgoring. | dokumentet
fortydligas ocksa vad som galler nar doktorander antagna till en fyradrig forskarutbildning utfor
undervisning eller dvriga uppdrag under sin tid pa utbildningen. Dokumentet har presenterats bade i
doktorandforeningen och i handledarkollegiet och reviderats utifran de synpunkter som framkommit
i samband med motena. Det kommer att diskuteras ytterligare en gang i handledarkollegiet i borjan
av oktober 2022 och kan forhoppningsvis darefter ga vidare till institutionsstyrelsen for faststallande
senare under hosten. Planen &r att de nya rutinerna och det nya programmet for doktorandernas
pedagogiska meritering ska sjosattas varen 2023.

Institutionen &r val medveten om de hdga sjukskrivningstalen bland amnets doktorander. Prefekten
foljer noggrant upp dessa.
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Roll- och ansvarsfordelningen mellan handledare och doktorander kommer att diskuteras i
institutionens handledarkollegium under hdsten 2022 och féljas upp av studierektor i samband med
moten med doktoranderna under hosten och varen. Darefter ska studierektor for utbildning pa
forskarniva foresla handledarkollegiet vilka eventuella atgarder som behover tas.

Ovriga kommenterar

Inga 6vriga kommentarer.
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