Utvérdering av forskarutbildningen vid Samhaéllsvetenskapliga
fakulteten vid Uppsala universitet

Bedomargruppens rapport har utgatt fran 14 sjalvvarderingar fran institutioner/centrumbildningar,
Samhallsvetenskapliga fakultetens diverse styrdokument, individuella studieplaner (ISP), allmidnna
studieplaner (ASP) med mera. Bedomargruppen genomforde ett platsbesok under tva dagar, 19-20
september 2022, och hade intervjuer med fakultetsledningen, prefekter, studierektorer, doktorander,
handledare och administrativ personal. Den 21 september sammantradde bedémargruppen under en hel
dag for datasammanstillning och analys. Under formiddagen den 22 september delgav bedomargruppen
sina forsta intryck for fakultetsledningen, prefekter, studierektorer och handledare och tog till sig deras
reflektioner.

Rapporten ger en samlad bild av fakultetens ingdende forskarutbildningsdmnen, vilket samtidigt innebér att
det inte gjorts nagra enskilda stéllningstaganden for respektive dmne.

Bedomargruppens samlade beddmning &r att forskarutbildningen vid samhéllsvetenskapliga fakulteten
haller mycket hog kvalitet. Utbildningen sker i livskraftiga miljoer bestdende av aktiva, framgéngsrika och
intresserade forskare som tar sitt utbildande ansvar pa forskarniva pa stort allvar. Bedomargruppen har i
sina samtal mott ett stort engagemang, inte minst fran studierektorer och handledare som visar pa djupa
insikter i hur forskarutbildning kan bedrivas och pa de styrkor och potenticlla svagheter som existerar.
Bedomargruppens intryck dr dven att antagningsprocessen ar transparent och att institutionerna lyckas vl
1 att rekrytera doktorander med kapacitet att genomfora utbildningen med framgang. Intrycket ar darutover
att utbildningen &verlag resulterar i doktorander med hog vetenskaplig kompetens, forskning pa rimligt hog
vetenskaplig nivd och att de utexaminerade doktorerna dr konkurrenskraftiga pa arbetsmarknaden.
Utgéngsléaget dr séledes positivt. Det oaktat vill bedomargruppen lyfta ett antal omrédden dér det finns
anledning till ytterligare forstiarkning av utbildningens genomf6rande och for kvalitetssikring.

Individuella studieplaner

e Upphandla och implementera snarast anviandandet av digitalt ISP-system
Inkludera HF:s nationella kriterier for doktorsexamen i ISP

e Anvind upprittande och revision av ISP som utgédngspunkt for doktorandernas utveckling bortom
ett juridiskt dokument

Handledning

o Tillvarata hela handledarkollektivets kompetens
o Utveckla “verktyg” for att motverka stress och oro vid byte av handledare

Kvalitet och utformning av doktorsavhandlingar

Hall 16pande samtal i kollegiet

Dokumentera krav och forvantningar

Delge krav och forvéintningar till opponenter och betygsnamnd

For diskussioner om krav och férvantningar i en bredare dekangrupp



Forskarutbildningskurser

Tydliggor kursinnehall i forhallande till examensmal
Sakerstill kvaliteten i externa kurser

Uppgradera samtliga ingdende kurser till forskarniva
Underlatta larositesintern kursadministration

Doktoranders arbetsmiljo och stress

e Lat fakultetsledningen ta delansvar
e Samarbeta mellan fakultet och institutioner kring insatser
o Tydliggor arbetsmiljoansvar

Ledning och administration (endast huvudsakliga, fler i avsnittet nedan)

e Uppmuntra erfarenhetsutbyte mellan prefekt- och studierektorsgrupper mellan fakulteter
e Uppmuntra vertikal dialog mellan dekaner, vicerektor, rektor och konsistoriet kring
universitetsovergripande fragor kring forskarutbildning
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