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Inledning

Logopedprogrammets utvarderingsrapport sammanvager programmets egen sjalvvardering och
bedémargruppens rapport till en overgripande atgardsplan som stracker sig fram till nasta sjalv-
vardering 2028.

Sjalvvarderingen skrevs av flera av programmets anstdllda, med studierektor och
utbildningshandlaggare som sammanhallande funktion. En arbetsgrupp med studenter fran flera
terminer i programmet involverades i arbetet. Deras synpunkter framkommer efter manga av
aspekterna, under rubriken “studentkommentarer”.

Beddomargruppens arbete startade nar nagra av programmets nyckelpersoner triffade dem for ett
digitalt uppstartsmote i november 2021. P4 motet presenterades programmet Oversiktligt och
organisationen vid Uppsala universitet beskrevs liksom sjdlvvarderingsprocessen, allt i syfte att
underlatta forstaelsen av kontexten. | januari 2022 fick bedémargruppen tillgang till den fardigskrivna
sjalvvarderingen och det material som beskrivs pa forsta sidan i bedomargruppens rapport.

Bedomargruppen genomférde ett platsbesdk under tva dagar i mars 2022 och de intervjuade flertalet
av programmets ldrare, en avnamare, studentrepresentanter fran alla klasser och en alumn. Vilka
kategorier som skulle intervjuas bestimde bedémargruppen. Utifran programmets sjalvvardering och
intervjuerna skrev bedémargruppen en gedigen rapport som visade att de pa kort tid lart kdnna
programmet mycket val.

For att underlatta for studenter och beddmargruppen att komma med synpunkter skotte
logopedprogrammets utbildningshandlaggare Louise Hernander all kontakt.

Bedomargruppens rapport

Logopedprogrammet beskrivs i bedomargruppens rapport pa ett mycket positivt satt under varje
aspekt. | sammanfattningen skriver bedémargruppen bland annat att:

- logopedprogrammet uppvisar hog kvalitet med genomtidnkt programstruktur och
valstrukturerat kvalitetsarbete

- examensmalen uppnas och studenterna kdnner sig val forberedda infor att starta sin
yrkesverksamhet och ett fortsatt livslangt larande

- Overlag ger logopedprogrammet intryck av att vara valstrukturerat [...] med standigt pagaende
pedagogisk uppfdljning och kreativ problemldsning nar det behovs

- studentaktivitet ar val forsedd bade vad galler pedagogiska uppldgg och deltagande i
utvarderingen

- VFU [... har] ett ambitiost upplagg och en bra uppfoljning

- likavillkorsarbetet ar vélplanerat med tydliga atgdrder om problem uppstar

Av bedomargruppen identifierad utvecklingsméjlighet: Resurstilldelning

Det som tydligast framgar i rapporten ar att bedomargruppen anser att programmets resurser ar
otillrdckliga*. Bedomargruppen har sammantaget manga ars erfarenhet fran olika logopedutbildningar
(Lund, Linkdping, Karolinska Institutet och Abo) samt fran psykologutbildningen i Uppsala. Med det
breda kunnandet i ryggen skriver bedomargruppen:

- Lararkaren utgor en liten, sammansvetsad och ansvarskannande grupp som dock riskerar att
fa arbeta val hart for att uppfylla sina hogt stallda mal. Detta i sin tur ar férenat med risk for
utbréndhet vilket redan har forekommit. Att det finns tillrdckligt med resurser ar viktigt ocksa
for att forskningsverksamheten ater kan borja véxa sig starkare (se sammanfattningen).



- .. tillforsel av tillrdckliga ekonomiska och personella resurser for langsiktig och hallbar
verksamhet (se sammanfattning, prioriteringsomrade 1).

- Arbeta for att forbattra de ekonomiska villkoren for saval larargruppen som for studenter med
langvaga VFU-placeringar. Diskussion inom fakulteten behovs kring vad som éar rimlig
ekonomisk tilldelning foér att programmet ska kunna bedrivas och bibehalla sin hoga kvalitet.
(se sammanfattningen, prioriteringsomrade 3).

- Lararkaren har fér narvarande en hog arbetsbelastning (se aspekt 2).

- Arbetsbelastningen inom lararkollegiet tillsammans med studenternas sprakliga heterogenitet
gor att [bedomar]gruppen rekommenderar utokande av lararstaben. For att bibehalla
utbildningens goda kvalitet maste mer resurser till (se aspekt 4).

- Gruppen larare ar liten och generellt mycket hart belastad (se aspekt 5).

- Var reflektion ar dock att det krdvs mer resurser for att pa sikt kunna bibehalla den goda
pedagogiska nivan och ambitionen som i mangt och mycket utgor drivkraft i lararlaget (se
aspekt 5).

Sedan beddmargruppen skrev sin rapport har ett lektorat blivit tillsatt vid logopedprogrammet.
Lektoratet och den nyligen inrattade professuren i logopedi (universitetets forsta) gor att
personalsituationen blivit battre med en minskad arbetsbelastning vilket ar oerhort positivt*. Dock har
inte finansieringen |0sts eftersom programmets anslag inte tacker I6nekostnaderna varvid den
ekonomiska prognosen framat pekar pa stora arliga underskott. Fakulteten har gjort en extrasatsning
och tillskjutit medel under tre ar vilket ar mycket valkommet och tillmotesgaende. En langsiktig
finansiering av tjansterna behovs dock for att skapa trygghet i ldrarlaget och uppna ekonomisk balans.

* Fotnot: Sjalvvarderingsrapporten skrevs under hosten 2021, da programmet annu inte fatt full forstarkning av den
nytilltrddda professorn, samt det planerade lektoratet som tillsattes under 2022. Man har dock resonerat kring den
kommande personalférstarkningen i sjalvvarderingen och diskuterade den med bedémargruppen vid platsbesoket.

Logopedprogrammet gjorde 2016 stora atgarder for att forbattra ekonomin genom att dndra VFU-
upplagget och genom att flytta kurser som tidigare givits vid andra institutioner till logopedenheten
vid institutionen fér neurovetenskap. Aven en rad mindre sparatgirder vidtogs som till exempel farre
externa foreldsare, uppsagning av lokaler foér att sanka lokalkostnader samt skapande av
samlasningstillfdllen. Syftet att fa programmets ekonomi i balans med bibehallen hog kvalitet lyckades
men medfoérde en 6kad arbetsbelastning for lararna.

Vid de vagval som gors i universitetets ekonomiska tilldelning behover sma utbildningar, som
logopedprogrammet ges tillrackliga ekonomiska resurser, inte minst med tanke pd att manga
administrativa uppgifter inklusive behovet av representation i olika kommittéer ar desamma for alla
program oavsett storlek. Motsvarande arbetsuppgifter behéver genomforas av farre personer.

Programmet gjorde en inventering och rapport ar 2019 som visade att det fanns stora ekonomiska
skillnader mellan logopedprogrammen i Sverige och att Uppsalas logopedprogram sannolikt hade
landets sdmsta ekonomiska forutsattningar vid den tidpunkten. Vid arsskiftet 2022 lade Uppsala
universitet ner institutionen for neurovetenskap varvid programmet flyttades till institutionen for
folkhalso- och vardvetenskap; ett institutionsbyte som oOkade programmets overheadkostnader
kdnnbart (motsvarande cirka 40% av lonekostnaden for en adjunkttjanst). Eftersom manga
sparatgarder redan ar genomférda finns det i dagslaget fa ytterligare besparingar att vidta.

Av bedémargruppen identifierad utvecklingsmdjlighet: internationalisering
Logopedprogrammet arbetar med internationalisering utifran bade ett hallbarhetsperspektiv och ett
lika villkors tdnkande. Arbetssattet belonades (efter att sjdlvvarderingen skrevs) med Sveriges



medicinska fakulteters internationaliseringspris p& 105 000 kr. Aven studenterna stéttar arbetet i
deras sjalvvarderingstext for aspekt 6. Rapportens samlade bedomning ar att examensmalen kring
internationalisering uppfylls med det nuvarande uppldgget och de inslag som idag finns pa
programmet. Beddmargruppen foreslar dnda att programmet ska diskutera mojligheten till
utbytesavtal som en kvalitetshéjande atgard, varfor det finns med i atgardsplanen.

Forslag fran bedomargruppen som inte tas med i atgardsplanen
Nedan listas synpunkter som omnamns i korthet i bedémargruppens rapport men som inte tas med i
atgérdsplanen i nasta avsnitt:

1.

Infora fler sparrkurser eftersom den heterogena studentgruppen ibland uppvisar bristande
kunskaper infor VFU. Kommentar: En skdrpning av behérighetskraven till kursen ”Logopedi vid
stamning och andra talflytsstérningar” pa termin fem beslutades och inférdes HT22 for att
stoppa studenter som saknar tillrdckliga forkunskaper innan terminens VFU-kurs startar.
Studenternas hoga VFU-kostnader tas upp som ett problem ett par ganger i rapporten.
Logopedstudenter far resa langt och de betalar sjalva 25% av sina boende- och resekostnader.
Beddomargruppen skriver att "kostnadsproblematiken kan relateras till lika villkor da alla
potentiellt intresserade av logopedi inte nddvandigtvis kan hantera dessa 6kade kostnader for
att kunna genomféra sin utbildning”. Kommentar: Utan mer resurstilldelning har programmet
ingen mojlighet att ersdtta mer dn den miniminiva som ar bestamd vid universitetet eftersom
studenternas boende- och resekostnader redan utgor en stor utgift for programmet.
Effektivisera handledningstiden fér examensarbeten till 20 timmar per arbete. Kommentar:
Det finns stor erfarenhet av handledning i larargruppen och det &r sannolikt svart att pressa
handledningstiden under ett genomsnitt pa 30 timmar per magisterarbete, vilket &r den tid
som tilldelas i dagslaget.

Ett utdkat samarbete med logopedverksamheter inom Uppsala ldns halso- och sjukvard skulle
vara onskvart for att fa fler VFU-platser ndra Uppsala. Kommentar: Vi har ett ndra samarbete
med de verksamheter som finns i och runtomkring Uppsala och programmet har en standig
forfragan till dessa om ytterligare VFU-platser.

Kan programmets VFU-checklistor goras obligatoriska och anvandas vid bedémning?
Kommentar: Checklistorna ar kopplade till kursmalen och ger bara en bild av vad studenten
har gjort i forhallande till dessa, dvs om alla kursmal har téackts in. De &r sarskilt anvandbara till
exempel om en student har varit franvarande mycket. De nuvarande checklistorna sager
ingenting om studentens prestation i forhallande till malen.



Atgardsplan

1. Overgripande

11

Enheten diskuterar att skapa en ny utbildningsplan, preliminart ar 2027 (UP27).
Det innebar att arbetet behover initieras fran och med 2024 for att larare och
handledare ska hinna delta i processen. Sannolikt kommer VFU-upplagget att
gbras om fran grunden och vi 6nskar till exempel upprétta fler avtal med
kommuner, utéver Uppsala kommun, for att eventuellt kunna inféra
auskultation/VFU inom skollogopedi.

2024-2026

1.2

Diskutera och prioritera samtliga utvecklingsmojligheter som skrevs i
sjalvvarderingen (totalt 51 atgardsforslag).

2022-2023

1.3

Besoka ett logopedprogram i Europa ar 2023 for jamforelse och
forbattringsidéer. Resan behover planeras och mottagande part behover
identifieras. Sammanstalla de idéer och tankar som resan ger pa mojliga
forbattringsatgarder.

2022-2023

1.4

Diskutera foljande synpunkter som namns kort i bedémargruppens rapport.

e Stor variation av tekniskt kunnande bland ldrarna.

e Blitydligare vid kursstarter kring vad som kommer tas upp och repeteras
och vilka kunskaper studenterna forutsatts ha med sig.

e Ova studenterna i att identifiera kunskapsluckor och hur de kan inhdmta
kunskap for ett livslangt larande.

e Ytterligare undervisning om fusk och plagiat tidigt i utbildningen.

e Fa studenter att se helheter och utvecklingsprocesser som pagar under
langre tid. Synpunkten &r viktig men svaratgardad. Diskussion behdvs for
att hitta fram till en l6sning.

e Identifiera undervisningsformer som lampar sig for en heterogen
studentgrupp med stor kunskapsskillnad.

2022-2023

15

Efter att utbildningsplanen blivit tidsbestdmd och resan genomforts ska
atgardsplanen uppdateras utifran en sammanvagning av punkterna 1.2-1.4 med
prioriterade och tidsbestamda atgarder. Prioriteringen av utvecklingsomraden
kommer att paverkas av tankegangarna kring den nya utbildningsplanen.
Atgardsplanen redovisas I6pande vid GRUNKS arliga uppfdljningar.

2023

2. Ut

ifran bedémargruppens rapport: hog arbetsbelastning

2.1

Uppratthalla programmets rutiner och kvalitetsarbete for att inte urvattna det
som bedomargruppen funnit fungerar val.

2022-

2.2

Diskutera tydligare gemensamma rutiner for att avlasta lararna gallande

e studentbemodtande

e administration tillsammans med var nya institution (programmet tillhor
institutionen for folkhdlso- och vardvetenskap sedan 2022)

e administration mellan programmets samarbetsinstitutioner, igangsatt HT22
med ett gemensamt mote

e Okad vagledning till nya larare avseende innehall, kvalitet och niva i
undervisning och examination

2022-

2.3

Skapa ett lararstod for aterkoppling pa skrivuppgifter for att effektivisera
lararnas insats samtidigt som studenterna far battre stod i utvecklingen av sitt
skrivande. (GRUNK-finansierat projekt)

2022-2023




2.4 | Uppratta krisplaner for hur kurser kan genomfdras om kursansvarig eller 2022-2028
undervisande larare till exempel blir sjuk precis fore eller under sin kurs, for
minskad sarbarhet.

2.5  Utoka stodet till handledare som signalerar att studenter kan bli underkanda pa | 2022-2028
VFU. En tidig atgard kan forhoppningsvis minska handledare och studenters oro
vilket skulle kunna minska antalet komplicerade drenden.

3. Utifran bedomargruppens rapport: diskutera internationalisering

3.1  Diskutera programmets internationaliseringsarbete pa enheten och i 2022-2023
programkommittén utifran for- och nackdelar med olika inter-
nationaliseringsinsatser.

3.2 ' Fornya handlingsplanen for internationaliseringsarbete 2023

4. Programkommitténs (PK) arbete

4.1 | Genomfdéra en genomlysning av programmets ekonomi efter att forsta aret (dvs | 2024-
ar 2023) ar genomfort med den nya personaltdtheten for storre erfarenhet av
den nya ekonomiska situationen.

4.2 . Atti PK diskutera rutiner fér kontroll av kursernas examinationer och 2022-2028
svarighetsgrad. Utreda hur andra program gor for att kvalitetssdkra sina
examinationer, bade andra logopedprogram och andra program vid UU.

4.3 : Utvdrdera den egna kvalitetsutvarderingsmodell som programmet bestamt och | 2022-2028
tillampar (s.k. kursgenomlysningar).

4.4  Prova mojligheten att lata studenter gora en likavillkorsgranskning av olika 2022-
delar av utbildningen. Ett informationsmaterial, rutiner och en tipslista behover
utformas liksom hur projektet ska utvarderas.

4.5 ' Diskutera utdkade rekryteringsinsatser for att hoja intresset for att soka till 2022-

logopedprogrammet vid UU. Fran HT22 har PK tillsatt en arbetsgrupp som ska
arbeta med gymnasiebesok.
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