Rapport: Utbildningsutvardering av logopedprogrammet vid Uppsala
universitet 2022

Bakgrund
Med utgangspunkt fran de elva kvalitetsaspekter som definierats i Uppsala
universitets modell for utbildningsutvarderingar (UFV 2015/475) har
logopedprogrammet vid Uppsala universitet (UU) utvarderats av en extern
bedémargrupp. Som underlag har gruppen utdver sjalvvarderingen haft tillgang till
féljande dokument
- Studie- och utbildningsplan, kurssammanstallning, examensmal, Iankning
mellan kursmal/innehall och examensmal
- Flera relevanta policydokument for Uppsala universitet och
vetenskapsomradet
- Varierande utvarderingar (kursrapporter, terminsutvarderingar, kursvardering
av examensmalen, kursgenomlysning, intervjuer med klassrepresentanter,
muntlig utvardering av grupphandledningar, nyborjarenkat samt
programutvardering och alumnenkat avseende programmet enligt den tidigare
utbildningsplanen.
- Vissa protokoll fran relevanta méten
- VFU-handbok
- Programstatistik med nyckeltal
- Instruktioner vid upplevt daligt bemoétande
- UU:s studentbarometer 2018 samt "Logohalsan 2017”

Beddmargruppen genomférde ett platsbesdk den 30-31 mars 2022 och traffade da
representanter for logopedenhetens undervisning, administration och forskning,
studenter, alumner och avnamare.

Beddmargruppen har bestatt av féljande personer:

Timo Hursti — lektor i psykologi, Uppsala universitet, ordférande i bedomargruppen
Viveka Lyberg Ahlander — professor i logopedi, Abo Akademi

Anita McAllister — lektor i logopedi, Karolinska Institutet

Elisabet Lundstrém — verksamhetschef, Karolinska Universitetssjukhuset

Matilda Larsson Kéllman — studentrepresentant, fysioterapeutprogrammet, UU

Sammanfattning

Sammantaget visar underlaget att logopedprogrammet uppvisar hog kvalitet med
genomtankt programstruktur och valstrukturerat kvalitetsarbete. Sjalvvarderingen ar
mycket valskriven och presenterar saval styrkor som utvecklingsomraden inom
utbildningen. Examensmal uppnas och studenter kanner sig val férberedda infor att
starta sin yrkesverksamhet och ett fortsatt livslangt larande. Logopedenheten hor
sedan arsskiftet till en ny institution och det ar viktigt att den far stdd i att landa val i
den nya organisationen. Lararkaren utgdr en liten, sammansvetsad och
ansvarskannande grupp som dock riskerar att fa arbeta val hart for att uppfylla sina
hogt stallda mal. Detta i sin tur ar férenad med risk for utbrandhet vilket redan har
forekommit. Att det finns tillrackligt med resurser ar viktigt ocksa for att
forskningsverksamheten ater kan borja véxa sig starkare. Overlag ger
logopedprogrammet ett intryck av att vara valstrukturerat utifran de breda malen med
standigt pagaende pedagogisk uppféljning och kreativ problemlésning nar det



behdvs. Studentaktivitet &r val forsedd bade vad galler pedagogiska upplagg och
deltagande i utvardering. Studenterna uppskattar utbildningen i stort men noterar
vissa utvecklingsomraden. En aktuell utmaning ar den vaxande heterogeniteten hos
studentpopulationen som kan begransa valet av pedagogiska metoder samt leda till
forsamrad genomstromning. Problem pga bristande forkunskaper har aven
forekommit i samband med VFU som for dvrigt har ett ambitiost upplagg och en bra
uppfdljning. Det finns en generell problematik i form av att VFU-platserna ar
utspridda geografiskt vilket kan ge studenterna bade sociala och ekonomiska
problem. Likavillkorsarbetet ar valplanerat med tydliga atgarder om problem uppstar.

Prioriterade omraden

. Integrationen av programenheten i den nya institutionen och tillforsel av
tillrackliga ekonomiska och personella resurser for langsiktig och hallbar
verksamhet.

. Fortsatt fokus pa férandringar hos studentpopulationen och diskussion
om atgarder for att motverka eventuella negativa effekter pa utbildningens
kvalitet.

. Arbeta for att forbattra de ekonomiska villkoren fér saval larargruppen
som for studenter med langvaga VFU-placeringar. Diskussioner inom
fakulteten behovs kring vad som ar rimlig ekonomisk tilldelning for att
programmet ska kunna bedrivas och bibehalla sin héga kvalitet.

. Arbetet med internationalisering och avtal om utbyten, for bade larare
och studenter bor diskuteras.

De 11 aspekterna

1. att utbildningarna nar malen i hogskolelagen och hogskoleférordningen
(examensordningen) och utbildningsspecifika mal, dvs. att de faktiska
studieresultaten motsvarar de forvantade studieresultaten

Underlag for de olika kurserna inom Logopedprogrammet har tydliga kurs- och larandemal
och vi uppfattar att studenterna delges dessa inom saval program-institutionen som inom
andra institutioner vid Uppsala Universitet (UU) dar man undervisar logopedstudenter.
Programansvariga sakerstaller att saval kursinnehall som -krav fran externa larare foljer
programmets larandemal.

Beddmargruppen uppfattar att programmet genom utbildningsplan, kursmal och larandemal
nar malen i examensordningen och att de faktiska resultaten motsvarar de férvantade for de
studenter som klarar programmet. Detta visas aven pa ett negativt satt, d v s att antal
studenter pa vissa kurser minskat drastiskt da enskilda individer faktiskt inte uppnatt malen
och darmed inte kunnat fortsatta pa programmet, eller fatt ta studieuppehall. Programmets
larar- och administrativa stab arbetar gemensamt med att tydliggéra krav och félja upp vilket
vi anser ar ett riktigt satt utifran kvalitetssynpunkt. Programmet ar en yrkesutbildning som
leder fram till examen for ett legitimationsyrke inom halso- och sjukvard dar verksamheter
hela tiden bedéms ifraga om kvalitet och férmaga att ta till sig nya metoder och arbetssatt.

Studenter pa programmet ar i de flesta fall val informerade om vad som kravs som student
pa universitet. En kort introduktion om studier pa universitet/hdgskola ges under termin 1 och
studiehandboken finns ocksa som ett stdddokument. Lararstaben upplever dock att det allt
oftare ar en utmaning att fa studenter att I1asa kurslitteratur och évriga stéddokument vilket
ocksa visar sig i studieresultat. Enskilda studenter har svart att uppfylla kursmalen.



Inom Uppsala universitet finns “Sprakverkstaden” som stéttar med bade muntliga och
skriftliga uppgifter, och den s k svenska-strimman stéttar nar det galler skrivuppgifter. Mycket
av lararnas tid gar anda at till att stétta enskilda studenter. Grupparbeten och peer-learning
under de forsta terminerna mister ofta sitt syfte om studiesvaga studenter inte kan ge sina
kurskamrater adekvat aterkoppling. | utvarderingar av grupparbeten upplever studiestarka
studenter att andra i gruppen inte deltar fullt ut, nagot som ar svart att bedéma fran lararnas
sida. Detta har fatt som foljd att uppgifter allt mer gors individuellt och att aven grupparbeten
innehaller moment av individuella uppgifter. Som exempel kan namnas att caseseminarium
alltid ar grupparbeten men att det numera alltid ingar en individuell skriftlig inlamningsuppgift
frdn dessa seminarier. Alla individuella underlag innebar dock 6kat arbete for kursansvarig.

Da allt fler studenter tycks ha svart i dvergang fran gymnasium till universitetsstudier har s k
basar diskuterats generellt inom medicinsk fakultet. Logopedprogrammet har ocksa arbetat
med att vidga sattet att anmala sig till utbildningsplats, t ex sarskilt urval som namns i
sjalvvarderingen. Detta startade vt 2022 och hade 6 sékanden, men resultatet blev att ingen i
den férsta omgangen paboérjade programmet.

Kursmalen inom VFU ar konkreta och vad som ska examineras ar tydligt. Information finns i
VFU-handboken. Checklista baserat pa kursmalen for VFU finns framtagen men ar an sa
lange inte obligatorisk att anvanda. Beroende péa studenternas aktuella niva behdvs olika
stéd under VFU och detta tas upp pa handledarutbildningen. Kanske behdver detta aven
fortydligas i kursplanen.

Infor forsta VFUnN presenteras dokument och olika VFU-verksamheter under ca en halvdag
for studenterna. Darefter forvantas studenterna sjalva repetera innehall i dessa dokument om
de sa behover via bl a VFU-handboken.

Kraven for att ga ut pa VFU varierar nagot mellan terminer. Den teoretiska kursen maste
vara genomgangen innan VFU men behdver inte alltid vara godkand. Det &r ocksa majligt att
ga vidare till nasta VFU-period trots att man har en tidigare underkand period. Sparr
(specificerad kunskapsniva) infor termin 4 har varit effektivt, liksom behdrighetskrav infor
vissa kurser. Inom programmet ges inte dispenser.

Stdd for saval student som VFU-handledare finns i den checklista som bygger pa kursmalen
och vad man gjort under praktikperioden. Studenterna gor ocksa en egen skriftlig
sjalvreflektion om styrkor, utmaningar och mal (SWOG) under varje VFU-placering. Denna
reflektion kan sedan anvandas som utgangspunkt till nasta VFU. Prestationen under VFU ar
relaterad till mal och férvantningar pa den utbildningsniva dar VFU ar placerad och kraven
Okar saledes for varje termin. Kliniska seminarier sker ocksa efter varje VFU-period och ingar
i kursen Logopedens yrkesroll. Vid flera av dessa seminarier férvantas student ocksa
redovisa en sarskild uppgift kopplad till nyss avslutad VFU.

De studenter som inte klarar sin VFU underkanns ofta p g a bristande teoretiska kunskaper
som avspeglas i det kliniska arbetet. | intervju med chef som ansvarar for VFU-placeringar
namns t ex att “det ar svart att tillampa i praktiken det man har bristfalliga teoretisk kunskap
om”. En annan anledning till underkdnnande ar nar studenter har problem att tillampa ett
professionellt férhallningssatt under VFU..

Beddmargruppen ser att en viss problematik finns kopplad till VFU, inte pga kursmal och
beddmningskriterier utan som en foljd av att ett flertal praktikplaceringar sker langt fran
larosatet. Av student-intervjuerna framkommer att det faktiska studieresultatet kan
paverkas av att man befinner sig langt fran familj och andra kurskamrater.

Programmets samarbete med olika VFU-platser och chefer dar tycks fungera val men
tar mycket tid. Hur kan programmet - kanske med strategiskt stdd fran medicinska
fakulteten - utéka samarbetet med logopedverksamhet inom Uppsala lans halso- och
sjukvard liksom Uppsala kommun och narliggande kommuner? Fler VFU-platser nara
Uppsala skulle underlatta for lararstab pa programmet. Om detta ar en utmaning for



flera medicinska utbildningar vid UU kanske man kan géra gemensam sak i
diskussioner med ansvariga inom regionen i syfte att &stadkomma en forbattring.

2. att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad
erfarenhet

Var sammanlagda bedémning ar att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Majoriteten av lararkaren ar disputerade, dock har egen
forskning fatt sta tillbaka da man utifran begransade resurser har prioriterat
utbildningsfragor. Pa senare tid har forskningsverksamheten ater borjat starkas bl a
genom tillsattande av en professor som nu haller pa att utforma olika typer av
aktiviteter. Forskningsseminarier har kommit igang igen efter ett uppehall. Flera
larare har forenade tjanster som i princip ger mojlighet till klinisk forskning, dock ar
inte samarbetet med UAS helt friktionsfritt i detta hanseende. Intrycket ar att det pa
logopedenheten finns en ambition att vitalisera forskningen och det ar angelaget att
se till att det finns utrymme for detta. Lararkaren har for narvarande en hog
arbetsbelastning.

Att logopedenheten nyligen knutits till en ny institution kan innebara bade nya
utmaningar men aven majligheter. Tillgangen till viss expertkunskap i undervisning
har férsamrats da man inte langre tillhér samma institution. Institutionsbytet forefaller
ocksa ha lett till nagot stramare ekonomiska ramar, bl a har tillsadttande av ett lektorat
fatt stoppas. Pa den positiva sidan kan namnas att pa den nya institutionen finns,
sedan tidigare, forskningsaktiva logopeder som man forsoker knyta narmare till
undervisning framover. Det finns tankar om att skapa en ny centrumbildning for
neurovetenskap vilket skulle kunna vara positivt for forskningssamarbete.

Det i vetenskap grundade malet foér programmet ar att utveckla ett kritiskt och
granskande forhallningssatt som det kommande logopedarbetet ska utga ifran.
Mycket fokus ligger ocksa pa att lagga grunden for ett livslangt larande. Det
vetenskapliga férhallningssattet framstar som val férankrat genom hela programmet
med en tydlig och logisk progression. Det finns en vetenskaplig stimma genom
terminerna dar kursen Forskningsmetodik och vetenskapligt skrivande (FOMS) pa
terminerna 4-7 samt examensarbetet pa termin 7-8 utgér de tyngsta elementen.
Kursen Logopedens yrkesroll termin 1-8 har ocksa flera kompletterande inslag.
Logopedenhetens disputerade larare bildar den s k vetenskapliga gruppen och har
huvudansvaret for att bevaka att undervisningen kopplas till aktuell forskning.
Examensarbetet skrivs numera enbart individuellt vilket torde ge battre mojligheter att
forsakra sig om att kraven pa individuell examination fylls. Studenterna far agera i
olika roller i anslutning till processen kring examinationsarbetet vilket ar positivt.
Mojligheten att delta i en vetenskaplig konferens i slutfasen av programmet ar ett
vardefullt férberedande inslag med tanke pa den fortsatta utvecklingen efter examen.

3. att undervisningen sitter studenters/doktoranders larande i centrum

Utbildningen har ett tydligt Iarcentrerat férhallningssatt och satter utan tvekan studenten i
centrum genom att variera undervisningsformer och examinationsmetoder. Fokus ligger pa
studentaktiverande undervisningsmetoder. Anpassningar gors ocksa for att ge sarskilt stéd
at dem som behdver det. Pedagogiska metoder utvecklas och lararna stravar efter att géra
undervisningen sa tillganglig som mdjligt. Man har dock tvingats ge upp vissa nyttiga
undervisnings-/examinationsformer, t ex peer learning genom att det ar sa stor nivaskillnad
inom studentgrupperna, vilket ocksa ger en begransning i maojligheterna fér studenterna att



reflektera dver skillnader och likheter mellan den egna prestationen och andras. Detta
riskerar uppenbart att leda till forsamrad kvalitet. Logopedutbildningen har sokt inspiration i
Farmaceututbildningens atgarder for att hantera den kunskapsmassiga och sprakliga
heterogeniteten. Bland annat har lararkollegiet utformat en screeninguppgift som studenterna
genomfér under utbildningens forsta veckor och som lararna ger spraklig aterkoppling pa.
Baserat pa uppgiften ges rekommendationer till studenter som behdver det, att s6ka hjalp for
spraket. Studenterna hanvisas i forsta hand till Uppsala universitets “Sprakverkstaden”.
Lararkollegiet uppfattar att dessa atgarder ar positiva men tidskrédvande i en redan belastad
undervisningssituation och att problemet behéver aven diskuteras mer inom hela fakulteten.

Utvarderingar genomfors kontinuerligt skriftligt och aven i samtal med studenterna.
Utbildningen har en jamférelsevis hdg svarsprocent pa kursutvarderingarna och studenterna
poangterar sarskilt hur vardefullt det ar nar kursansvarig larare lyfter fram resultaten pa
foregaende kursutvardering och vad som eventuellt har atgardats. Studenterna uppfattar det
dock som att de inte alltid blir hérsammade. Studenterna lyfter ocksa fram S| som
forekommer pa nagra fa kurser. Detta utgor ett gott stdd och kunde garna férekomma pa fler
kurser.

Bland de brister som papekas av studenterna ar den varierande nivan i bade tekniskt
kunnande och anvandning av larplattformen som finns bland lararna, inte minst férekommer
mycket svarigheter och 6verlapp mellan olika schemalaggningssystem. Det senare ar ett
generellt problem inom fakulteten som man férséker hantera fran programmets sida genom
tidig information.

VFUn ar mycket uppskattad av studenterna som ar generellt néjda med sina erfarenheter
fran de kliniska placeringarna. Daremot lyfter studenterna fram de héga kostnader som
uppstar vid VFU-placeringar pa avstand fran Uppsala. Kostnader for resa och uppehélle
ersatts med 75% men forst i efterhand mot kvitto vilket utgor ett orosmoln for studenterna.
Det framkommer i samtalen att det uppfattas som att medicinstuderandes kostnader ersatts i
stérre man, vilket uppfattas som oréattvist.

Vi uppfattar att studenternas larande mycket tydligt satts i centrum och att kollegiet har en
stor samsyn i detta. Undervisningen bade till form och resursférdelning paverkas mycket av
den varierande nivan i studentgruppen. Vi bedémer det som att utbildningen skulle behéva
tilldelas resurser for studievagledning och studentstdéd. Dessa uppgifter ligger nu pa tva
larare i tillagg till deras ordinarie uppgifter. Mot bakgrund av att logopedyrket dessutom ar ett
kontaktyrke med kommunikation som huvuduppgift ar det ocksa viktigt att det finns nagon
som kan stddja studenter som har funderingar éver yrkesval/uppenbara
kommunikationssvarigheter i att kanske byta bana.

4. att malen examineras pa ett andamalsenligt och rattssakert satt och att
progression sakerstalls

Gruppens bedémning ar att man arbetat med att uppna och vidmakthalla en tydlig
progression inom utbildningen och mellan kurser. Genom tata méten och standigt
pagaende samtal klarar man av att uppratthalla en progression utan allt fér mycket
Overlapp. Studenterna kommenterar att det i vissa fall &r otydligt vad som kommer att
tas upp och repeteras och vad som forutsatts som kunskaper nar kursen borjar.
Kurserna skall bygga pa varandra, aven mellan teoretiska och kliniska kurser men
framforallt p g a logistik s& hander det att studenter inte har hunnit examineras pa en
kurs innan de ger sig ut i praktik. Det leder till problem i kliniken med flera underkanda
studenter som resultat. For att atgarda detta kunde till exempel fler sparrkurser inféras
och examination av teorin laggas tidigare for att sakerstalla att studenterna har den
teoretiska grund de behdver for att genomféra sin VFU. Nu gar mycket tid i



handledningen at till att tappa till kunskapsluckorna. Malsattningen ar att studenterna
far tydlig aterkoppling om vad de saknar. Senast under mitterminssamtalet skall
sadant framféras. En stor svarighet ar studenternas oférmaga att skriva. Det
férekommer genomgaende oavsett kompetens i évrigt. Svarigheterna bestar i att man
inte klarar av att skriva en I6pande och kongruent text. Ingen rdd trad. | férlangningen
ar detta naturligtvis ocksa en patientsakerhetsfraga. Checklistor for VFU finns for
studenterna att anvanda men ar inte obligatoriskt. Gruppen rekommenderar att alla
studenter skulle anvanda dessa for att fa en tydligare bild av vad VFUn innehallit. | de
allra flesta fall ar studenterna bra pa att identifiera luckor i den egna kunskapen och i
var de kan inhamta kunskaper som saknas. Men manga forvantar sig "fardiga paket”
och ser inte sin egen roll i processen. Det vore viktigt att studenterna far strukturerade
tillfallen/uppgifter for att 6va dessa fardigheter som ar en viktig aspekt av att hantera
sitt livslanga larande.

Den framsta svarigheten ar heterogeniteten inom studentgruppen. Det finns en stor grupp
svaga studenter som oavsett modersmal har sprakliga svarigheter, samtidigt som det ocksa
finns en grupp starka studenter. Vad galler den svagare gruppen har lararna en svar
balansgang i att aterkoppla studenterna om exempelvis form och framférallt sprak och
behalla fokus péa att examinera innehallet. Lararna uttrycker radsla for att kraven
medvetet/omedvetet sanks och bedémningskriterier paverkas for att fler studenter skall
kunna bli godkanda. Sedan i ar skrivs examensarbetena enskilt vilket Okar rattssakerheten i
examinationen av dem. Det avsatts 30h for handledning av examensarbetet men detta
dverskrids ofta p g a studenternas bristande skrivfardigheter. Ambitionen ar att minska ned
till 20h/arbete for att minska belastningen pa personalen bade i det enskilda arbetet och aven
med tanke pa att antalet examensarbeten férdubblats i och med att studenterna nu skriver
enskilt.

| rapporten lyfts konstruktiv [ankning upp som ett mal och flera kurser ar idag baserade pa
denna princip. Gruppen rekommenderar att samtliga kurser framat bor praglas av att
examinationen speglar malen, stétt av undervisningsformerna. Det bidrar till en tydlighet och
ger ocksa trygghet i bedémningen.

Interprofessionellt Iarande ar viktigt i logopedyrket som starkt praglas av métet och
samarbetet med manga professioner. Tidigare har utbildningen anvant sig av larare fran den
tidigare institutionen. Institutionsbytet gér att detta nu blir dyrare genom att det for med sig
hégre OH-kostnader att anvanda larare fran andra institutioner an att anvanda personer fran
heminstitutioner. En dvergaende men pataglig risk ar ocksa att det uppstar bristande
progression mellan kurserna da nya férelasare inte har kunskap om var den aktuella kursen
ar placerad i programmet, med hansyn till studenternas férkunskaper.

Utbildningen har behévt hantera fuskfragor vid nagra tillféllen vilket betraktats som
besvarande men larorikt. Generellt ar det angelaget att fragor om och definition av fusk och
plagiat hanteras tidigt i utbildningen for att tydliggdra "spelreglerna” for alla studenter. Da
visas dessutom for studenterna att bedémning och examination tas pa allvar.

Arbetsbelastningen inom lararkollegiet tillsammans med studenternas sprakliga heterogenitet
gor att gruppen rekommenderar utdkande av lararstaben. For att bibehalla utbildningens
goda kvalitet maste mer resurser till.

5. att verksamma i utbildningen har aktuell &amnesmassig och
hogskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens samt att lararkapaciteten ar
tillracklig



Den pedagogiska ambitionen ar generellt hég och man arbetar for att halla det pedagogiska
samtalet levande. Fére pandemin genomférdes besok i undervisningen av sk "Kritiska
Vanner” (Handal, 1999) dar larare bestkte varandras undervisning och gav varandra
aterkoppling. Vid enheten har dven pedagogiska samtal férts med utbildningskoordinatorn
som ar pedagogiskt utbildad. Man siktar pa att aterinféra bada dessa aktiviteter. Denna typ
av pedagogiska aktiviteter ar enkel och lovvard samt gor att samsyn kring pedagogik,
undervisning och framférallt Idrande skapas.

Gruppen larare ar liten och generellt mycket hart belastad. Fem av lararna har
kombinationstjanster universitet/klinik vilket &ar positivt och ger méjlighet till en kliniskt
valgrundad teoretisk undervisning. Nagra av lararna ar odisputerade/annu inte disputerade,
vilket pa sitt satt kan paverka grunden fér pedagogiska val och aven av
forskningsanknytningen i stort, &ven om gruppen ser att lararna visar hég ambition i att halla
sig uppdaterade. Den pedagogiska ambitionen fargar aven av sig pa VFU. Alla handledare
skall ha genomgatt handledarutbildning innan de bérjar handleda och detta ses som positivt
aven pa de kliniker dar studenterna vistas.

Var sammanlagda bedémning ar att den pedagogiska nivan ar hdg, bade med avseende pa
genomgangna utbildningar och pa nivan i de pedagogiska resonemangen. Under pandemin
har det pedagogiska samtalet klingat av och man har ambitionen att ateruppta aktiviteten.
Var reflektion ar dock att det kravs mer resurser for att pa sikt kunna bibehalla den goda
pedagogiska nivan och ambitionen som i mangt och mycket utgér drivkraft i lararlaget.

6. att internationalisering och internationella perspektiv liksom hallbarhetsperspektiv
framjas

Pa grund av begransade personella resurser har programmet utvecklat det internationella
perspektivet genom olika aktiviteter pa hemmaplan. Dessa har huvudsakligen genomférts
digitalt och har uppskattats av studenterna. Internationella utbytesavtal har valts bort och ses
som ett mojligt utvecklingsomrade.

Under intervjuerna framkommer att diskussioner finns i larargruppen att utveckla
internationaliseringen sa att aven avtal om utbyten ingar, i forsta hand planeras avtal med
program inom Norden. Granskningsgruppen ser positivt pa en sadan utveckling. Planerade
avtal bor innehalla saval student- som lararutbyten.

| sjalvvarderingen beskrivs internationaliseringen innehalla olika aktiviteter med samverkan
med studerande och yrkesverksamma i andra lander. Samverkan har genomférts digitalt och
har uppskattats av studenterna. Denna samverkan har potential att delvis 6verbrygga
svarigheter med praktikplatser inom skola och forskola, som studenterna efterfragar, da det
ar en vanligare arbetsplats for logopeder i t ex USA. Internationalisering pa hemmaplan kan
ocksa vidareutvecklas genom aktiviteter dar logopedstudenter traffar inresande fran andra
program. Detta skulle kunna innebara majligheter till interprofessionellt Iarande och 6kad
kunskap och forstaelse for interprofessionella likheter och olikheter ur ett internationellt
perspektiv. Ytterligare en aspekt pa programmets satt att hantera internationalisering ar ur ett
hallbarhetsperspektiv. Resor har minimerats. Det har aven inneburit mindre arbetsbelastning
pa lararstab och administratdrer da avtal och utbyten kan vara betungande att genomféra.
Internationalisering pa hemmaplan innebar ocksa att alla studenter kan ta del av inslagen.



Studenterna instdmmer i programmets analys av internationalisering och hallbar utveckling
och upplever att de genom de digitala internationella inslagen har ékat sin insikt om kulturella
och sociala sammanhang av betydelse for logopedisk praxis.

Var samlade bedémning ar att examensmalen kring internationalisering uppfylls med
nuvarande upplagg och att de inslag som finns pa programmet idag ar val genomférda och
uppskattade av studenterna. Eftersom de internationella inslagen mestadels ar digitala har
de inte paverkats av pandemin. Diskussion finns att utdka de internationella inslagen med
utbytesavtal vilket bedomargruppen ser som onskvart. | sjalvvarderingen namns aven
mojligheten till internationella samarbeten kring examensarbeten. Formuleringen antyder att
det finns internationell samverkan kring examensarbeten idag men det ar inte helt klart hur
denna samverkan ser ut eller vilken omfattning den har. Internationell samverkan kring
examensarbeten, med forskare dar det redan finns ett upparbetat samarbete med larare pa
programmet kan vara en mojlighet for nagon/nagra studenter men kan, beroende pa hur det
genomférs, vara resurskravande for de larare som handleder.

Darutdver finns ytterligare utvecklingsmajligheter av momenten kopplade till
internationalisering pa hemmaplan. Inom verksamhetsférlagd utbildning méter studenterna
patienter med andra modersmal och utldndsk bakgrund. Ibland gérs bedémningen med tolk.
Genom att diskutera och problematisera dessa méten med studenterna lyfts det
internationella perspektivet och studenterna far méjlighet att reflektera kring kommunikation,
bemdtande och konventioner kopplade till olika kulturer. Vilka erfarenheter av andra kulturer
och sprak finns inom den egna studentgruppen och hur tas dessa erfarenheter tillvara inom
programmet?

7. att jamstalldhetsperspektiv integreras i utbildningen

Studenterna har kostnader for resor och boende kopplade till VFU. Programmet tacker
en del av dessa kostnader men for studenterna innebar det ofta dubbla kostnader fér
boende och kostnader for resor till och fran praktikorten. Studenterna beskriver
kostnaderna i samband med VFU som betungande.

Programmet har utarbetat ett val fungerande atgardspaket om problem kopplade fill
jamstalldhet, lika villkor och bemétande relaterat till detta uppstar under VFU-perioden.
Dessa atgarder har diskuterats och forankrats med verksamhetsfoéretradare pa de olika
praktikorterna och uppdaterats under 2021 som svar pa flera arenden kopplade till lika
villkor och bemdétande under 2020. Lika villkor ingar &ven som ett inslag i de tre s k
terminshalsningar som genomfoérs av larare pa de forsta tre terminerna.

Kénsfoérdelningen pa programmet ar ojamn, med en stor 6vervikt pa kvinnor, bade som
studenter och larare, vilket dverensstammer med 6vriga logopedprogram i Sverige.
Dessutom medverkar endast ett fatal manliga kliniska handledare under VFU-
perioderna. | sjalvvarderingen beskrivs kénsférdelningen bland studenter, larare och
kliniska handledare som utmanade och nagot som féranlett flera atgarder for att
diskutera atgarder med studenterna och rekrytera potentiellt intresserade manliga
studenter. | samband med en granskning av lika villkor fran universitetsférvaltningen
framkom att nagra i studentgruppen tyckte det kdndes krankande med det fokus
programmet har/har haft pa rekryteringen av man. Tyvarr saknades studenternas
synpunkter om jamstalldhet och lika villkor fran i sjalvvarderingen. Inget sarskilt framkom
heller i samband med intervjun av studenterna under platsbesdket.



Inom programmet finns flera kurser dar kdn, genus, lika villkor och diskriminering ingar
och diskuteras. Utbildningen innehaller aven moment med praktiska évningar av
bemaotande kopplat till diskrimineringsgrunderna.

Sammanfattningsvis bedémer gruppen att programmet arbetat systematiskt med fragor
relaterade till jamstalldhet och lika villkor. Programmet har utarbetat atgarder i flera steg
och samverkar med medverkande larare fran andra institutioner, VFU-orterna och
studentorganisationen for att férebygga och hantera problem kopplade till bemétande,
jamstalldhet och lika villkor. Inom studieradet LSRU finns en fértroendepost, ett sk
studerandeskyddsombud som kan vara en forsta person att kontakta vid problem.
Kostnadsproblematiken for studenter pa programmet kopplad till VFU kan relateras till
lika villkor da alla potentiellt intresserade av logopedi inte nédvandigtvis kan hantera
dessa 6kade kostnader for att kunna genomféra sin utbildning. En diskussion med
samtliga berdrda parter bor initieras i syfte att astadkomma en bred 16sning och forbattra
den nuvarande situationen.

8. att utbildningen svarar mot individers och samhillets behov av bildning och
professionell kunskap och forbereder studenterna for ett framtida arbetsliv

Var bedémning ar att programmet arbetar med att kontinuerligt se dver samhallets behov av
logopedisk kompetens och inom vilka omraden man bor utveckla kurser och undervisning.
Detta sker ocksa i samklang med avnamare som tar emot studenter pa VFU. Samarbetet
med avnamare tar dock tid eftersom VFU sker i 8 olika regioner, men det finns regionala
kontaktpersoner utsedda som stéttar i detta. Programmet skulle vinna i tid pa att ha VFU for
flera studenter inom region Uppsala, liksom gemensamma utvecklings- och
forskningssamarbeten kopplade till t ex examensarbeten i logopedi. Intervjuerna férmedlar
ett ointresse fran den narmsta regionen, men med de tre foérenat anstéllda mellan Logopedi
UU och UAS kanske detta kan forbattras.

| en s k nyborjarenkat férsoker programmet fanga upp olika delar kring livserfarenhet,
tidigare studier m m vilket &ar en hjalp i fortsatta diskussioner om professionell kunskap samt
infor VFU.

Inom vissa diagnosomraden har man behovt utveckla alternativa satt att ge studenterna
“praktik”, t ex genom rollspel. For studenter kan detta upplevas som en kvalitetssankning
men rollspelen kan utvecklas, t ex i samverkan med patientorganisationer. Ett omrade som
ar extra utmanande ar skol-logopedi eftersom sekretess och forvaltning skiljer sig fran halso-
och sjukvardens. Saval studenter som alumn framférde dock i intervjuer att det ar dnskvart
med VFU inom detta omrade eftersom arbetsmdjligheterna 6kar for logopeder inom skola
och forskola.

Enligt avhamare har utexaminerade logopeder tillfredsstallande kunskaper och fardigheter
aven om man uppfattar att det ocksa finns ett antal studenter som har svart att uttrycka sig
skriftligt och férmedla en “réd trad” i sin dokumentation.

Programmet erbjuder kliniska handledare en utbildningsdag per ar, dar aven chefer pa VFU-
placeringarna ar valkomna. Dagarna har haft olika teman, och ar i sig en insats fran
programmet som visar handledargrupp och chefer vikten av fortsatt bildning och
professionell kunskap. Kliniska handledare under VFU ar viktiga forebilder vad galler det
akademiska perspektivet, dvs att forsta att man inte har kompletta yrkeskunskaper efter
genomganget program, utan att fortsatt livslangt larande ar nédvandigt.

Sasom framkommer under punkt 7 har programmet sett bade goda och daliga exempel
pa bemoétande (t ex utifran etnisk bakgrund) och i intervjuer med programansvariga



framkommer att man kontinuerligt tar upp lika villkorsfragor i kurs-/klassméten. | kursen
Logopedens yrkesroll fangar man upp manga av de delar som handlar om
sjalvreflektion och hur studentens professionella férhallningssatt utvecklas fran forsta till
sista VFU-period. Reflektion ar ett gott arbetsinstrument i olika arbetsprocesser varfor
programmets krav pa detta arbetssatt redan under utbildningen ger en god grund for
hallbart arbetsliv.

9. att studenterna/doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och
uppfoéljning av utbildningen

Beddmargruppen finner genom samtal med ett urval av studenter/doktorander att inflytande
foreligger grupperna i ett dversiktligt och emellanat detaljerat perspektiv. Den gemensamma
bilden fran studentgruppen som intervjuades under platsbesdket pekar pa att en del larare
verkar mindre benagna att &ndra pa eller ta till sig kritik gallande effektivisering av
exempelvis Powerpoint presentationer. Dock fanns en samsyn pa att utbildningen, i stort, har
en val etablerad kontaktyta till studenterna samt att en stor del av institutionens lararkar
lagger stor vikt vid att anpassa, foradla och effektivisera sin undervisning i linje med
studenternas respons i kurs — och terminsutvarderingar. Dock finns en viss diskrepans
gallande aterkoppling varfor en del saker inte gar att genomféra, exempelvis ekonomiska
skal, schematekniska skal (fran den enskilde lararen). Detta kan méjligen utgéra den delen
som studenterna upplever som icke foljsam.

Genomgaende ser bedémargruppen motivering att tydligare etikettera vissa kurser eller
uppgifter for att fortydliga syftet for studentgruppen. Exempelvis akademiskt skrivande och
moment infor VFU 1. Detta da studentgruppen lyfte en avsaknad, fran deras sida, av just
uppgifter i akademiskt skrivande som byggs pa fram till uppsatsen pa D niva. Trots att
studenterna upplevde denna avsaknad finns flertalet uppgifter under utbildningens gang som
syftar till att 6va studenten i akademiskt skrivande.

Det finns inga kursutvarderare pa programmet men likval representanter som verkar pa
mandat dver en termin. Detta for att 6ka representationen, fa fler studenter att engagera sig
samt minska arbetsbérdan fér den enskilde studenten, vilket verkar fungera bra.

10. att en for alla studenter/doktorander tillganglig och andamalsenlig studiemiljo
foreligger

Vad bedémargruppen kan utréna finns fatal anmarkningar pa den fysiska studiemiljon, dock
kan detta vara paverkat av pandemin och beslutet om distansundervisning som kom varen
2021.

Anmarkningar som funnits ar snarare kopplade till den psykosociala miljon, exempelvis
studenter som under VFU (fér ca 1,5 ar sedan) upplevde sarbehandling med rasism som
grund. Med detta som grund inriktades kommande handledarutbildningar pa amnet rasism
férutom temat likabehandling, som genomsyrat handledarutbildningen sedan 2012/2013.
Detta pekar pa val utarbetade strategier for att skapa en bra studiemiljo, dar flera aspekter
beaktas. En kanslighet verkar finnas hos institutionens ansvariga personal att verkligen
lyssna in vilken dissonans som uppstatt och hantera detta adekvat.

Kostnader i samband med VFU togs upp tidigare utifran jamstalldhetsperspektiv men har
forstas betydelse for studiemiljon i en mer generell betydelse.



Vad som utronts fran intervjuerna med de olika studenterna framkommer inga problem med
administration eller svarsfrekvens fran institutionens sida. Studenterna/doktoranderna anser
att de vet vem de ska vanda sig till i olika fragor, kommunikationsvagarna verkar saledes
klara och tydliga gentemot studentgruppen.

Gallande uppfdljning finns strategier for att stoétta den enskilda studenten, specifikt finns en
uppgift i termin 1 underlattar att tidigt identifiera mer studiesvaga individer. De som
underkanns i denna uppgift far enskilda samtal for att vagleda studenten vidare i programmet
eller andra hogre studier. Detta som svar pa att det ar vanligt forekommande med
studiesvaga individer, samt verkar vara bredare utbrett med bristfalliga kunskaper i framst
svenska spraket och studieteknik. Flera av dessa strategier har antagits med utbyte med
Farmaceutprogrammet, som under langre tid hanterat likartade problem hos de antagna
studenterna. Ett annat dilemma ar kutym angaende studieuppehall, vilket inte verkar
etablerat hos studentgruppen i stort. Det beskrivs att studenter forsvinner fran en dag till en
annan utan angiven anledning (studieuppehall etc) till varken administration eller till
medstudenter. Detta skapar stor arbetsbérda da studenten inte kan tas bort fran
programmet, da anledning ej anmalts, saledes blir detta en slags “spok”-student som
fortfarande delas in i exempelvis studiegrupper men standigt maste sorteras bort i efterhand
da de uppenbarligen inte medverkar. Detta ger alltsa inte enbart extra arbete for
administration utan skapar aven en irritation studenter emellan.

Vidare gallande arbetsbelastning fér studenter tyder bedémargruppens konsensus pa att
tempot visserligen ar hogt, men befogat da utbildningens langd stalls mot kvalitén av en
utbildning pa universitet.

11. att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

Det finns en synnerligen valutvecklad struktur och rutiner for kontinuerlig uppféljning
och utveckling av logopedprogrammet. Synpunkter fran studenter inhamtas pa
varierande satt och vid olika tidpunkter. Kursvarderingar genomfors systematiskt med
en relativt tillfredstallande svarsfrekvens och kursansvariga skriver lararsvar till
kommentarerna innan fardiga kursrapporter gors tillgangliga for studenterna. Vid
terminsutvarderingar bedémer studenternas den avslutade terminens innehall pa ett
mer Overgripande satt. Nyare inslag som haller pa att introduceras bestar av en
nybdrjarenkat pa termin 1 med fokus pa nya studenters forutsattningar och
forvantningar samt programvardering vid examen efter termin 8 som syftar till att
utreda ifall examensmal har uppnatts. Aven alumnenkater har genomforts, dock
ingen an efter programrevideringen.

Det finns flera andra inslag och aspekter att notera gallande kvalitetsarbete. Var
fijarde ar genomfoérs en s k kursgenomlysning som innebar en djupare analys och
utvardering av kursen utifran flera aspekter. Programkommittén ar engagerad i och
Overvakar kvalitetsarbetet och det finns aterkommande traffar med studenter som
mojliggor diskussion. Enheten har ocksa veckovisa protokollférda arbetsplatstraffar
som utgor ett forum for standigt pagaende kvalitetsrelaterade samtal. Aven arliga
nationella natverkstraffar for logopedutbildningar ar ett viktigt inslag i kvalitetsarbetet
liksom utbildning och amnestraffar for VFU-handledare.

Studenterna tycker att det ar bra med olika typer med utvarderingar men det framfors
synpunkter gallande hur alla synpunkter kommer fram i rapporter samt i vilken grad
och hur snabbt synpunkterna omsatts i faktisk kursutveckling. Mojligen finns det har



ett pedagogiskt problem med att kunna se utvecklingsprocessen i sin helhet samt i
ett langre tidsperspektiv; enheten tycks vara medveten om detta. Samtidigt ar det
mojligt att uppfoljningen av vissa mer externa kurser inte ar lika effektiv jamfort med
interna kurser vilket kan leda till att vissa brister gallande t ex pedagogiken kan
besta.



