Utvarderingsrapport for huvudomradet
Musikvetenskap, avancerad niva

14 november 2022

Inledning

Institutionen for musikvetenskap ar en endmnes-institution som bedriver utbildning inom &mnet
musikvetenskap. Utvardering av utbildningen vid institutionen for musikvetenskap har genomforts
under 2022, for grundnivda och avancerad niva, saval som for forskarutbildning, utifran
utvarderingsmodellen for historisk-filosofiska fakulteten som i sin tur baseras pa Uppsala universitets
modell for utbildningsutvarderingar. Institutionen valde som utvérderingsform att lata en extern
bedomargrupp granska institutionens utbildningar. Bedomargruppen bestod av Beata Megyesi,
professor i datorlingvistik, Uppsala universitet (ordférande), Johannes Brusila, professor i
musikvetenskap, Abo Akademi, Ulrik Volgsten, professor i musikvetenskap, Orebro universitet, Elin
Kanhov, doktorandrepresentant, Stockholms universitet och Anthony Ohnstrém, studentrepresentant,
Uppsala universitet.

Som underlag fér beddmargruppen sammanstélldes en skriftlig sjalvvardering. Arbetet vid institutionen
med att ta fram sjalvvarderingen paborjades under slutet av 2021 vid tva lararmoten i november och
december. Arbetet koncentrerades darefter till varen 2022, med halvdagar den 14 mars, 15 mars, 12
april, 26 april och den 7 juni med lararkollegiet, doktorander, tvd studeranderepresentanter fran
grundniva och en student fran avancerad niva. Den skriftliga sjalvvarderingen sammanstalldes darefter
av institutionens tva studierektorer och skickades tillsammans med Gvriga underlag (bilagor) till
bedémargruppen 1 september 2022. Bedémargruppen ansag underlaget vara “gediget och omfattande”
och utgora “en grundlig, kritisk genomgang av nuldaget och kommande behov”. Den 7 september holls
ett formote via Zoom da hela bedémargruppen, institutionens studierektorer och prefekt medverkade.
Vid detta méte diskuterades underlagen, saval som platshesokets utformning. Den 29-30 september
genomfordes bedémargruppens platsbesok vid institutionen enligt foljande upplagg:

Torsdag 29/9

10.00-12.00 Beddmargruppens arbete
12.00-13.15 Lunch

13.15-14.00 Studenter, grundniva
14.30-15.00 Studenter, avancerad niva
16.00-16.45 Doktorander

16.45-17.30 Beddmargruppens arbete

Fredag 30/9

9.15-10.00 Undervisande lérare

10.30-11.00 Studieadministration (kursassistent, amanuens)
11.30-12.15 Ledning (prefekt, studierektorer)

12.30-13.30 Lunch

13.30-15.30 Beddmargruppens arbete

| slutet av oktober inkom bedomargruppen med ett skriftligt utldtande och efterfragade eventuella
korrektur. En slutgiltig version av utlatandet inkom darefter till institutionsledningen den 28 oktober.
Bedomargruppen valde att gora en framstéallning som ar gemensam for de tre utbildningsnivaerna, mot
bakgrund av att man har bedémt att de huvudsakliga utmaningarna till betydande del var gemensamma.
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Bedomargruppens utlatande har darfor bifogats i sin helhet for alla tre utvarderingsrapporterna, med
sidhanvisningar till de aktuella stallen i texten som diskuteras.

De viktigaste slutsatserna av utvarderingen for samtliga tre nivaer

Bedomarutlatandet genomsyras av en positiv bild av institutionens utbildning. Alla tre
utbildningsnivaer far gott eller mycket gott omdome néar det galler samtliga elva utvarderingskriterier.
Den samlade beddmningen &r att “utbildningarna i musikvetenskap vid Uppsala universitet haller
overvigande mycket hog kvalitet”. Utlatandet framhaller de goda forutsattningar for utbildning som
man bedomer institutionen har genom framfor allt ett ”omfattande och gediget” kursutbud, tydlig
forskningsanknytning, studenters larande i centrum och hég kompetens bland lararna. Bedémargruppen
framhaller en stark pedagogisk medvetenhet och ett professionellt arbetssatt i relation till studenters
larande. Man bedémer utbildningen som “hdgkvalitativ”.

Enligt bedomarutlatandet kan ldrarkapaciteten “anses vara tillricklig givet nuvarande
utbildningsvolym”. Man kommenterar dock att antal tillsvidareanstéllda &r fa i forhallande till det
breda féalt som lararna behover ticka” och att en “fortsatt breddning genom nyrekryteringar vore
definitivt onskvird”. I utldtandets sammanfattning aterkommer resonemanget, med tillagg att
ytterligare rekrytering &r att retkommendera och det dr “av storsta vikt att institutionen har en moéjlighet
att utoka personalen med en bredare dmneskompetens”. Var uppfattning &r att lararkapaciteten i och
med den nyrekryterade lektorn (fran 1 september 2022) inréknad &r god och i rimlig niva med
institutionens nuvarande uppdrag och ekonomi. Den motsvarar ocksa i var mening val det behov av
breddning av utbildningen som vi tidigare har beddmt som relevant och som resulterade i den
rekryteringen. Det bor namnas i sammanhanget att denna &r tjanstledig pa 80 % for externfinansierad
forskning vilket gor att bemanningen under en avgransad period I6ses pa annat sétt. Bedomarutlatandet
uppmérksammar institutionens vilja och ambition att bredda utbildningen och tydliggér risken med att
ta pa sig ett storre uppdrag inom nuvarande lararkapacitet. Bedomarnas kommentar om behov av
ytterligare rekrytering for att “avlasta Overarbetad personal” ger en bild som vi anser inte
overensstammer vare sig med sjalvvarderingen, samtalen under platsbesoket eller var bedémning av
arbetssituationen vid institutionen. Vi vill betona att det behov av breddning som institutionen
formulerar i sjalvvérderingen handlar om metoder, teoretiska perspektiv och olika aspekter av
kursmaterial inom nuvarande kursstruktur, eller mojligtvis med tillagg av enstaka nya kurser med
befintlig lararkompetens. Vi bedomer att det &r i nulaget inte ar fraga om breddning vad galler
amnesinriktningar. Har har andra enheter inom Uppsala universitet eller vid andra laroséten béttre
forutsattningar och &r mer lampade och det finns goda samverkansmojligheter i de fall studenter och
doktorander efterfragar &mnesbreddning utanfor vad som institutionen kan erbjuda.

Som ett Overgripande utvecklingsomrade lyfter bedomargruppen systematiskt arbete med
betygskriterier, inte minst for att sékerhetsstélla tydlighet och transparens i examination. Detta kopplas
till exempel till en ~otydlighet i mangfalden av examinationsformer” som man observerat, ndgot som
ocksa tas upp i sjalvvarderingen som ett utvecklingsomrade. Arbetet med Gversyn och revidering av
betygskriterier pa samtliga nivaer ar nagot som institutionen avser genomféra under 2023. | samband
med detta avser vi ocksd sammanstélla kortfattade riktlinjer for arbete med betygskriterier vid
institutionen.



Utbildning pa avancerad niva (bedomarutlatandet, s. 2, 3—10, 17-18,
19)

Styrkor med utbildningen

Bedomargruppen framhaller att sjalvvarderingen “vittnar om en stark pedagogisk medvetenhet och ett
professionellt arbetssétt”. Samtliga de elva bedomningskriterierna i utvirderingsmodellen anses tydligt
uppfyllda och utbildningen bedoms “pa samtliga nivaer halla mycket hog kvalitet 1 allménhet.”

For masterutbildningen framhalls speciellt den internationella rekryteringen och ett vad som kallas ett
professionellt engagemang och forhallningssatt for att garantera en hogkvalitativ utbildning.

Identifierade svagheter och utvecklingsomraden

Bedomarutlatandet staller sig fragande (s. 5) till vilka kurser mélformuleringen “att sjélvstéindigt
genomfora utredningar inom skilda delar av yrkeslivet”. Denna formulering fanns i de gemensamma
delarna i studieplanen fér masterprogram i humaniora (med inriktning musikvetenskap), och finns inte
i studieplanen till det fran och med HT2023 géllande masterprogrammet i musikvetenskap.

Man papekar ocksa vikten av att sakerstalla mojligheten for masterstudenter att lasa kursen Academic
writing in English och stod fran universitetets Sprakverkstad. Information om dessa studerandestod
kommer att ingd i den masterstudent-handbok som tas fram under 2023. Inom de olika kurserna ar var
avsikt att 0ka antalet mindre icke-examinerade skrivuppgifter for att garantera spraklig och teoretisk
trdning inom programmet.

Bedomargruppen framhaller vikten av timberakning for kursmoment och kurser aven pa masterniva (se
sammanfattning, s. 19). Detta planerar vi att folja upp under 2023, i samband med institutionens arbete
med uppdaterade betygskriterier och kursplaner. Detta handlar om att harmoniera vissa formuleringar
for okad tydlighet och jamforbarhet mellan olika masterkurser inom det nya program som ges fran och
med HT2023, samt om uppdatering av vissa stycken i de betygskriterier som nu prévats under tva
tidigare lasar.



Planerade atgarder och utvecklingsinsatser, utbildning pa avancerad niva

Aktivitet Utforare Tidsplan
Oversyn av timberakningar for | Studierektor for avancerad niva | Under 2023
kurser pad avancerad niva

Framtagande av Studierektor for avancerad niva | Infér HT2023
studenthandbok for nya (i samrad med lararmoten

masterprogrammet i under VT 2023)

musikvetenskap

Kursplanerevidering (smérre Lararkollegiet och studierektor | Under 2023
korrigeringar for att 6ka for avancerad niva

jamférbarhet och tydlighet

mellan kurser i

masterprogrammet)

Arbete med uppdaterade Lararkollegiet och studierektor | Under 2023
betygskriterier for avancerad niva

Framtagandet av kortfattade
riktlinjer for betygskriterier

Studierektorerna och
lararkollegiet

Innan kursstart HT2023




