Utvarderingsrapport for huvudomradet Kulturantropologi, grundniva

Inledning/bakgrund

Utvarderingen omfattar grundutbildningen i Kulturantropologi samt dess kopplingar till
Kandidatprogrammet Kultur, Samhalle, Etnografi (KuSE), vilket inte var med i utvarderingsuppdraget.
Beddomargruppen bestar av Staffan Appelgren, docent i socialantropologi, Goteborgs universitet ordf.,
Renita Thedvall, docent i socialantropologi, Stockholms universitet, Elin Bjarnegard, docent i
statsvetenskap, statsvetenskapliga institutionen, Uppsala, Ibrahim Mehdi, studentrepresentant, Uppsala
studentkar. Gruppen rekryterades genom studierektor och utsags av fakulteten. Fakulteten rekryterade
studentrepresentant. Utvarderingen innehaller en sjalvvardering med fordjupad del som genomférdes
under varterminen och sommaren 2022, sjalva utvarderingen genomférdes av bedémargruppen under
perioden 1 september till 27 oktober 2022. Utover sjalvvarderingen forsags bedomargruppen med ett
trettiotal bilagor innehallandes kursplaner, litteraturlistor, exempel pa 6vningsuppgifter, uppsatser,
tentamina, kursvarderingar, kursinstruktioner, mm. Godkanda och Vil godkanda Kandidatuppsatser
valdes ut slumpmassigt av fakulteten. Platsbesdket dgde rum 10 och 11 oktober och innehdll dag 1
intervjuer med prefekt, studierektor, studievagledare/kursadministratér, studenter, larare. Dag 2
arbetade gruppen med sammanstallning pa plats och aterkopplade muntligt i ett méte med prefekt och
studierektor.

Styrkor med utbildningen

"Beddmarpanelens sammantagna intryck ar att grundutbildningen i kulturantropologi haller hog kvalité och bedrivs i
enlighet med de examensmal som &r faststallda i hogskoleférordningen och de utbildningsspecifika malen.”

Till de styrkor som bedémargruppen lyfter fram i sin rapport hor kvalificerade och engagerade larare med forankring i
antropologisk forskning nationellt och internationellt. Gruppen finner ocksa att undervisningen vilar tryggt pa en
vetenskaplig grund och beprdévad erfarenhet. Studenterna de motte var entusiastiska och passionerade for amnet,
vilket de fann bekraftat i underlagen. Ledningen uppfattas som drivande och utvecklingsorienterad, vilket ses som goda
forutsattningar for vidare utvecklingsarbete. Institutionens och @mnets fokus pa utveckling av handledning ndmns som
en styrka, med valstrukturerade och utvecklande uppsatskurser innehallande skrivarverkstader och stod som ger en
god grund for progression i akademiskt skrivande.

Identifierade svagheter och utvecklingsomraden

Bedomargruppen sympatiserar med dmnets ambitioner att uppratthalla bildningsidealet utifran det antropologiska
faltet. Men gruppens dvertygelse dr att kulturantropologin skulle starka sin relevans och genomslagskraft “med en
klarare vision av amnet som en utbildning med tydlig och genomtankt koppling till arbetsmarknaden”. Huvudparten av
studenterna gar kandidatprogrammet KuSE med forvantningar pa kunskaper tillampbara pa arbetsmarknaden.
Beddmargruppen konstaterar ocksa att upplagget for KuSE-programmet kanns onddig komplicerat.

Bedomargruppen rekommenderar institutionen att:

- Initiera ett visionsarbete med diskussion om vad amnet kan bidra med i dagens lokala och globala samhalle och till
dess utmaningar och Iata det styra utbildningens utformning.

- Arbeta fram en beskrivning av den kompetens som utbildningen bidrar med och kommunicerar detta, utokar
praktikkursen pa KuSE till 30 hp samt bygger upp ett alumnnéatverk. FINNS DET MED? MU



- Kuse-programmet tillsammans med ett fokus pa kulturantropologi daven ses som en utbildning for
arbetsmarknaden, vilket ska vdgleda utvecklingsarbetet.

Bedomargruppen delar institutionens ambitioner fran den fordjupade delen av sjalvvarderingen, om utveckling av

handledning och foreslar att:

- Vidareutveckla handledningsprocesserna med overgripande scheman, kollegialt arbete med att uppna
samstammighet vad galler arbetsprocess och bedémningskriterier for B- och C-uppsatser, synliggra progressionen
i instruktionerna for B- och C-uppsats, inom C2 metodkursen lagga mer fokus pa att skapa underlag for
kandidatuppsatsen, som att utveckla ett komprimerat moment av deltagande observation.

Bedbmargruppen pekar pa att mindre meriterade larare drar tyngre lass i undervisningen pa grundutbildningen och att
kvinnor ar 6verrepresenterade med 91% av all undervisning. Man pekar pa att doktoranderna till stor del &r en
outnyttjad resurs i undervisningen, de uppmanas visserligen, och genomgar det “lovvarda inslaget av lektorspraktik”,
men fa doktorander véljer att acceptera erbjudanden om att undervisa. Bedémargruppen foreslar att:

- Institutionen arbetar fram riktlinjer som sadkerstaller att all undervisande personal dr engagerad i undervisning pa
grundutbildningsniva, rekryterar undervisande personal, samverkar med etnologerna for att skapa ett storre
lararkollegium.

- Doktoranderna engageras i undervisningen pa grundniva pa ett tydligt sédtt med generdos prolongation.

Beddmargruppen har noterat stress bland ldrarna och minskat utrymme for aterkoppling till studenterna, och
rekommenderar att:
- Ledningen och lararlaget initierar en diskussion om vad institutionen vill lara ut i huvudomradet och de
pedagogiska former och aktiviteter for att uppna detta samt att det pedagogiska seminariet aterstartas och blir en
motor for pedagogisk utveckling.

Planerade atgdrder och utvecklingsinsatser
VT/HT 2022

Vi har upprdttat en plan fér rekrytering av undervisande personal. Ett bitrddande lektorat ar utlyst och kommer tillsattas
med 1-2 lektorer den 1 september 2023. Ansvar prefekt.

Vi har infért obligatoriskt méte innan varje delkursstart med alla ldrare som ingar. Under motet laggs rutiner upp for
kommunikation och samverkan larare emellan.

2023-02-01 — 2023-04-01
Under perioden initieras tva spar, kopplingar samhalle/arbetsmarknad och alumnkartlaggning.

- Diskussioner inom kollegium och ledning om kulturantropologins innehdll och bidrag till samhdllsfragor och
arbetsmarknad. Upprattande av gemensam punktlista med malsattningar och sadant som (en reviderad)
utbildningen ska leda till (klar i slutet av mars). Under mars arrangeras ocksa en heldag med antropologer utifran
som utvecklat utbildningens koppling till arbetsmarknad samt antropologer i arbetslivet. Resurser/budgetering:
Institutionen budgeterar 12 lektorstimmar for foreldsare och radgivare utifran och 2 lektorstimmar for en av
antropologildrarna att sammanstélla punktlistan. Ansvar: studierektorerna for GU och AN, programansvarig for
Kuse.

- Initiera en alumn-kartldggning for vidareutveckling och aktivering av existerande alumnnatverk.
Resurser/budgetering: en larare ges i uppdrag att utféra kartlaggningen och ges 42 lektorstimmar for uppdraget
som innefattar bade antropologi och etnologi. Ansvar prefekt och bitradande prefekt.



Under perioden genomfors och tillampas en plan for jamnare kénsfordelning och allas engagemang i undervisning.

- Upprdtta policy och en plan fér jdmnare kénsférdelning inom undervisningen samt gdllande att engagera all
undervisande personal inom grundutbildningen. Arbetet innebar att studierektorerna tillsamman med prefekt
inventerar 1) hur undervisningen fordelar sig konsmassigt pa samtliga kurser och hur 2)
undervisningsengagemanget ser ut hos varje anstalld. Utifran inventeringen uppréttas 3) en policy och viljeriktning
om allas delaktighet i undervisningen och hur kénsférdelningen bor se ut. Darefter upprattas 4) en plan for hur
policyn ska implementeras. Planen forankras i kollegiet och 5) tillampas under februari/mars i och med att
studierektorerna da lagger nasta ldsars bemanning. Bemanningen innehaller alltid diskussion och aterkoppling med
varje enskild anstalld. Inom tva ar ska malen ha natts fullt ut. Ansvar prefekt, bitrddande prefekt och
studierektorerna GU och AN.

2023-04-01 — 2023-06-16

Under perioden fortsatter arbetet med sparen arbetsmarknad/samhalle och alumnnatverk

- Utifrdn punktlistan med antropologins samhdllsrelevans initieras ett kollegialt arbete med seminarier fér att
identifiera hur utbildningen och dess kurser kan Idggas upp och ges fér innehall for att bidra till kunskaper och
fardigheter som tillampas inom arbetsmarknad och omvarldsfragor. | diskussionerna ingar revidering av Kuse-
programmet i enlighet med synpunkterna fran utvarderarna (arbetsmarknadsrelevans, introduktionstermin och
praktiktermin). Kuse-programmet ges har en ledande roll i omdaningen av hela grundutbildningen i antropologi, da
merparten av antropologstudenterna ar programstudenter. Vid periodens slut halls det andra av de tva
seminarierna da ocksa utredningen av alumnnéatverk presenteras och tas in i diskussionerna. Arbetet leds av
studierektor och programansvarig for Kuse.

- Alumnkartldggningen slutférs och presenteras. Resurser/budgetering: sarskilt uppdrag, se ovan. Ansvar prefekt och
bitradande prefekt. Kartldggningen presenteras under andra veckan av juni, i samband med att de tva
amneskollegierna och Kuseprogrammet konkretiserar kopplingar till omvarld och arbetsmarknad.

Under perioden genomfors seminarium och atgarder fér pedagogisk utveckling
- Under perioden genomférs ett pedagogiskt seminarium tillsammans med etnologin. Syftet ar att diskutera

undervisningsformer och upplagg for att utveckla undervisningen fér minskad stress och mer tid for aterkoppling till
studenterna. Vid det seminariet bjuds en féreldsare pa @mnet in och deltagarna far ta del av [6sningar som gjorts
pa Campus Gotland och inom andra amnen och larosaten. Efter seminariet ges extra tid for kollegiet att fram
modeller for upplagg och undervisningsformer med sikte pa férandringar till hostterminen. Kursansvariga ges i
uppdrag att revidera sina hostterminsscheman for de kurser som kommer ifraga. Resurser/budget: En av ldrarna
tilldelas resurser motsvarande 6 LT for att leda planering och genomférande av seminariet samt gora en
sammanstallning av modeller och handgrepp. Varje kursansvarig ges 1 LT for att under perioden revidera sitt
hostschema efter den modell man valt. Studierektor leder arbetet med att tillsammans med de enskilda lararna
implementera modellerna med sikte pa ht 2023. Ansvar studierektor GU.

2023-08-01 — 2024-01-02
Under perioden far utvecklingen mot arbetsmarknad och omvarld konkretion, alumnsamarbetet far sin struktur och
satts igang, uppgraderade handledningsrutiner inférs samt atgarder fér minskad stress och 6kad aterkoppling.

- Arbete med att designa Kuse-programmets och antropologins anpassning till arbetsmarknad och omvdrld. Kurserna
formas och ges sina upplagg. Beslut vid behov av nya kursplaner som ska gélla fran och med l4saret 2025/2026.
Mycket av det som diskuteras och planeras under vt 23 och ht 24 kommer dock att paverka kursansvariga att
relatera sina kurser till arbetsmarknad och omvarld inom den befintliga utbildningsstrukturen. Arbetet sker
kollegialt och leds av programansvarig och studierektor GU med avstamp under institutionens kickoff i augusti
Ansvar: studierektor GU och programansvarig Resurser/budget: For uppdraget avsatts 20 LT for att frigora tid for
programansvarig att leda arbetet.



- Aktivera alumnndtverk och alumnsamarbeten. Kollegiet har ett alumnseminarium tillsammans med inbjudna
alumner. Ett alumnprogram inrdttas med aterkommande aktiviteter och samarbeten pa termins- och arsbasis,
innehallande studentaktiviteter inom och utanfor ordinarie kurstillfallen. Ansvar: prefekt och bitrddande prefekt.
Resurser/budgetering: uppdrag ges till en av lektorerna att vara koordinator pa lasarsbasis, 6 LT/termin.

- Aktivering av nya rutiner for handledning av uppsatser, utifran synpunkter i extern utredning, sjalvvardering och
utvarderingen. Dokument tas fram i augusti. Ansvariga: studierektorer GU och AN.

- Kursansvariga aktiverar uppldgg och pedagogik inom kurserna fér att minska stress och ge tid fér dterkoppling.
Ansvar: studierektorerna GU och AN. Ett gemensamt erfarenhetsseminarium med hela lararkollegiet (antro/etno)
halls vid mittermin.

2024-02-01 — 2024-06-15

- Tid for konklusion av insatserna under 2023. Intern utvardering av arbetet med alla anstallda i undervisningen och
jamnare konsfordelning inom GU och av rekryteringsatgarderna. Ansvar prefekt, bitradande prefekt.

- Planering av undervisningen och kursinnehdll i kurser vad gdller Kuse-programmets och antropologins anpassning
till arbetsmarknad och omvdrld. Ansvariga: Studierektor GU och programansvarig. Resurser/budgetering:
programansvarig ges 20 LT for ledning och koordinering.

2024-08-01 — 2024-10-15
Katalogarbete och kursbeskrivningar for den nya utbildningen. Ansvariga: Studierektor och programansvarig



