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Utvardering av huvudomradet kulturantropologi pa grundniva
vid Uppsala universitet: Utlatande fran bedomarpanel

Uppdraget och externa beddémarpanelen

Den externa bedémarpanelens uppdrag har varit att utvardera huvudomradet
kulturantropologi pa grundniva utifran fristaende kurser med viss hansyn taget till
kandidatprogrammet i kultur, samhalle och etnografi (KuSE). Utvarderingen ar baserad pa
Uppsala universitets elva aspekter for att utvardera utbildningens kvalitet, med stod av
universitetets och historisk-filosofiska fakultetens instruktioner. Uppdraget omfattar att lyfta
huvudomradets och larandemiljons styrkor, svagheter och utvecklingsbehov.

Infor utvarderingen gavs bedomarpanelen tillgang till en mapp via UU Box med
institutionens sjalvvardering och andra relevanta dokument fran institutionen. Mandagen den
10 oktober, 2022, genomfdrdes platsbesoket vid institutionen (se bilaga).

Externa bedémarpanelens sammansattning:

e Staffan Appelgren, docent i socialantropologi, Goteborgs universitet
(bedémarpanelens ordférande)

e Elin Bjarnegard, docent i statsvetenskap, Uppsala universitet

e |brahim Mehdi, studentrepresentant, Uppsala universitet

e Renita Thedvall, docent i socialantropologi, Stockholms universitet

Maluppfyllelse

Bedomarpanelens sammantagna intryck &r att grundutbildningen i kulturantropologi haller
hog kvalité och bedrivs i enlighet med de examensmal som ar faststallda i
hogskoleforordningen och de utbildningsspecifika malen. Utbildningen ér till form, innehall
och genomférande aktuell, relevant och engagerande och var beddémning &r att utbildningen
ger en gedigen amneskompetens och vésentliga fardigheter pa kandidatniva. Utifran underlag
och intervjuer ar intrycket ocksa att studenter, larare och ledning generellt &r néjda med
utbildningen. Soktryck och genomstromning antyder att utbildningen star stabilt.

Studenterna far kunskap om och forstaelse for huvudomradet genom att léra sig att
definiera, anvanda och problematisera antropologiska begrepp och genom att utforska
etnografiska metoder. De far kunskaper och forstaelse for kulturell och social variation
genom att mota etnografiska exempel fran olika delar av véarlden; de studerar antropologins
teorihistoria och de lar sig problematisera amnets koloniala historia; de orienteras i aktuella
debatter inom &mnet genom hela utbildningen.

Studenterna lar sig generella vetenskapliga fardigheter och formagor, genom
utbildningens fokus pa skrivande i form av vetenskapliga pm, hemtentamen och uppsatser.
Lasande av monografier ingar som en vasentlig del genom uthildningen och formedlar
etnografiska perspektiv. De lar sig att kritiskt granska, vardera och ifragasatta information
genom hela utbildningen, exempelvis genom att tranas i att ifragasatta kurslitteraturen.



Antropologiska metoder tranas genom datainsamling och att skriva vetenskapliga texter, forst
i A-kursen dar fokus ligger pa reflektion kring deltagande observation, sedan i B-kursen med
fokus pa ett specifikt tema och intervjumetod och slutligen i C-kursen dar studenten lar sig att
genomfora en sjalvstandigt studie med val av &mne och metod och genomforande av
vetenskaplig analys och presentation.

Studenterna évar varderingsformaga och forhallningssatt genom att jamfora,
diskutera, kritiskt reflektera och problematisera samhélleliga fenomen. De l&r sig
antropologiska jamforande perspektiv genom att méta etnografiska beréattelser fran olika delar
av varlden i kurslitteratur och undervisning. Forskningsetik och antropologisk reflexivitet &r
tydligt ndrvarande i utbildningen, sarskilt genom att examineras i en 6vning i deltagande
observation.

Styrkor och goda exempel

Bedomarpanelen vill lyfta styrkor och goda exempel fran utbildningen innan vi gar in pa
utvecklingsomraden. Institutionen har kvalificerade och engagerade undervisande larare som
har tydlig forankring i antropologisk forskning bade nationellt och internationellt, vilket gor
att undervisningen vilar tryggt pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Studenterna vi
motte var entusiastiska och passionerade 6ver amnet vilket ocksa ar intrycket i underlagen.
Ledning uppfattar bedémargruppen som drivande, utvecklingsorienterad och valkomnande av
kritik och forslag. Kort sagt finns goda forutsattningar for vidare utvecklingsarbete.

Institutionen har haft ett sarskilt fokus pa handledning, skrivande och uppsatsarbete
med progression genom hela utbildningen. Sarskilt imponerade ar upplagget pa B-
uppsatskursen som ger en god grund i vetenskapligt skrivande. Likasa &r det strukturerade
upplagget med skrivarverkstader och workshops under C-uppsatsen ett ambititst stod for
studenterna och ett gott exempel.

| intervjuerna framkom att en del utvecklingsarbete har avstannat under pandemin av
prioriteringsskél, exempelvis lika villkorsgruppen och det pedagogiska seminariet.
Bedomarpanelen vill uppmuntra institutionen att ateruppta dessa viktiga aktiviteter. Ett lyckat
exempel pa utvecklingsarbete som aterupptagits ar arbetet med kursvarderingar och
skapandet av en form som sakerstéller hog svarsfrekvens och darmed starker studenternas
inflytande i utvecklingen av utbildningen.

Rekommendationer

Forst en 6vergripande rekommendation som vi bedémer har aterverkningar pa flera hall i
grundutbildningen. Traditionellt har kulturantropologi setts som ett bildningsamne med visst
fokus pa en akademisk Karridr, vilket vi sympatiserar med. Samtidigt som det ar viktigt att
uppratthalla bildningsidealet sa ar det bedomarpanelens 6vertygelse att utbildningen i
kulturantropologi skulle stérka sin relevans och genomslagskraft med en klarare vision av
amnet som en utbildning med tydlig och genomtankt koppling till arbetsmarknaden.

| en situation d&r huvudparten av studenterna laser utbildningen inom ramen for
kandidatprogrammet, framstar det som extra viktigt att mota studenternas forvantningar pa en
utbildning som ger kunskap och fardigheter tillampbara pa arbetsmarknaden. Fér narvarande
gors en del i den riktningen, till exempel inbjudna forelédsare i tilldmpad antropologi, men
bedomargruppens intryck &r att dessa &r tillagg till hur grundutbildningen &r utformad,



snarare &n vara ett uttryck fér en grundldggande vision for hela utbildningen. Vi
rekommenderar darfor institutionen att initiera ett brett visionsarbete med en diskussion om
amnet, vad dmnet kan bidra med och vad en examen i kulturantropologi har for roll i de
lokala och globala utmaningar som dagens samhalle méter, samt darefter lata det styra
utbildningens utformning.

En relaterad generell kommentar ror pedagogikens utformning. Undervisningen pa
manga kurser ar upplagd enligt ett etablerat format med bildningsfokus baserat pa
forelasningar och seminarier. Trots senare ars besparingsatgard med reducerad timtilldelning,
okad administration och nya krav i samband med 6vergangen till program, verkar manga
larare haft ambitionen att uppratthalla kvalitén genom att bibehalla sina upplagg. Samtidigt
vittnar samtliga parter om att tiden inte racker till och att vissa moment forsenas eller far
stryka pa foten (feedback och rattningar namns). Nedanstaende rekommendationer bygger pa
att vi ser ett behov av att ledningen tillsammans med lararkollegiet tar ett helhetsgrepp dven
pa undervisningen, i relation till visionen for utbildningen, och stéller sig fragan: vad vill vi
lara ut i huvudomradet kulturantropologi, och hur gors det pa basta satt rent pedagogiskt och
med avseende pa tillgangliga resurser? Med tanke pa att kulturantropologi och etnologi delar
institutionstillhdrighet och samverkar inom ramen for kandidatprogrammet sa vore det
naturligt att stirka det samarbetet for ett gemensamt kvalitets- och utvecklingsarbete.

Rekrytering och arbetsmarknad

Inga indikationer tyder pa att institutionen bedriver ett aktivt rekryteringsarbete till
utbildningen (utéver en uppdaterad hemsida) trots att ledningen tycker att soktrycket ar for
lagt och ser ett behov. Merparten av studenterna laser kulturantropologi genom KuSE-
programmet. P4 programmets hemsida kommuniceras att utbildningen bidrar med “en
kompetens som i allt hogre grad efterfragas pa arbetsmarknaden inom bland annat
omvérldsanalys och marknadsforing”. Det stir ocksa att kunskaperna efterfragas bade i
Sverige och internationellt, samt inom privat och offentlig sektor. Det ges exempel pa var
tidigare studenter arbetar. Samtidigt upplever studenterna att arbetsmarknadsperspektivet inte
tydligt framkommer och integreras i sjélva utbildningen. De uppger att de har fatt traffa fa
kulturantropologer verksamma utanfor universitetet och att de har svart att beskriva sin egen
kompetens och att forestalla sig var den kan efterfragas. Studentféreningen Etnograferna har
varit drivande i arbetsmarknadsrelaterade aktiviteter fore pandemin, men dr inte langre lika
aktivt. Det ar darfor ett viktigt tillfalle att ta ett helhetsgrepp och hitta lampliga former for
denna typ av aktiviteter. Detta kan handla om stod till studentféreningen men framfor allt bor
institutionen ta ett 6vergripande ansvar for fragan och driva utvecklingsarbetet. Med ett tatare
samarbete med programmets alumner, andra antropologer verksamma utanfor universitetet
och arbetsgivarrepresentanter skulle arbetsmarknadsperspektiv battre kunna integreras i
utbildningen, fortydligas for studenter i rekryteringen och under pagaende studier samt gora
arbetsgivare mer uppméarksamma pa antropologiska kompetenser och fardigheter.

Bedomarpanelen foreslar att:

e ledningen initierar diskussioner om visioner for programmet och dmnet som férankras
hos undervisande personal, doktorander och studenter.

e ledning och larare arbetar fram en beskrivning av den kompetens som utbildningen i
kulturantropologi bidrar med och kommunicerar denna.

e den praktikkurs som avslutar KuSE programmet utokas till 30 hp for att betona dess
vikt, gora det enklare for studenter att hitta praktik.



e institutionen bygger upp ett alumnnatverk. Det kan kartldgga var alumner ar
verksamma och pa vilket sétt deras kompetens kommer till anvandning. Alumner kan
ge gastforelasningar, underlatta identifiering av praktikplatser, delta vid
arbetsmarknadsdagar och vid behov kommentera utbildningens upplagg och innehall.

Uppsatser och handledning

Infor utvarderingen har ledningen valt att gora en fordjupad analys av handledningsprocesser
och uppsatsmoment dar man varit speciellt intresserad av hur studenter blir klara med
uppsatser i tid. En viktig insikt i arbetet ar att &ven om informationen ar utforlig sa ar den
formedlad pa ett satt som gor den svartillganglig. Bedomarpanelen delar synen pa ett val
utarbetat upplagg med utforliga instruktioner pa bade B- och C-niva. Forslaget med att samla
all information i en handbok kan vara bra, men man kan ocksa behdva se 6ver hur olika appar
pa dator respektive mobil paverkar informationsfomedlingen. Pa B-niva har studenter upplevt
olika bedémningar av handledare och examinatorer och detta bor adresseras inom
lararkollegiet om kritiken upprepas. Pa C-niva finns en modell for en strukturerad
handledningsprocess efter ett tidsschema med olika arbetsmoment inplanerade vilket bor leda
till en forbattrad genomstromning pa utsatt tid. Handledarna upplever uppsatskursen som
kort, dels pga placeringen i slutet av aret, dels for att manga moment ska hinnas med. Eget
faltarbete och deltagande observation, som i utbildningen ses som definierande for
huvudomradet, ar en fraga som diskuterats. Studenterna efterfragar att sjalvstandigt planera
och genomftra deltagande observation, men upplever en otydlighet kring mojligheterna for
detta. Vi har forstatt att det ar méjligt genomfora en begransad deltagande observation inom
ramen for C-uppsatskursen, men det ar inte klart om ett tydligt format har arbetats fram,
framfor allt for studenter som efter kandidatexamen soker sig ut pa arbetsmarknaden.
Sammanfattningsvis ska C-kursen géra manga saker for att forbereda studenten bade for
fortsatta studier pa avancerad niva och for arbetslivet. Med en Gversyn av kursens olika
moment kan upplagget justeras for att uppna detta sa bra som mojligt.

Bedomarpanelen foreslar att:

e tidsschemat for handledningsprocessen pa C-niva gors obligatoriskt.

e lararkollegiet arbetar for att sa langt som mojligt uppna samstammighet vad géller
arbetsprocess och bedémningskriterier for B- och C-uppsatser.

e en tydlig progression synliggors i instruktionerna for B-uppsats och C-uppsats.

e genomfor en forskjutning av fokus pa metodkursen (C2) mot forskningsdesign som
ger studenterna ett bredare och béttre underlag for den kommande kandidatuppsatsen.

e man utvecklar ett komprimerat moment av deltagande observation som ger
studenterna praktisk fardighetstraning inom ramen for kandidatexamen, alternativt ser
over mojligheten att erbjuda en féltarbetskurs.

Seniora lektorers/professorers engagemang i grundutbildningen

Det valmeriterade lararkollegiet, dar samtliga ar etablerade forskare, ar en viktig forutséattning
for att utbildningen knyts néra forskning i en kvalificerad vetenskaplig miljo. Samtidigt
indikerar sjalvvarderingen att mindre meriterade larare drar ett tyngre lass i undervisningen
pa grundutbildningen an mer meriterade, och att kvinnor ar 6verrepresenterade, med 91% av
all undervisning. Vikarien ar den enskilda person som har mest undervisning pa
grundutbildningen (tabell, sjalvvarderingen). Det vittnar om en trdngd bemanningssituation,
bland annat for att lararkollegiet varit framgangsrikt med externa forskningsmedel. Med ett



relativt litet lararkollegium som tillsammans ska utféra kvalificerad forskning, bedriva
utbildning av internationell kvalitet pa tre nivaer, béra flera tunga administrativa roller och
aktivt samverka med omgivande samhallet resulterar det i en svarlost ekvation.

Bedomarpanelen foreslar att:

e institutionen utarbetar riktlinjer for att sakerstalla att all undervisande personal ar
engagerad i undervisning pa grundutbildningsniva.

e ser Over behovet att rekrytera undervisande personal, eventuellt kopplat till
generationsvaxling dar bitradande lektorat kan vara ett attraktivt alternativ.

e samverkan med etnologerna forstéarks for att skapa ett storre lararkollegium.

Engagera doktorander i undervisning

For att astadkomma kontinuitet i undervisningen ar dven doktoranderna en viktig och delvis
outnyttjad resurs, trots det lovvarda inslaget av lektorspraktik. En 6kning av doktorander i
lararkaren skulle ocksa bidra till utbildningens forskningsanknytning och &r forhallandevis
effektiv resursanvandning i jamforelse med tidskrédvande rekryteringsprocesser.
Doktoranderna uppmanas till undervisning, men det &r fa som valjer att undervisa. Varfor sa
ar fallet och hur man kan 6ka incitamenten for doktorander att engagera sig i undervisning ar
darfor inte bara en viktig fraga for forskarutbildningen, utan ocksa for att sakra kvalitet och
kontinuitet i grundutbildningen.

Bedomarpanelen rekommenderar att:

e doktoranderna engageras i undervisning pa grundniva.

e man utreder hur doktoranderna kan uppmuntras till att undervisa.

e institutionen uppmanar och underlattar for doktoranderna att ga utbildningen i
hdgskolepedagogik.

e ledningen ar tydlig och, i mgjligaste man, generds med prolongation for undervisning.

Stress och brist pa feedback paverkar utbildningens kvalitet

Under panelens intervjuer ar lararnas stress ett aterkommande tema. Aven studenterna
upplever att lararna &r stressade och inte har tillracklig tid till samtal och aterkoppling.
Lérarna sjélva kopplar sin stress till den 6kade méngden administrativa uppgifter i
kombination med minskad ersattning. | stéllet for att tdnka om kring kursupplagg mer
generellt har larare kant sig tvungna att skéra ned pa feedback till studenterna. Detta
uppmarksammas ocksa i sjalvvarderingen. Bedomarpanelen har noterat att bade stress bland
lararna och minskad aterkoppling till eleverna paverkar undervisningens kvalitet negativt.
Detta ar darfor annu en paminnelse om att formerna for undervisning inte behdéver bibehallas
till varje pris, utan att ett helhetsgrepp kring undervisning bor beakta lararnas arbetssituation
och inkorporera feedback till studenterna.

BedOdmarpanelen rekommenderar att:
e ledningen tillsammans med lararlaget initierar en diskussion om vad institutionen vill

lara ut i huvudomradet och de pedagogiska former och aktiviteter for att uppna detta.
e det pedagogiska seminariet aterstartas och blir en motor for pedagogisk utveckling.



KUSE-programmet

Beddmargruppen har inte analyserat KuSE-programmet i sin helhet eftersom instruktionerna
fran institutionen ringade in de kurser som utgér huvudomradet som utvarderingens fokus.
Programmet bestar av en kombination av kurser fran tva huvudomraden, kulturantropologi
och etnologi, vilka alltsa utvarderas separat. Bedomarpanelen kan dock konstatera att
upplégget for programmet kénns onddigt komplicerat och att detta inte minst géller
introduktionskursen. Var rekommendation ar att KuSE-programmet tillsammans med ett
fokus pa kulturantropologi aven som en utbildning for arbetsmarknaden far vagleda
utvecklingsarbetet.

Larmiljoer och administrativa system

Forutom specifika iakttagelser fran utbildningen sa vill vi lyfta tva saker som bade studenter
och larare sag som universitetsévergripande problem. Varken larare eller studenter var nojda
med larplattformen Studium. Lararna sag det inte som ett valfungerande hjalpmedel i
undervisningen och menade att det var ett exempel pa hur administration generellt flyttades
over till dem, medan studenterna upplevde att Studium var svarnavigerat eftersom kurser
presenterar material pa olika satt. En annan mer generell fraga som lyftes var problem med att
fa undervisningslokaler. Framfor allt vittnade larare om att de ibland far forflytta sig mellan
olika campusomraden under samma kurs, till och med under samma dag i vissa fall.



Bilaga: program for platsbesdk

10 oktober, 2022, Institutionen for kulturantropologi och etnologi, Uppsala universitet

08.00 — 09.00
09.00 - 10.00

10.15-11.45

11.45-13.00
13.00 - 13.45
14.00 — 14.45
14.45-15.15
15.15-16.00
11 oktober

13.30-14.30

Forberedelser

Intervjuer med studenter

Deltagare: Emma Norby Andersson (KuSE C), Mana Falahat (KuSE C) och
Moyra Livion (fristaende C)

Intervjuer med larare

Deltagare: Sverker Finnstrom, Nadia Lovell, Carl Rommel, Susann Baez
Ullberg, Vladislava Vladimirova och Charlotta Widmark.

Lunch

Intervju med prefekt och studierektor

Deltagare: Oscar Pripp (studierektor) och Mats Utas (prefekt)
Intervju med kursadministrator /studievagledare

Deltagare: Angelika Holm

Rundvandring

Bedomargruppen arbetar pa egen hand, ev. moten/intervjuer

Aterkoppling ledningen



