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Inledning/bakgrund

Utvarderingen omfattar utbildningen i kulturantropologi pa avancerad niva. Bedomargruppen bestod av
Bjorn Enge Bertelsen, professor i socialantropologi, Universitetet i Bergen, Helle Rydstrom,
professor i socialantropologi, Lunds universitet, Susanne Stenbacka, professor i kulturgeografi,
kulturgeografiska institutionen, lda Olenius, doktorandrepresentant, Uppsala universitets studentkar,
Ibrahim Mehdi, studentrepresentant, Uppsala universitets studentkar. Gruppen rekryterades genom
studierektorerna och utsags av Historisk-filosofiska fakultetens kvalitetsutskott pa grundniva och
avancerad niva. Fakulteten rekryterade en studentrepresentant och en doktorandrepresentant.
Beddmargruppen genomforde utvarderingen av bade avancerad och forskarniva. Nivaerna rapporteras om
var for sig. Utvarderingen inneholl en sjalvvérdering med fordjupad del som genomfordes under lasaret
2021/2022. Beddmargruppens utvardering genomfordes under perioden 1 september till 27 oktober 2022.
Utover sjalvvarderingsdokumentet forsags bedémargruppen med 42 numrerade bilagor + mappar
innehallande kursplaner, exempel pa évningsuppgifter, tentamina, kursvarderingar, kursinstruktioner,
underlag till examensarbete, rapporter, policys mm. Godkénda och vél godk&nda masteruppsatser valdes
ut slumpmassigt av fakulteten. Platsbestket agde rum 4 och 5 oktober och innehdll under dag 1 intervjuer
med prefekt, tidigare studierektor for forskarniva och nuvarande studierektor fér avancerad och
forskarniva, studenter, doktorander och larare. Dag 2 arbetade gruppen med sammanstallning pa plats och
aterkopplade muntligt i ett mote med prefekt och studierektorer.

De viktigaste slutsatserna av utvérderingen

Beddmargruppen finner att kulturantropologin spelar en viktig roll vid Uppsala universitet och i en vidare
bemarkelse. Enligt deras uppfattning finns en positiv, skapande och kollektiv anda vid institutionen med
siktet inne pa att strava efter hog kvalitet och excellens nar det galler antropologisk undervisning,
handledning och forskning. Bedomargruppen ser de anslutna forskningsprogrammen

Engaging Vulnerability (EV) program och Forum for Afrikastudier som exceptionella prestationer med
hog ambition.

Styrkor med utbildningen

Beddmargruppen anser att det finns en god koppling mellan forskning och utbildning inom
kulturantropologin vad galler avancerad niva. Det ser de som ett resultat av institutionens framgangar nar
det galler att ta initiativ till stora projekt och andra aktiviteter, samt erhalla extern finansiering till dessa.
De framhaller att institutionens ledning signalerar en vilja till forbattring genom det forandringsarbete som
genomforts under senare ar for att utveckla utbildningen i kulturantropologi.

Beddmargruppen 6nskar stodja dessa positiva trender och utvecklingsarbete genom att belysa vissa
utvecklingsomraden och ge forslag till ytterligare atgarder.



Identifierade svagheter och utvecklingsomraden

Tva omraden har identifierats som berdr bade avancerad och forskarniva.
1. Overgang, kommunikation och information

Bedomargruppen ser det som positivt att kulturantropologin uppmérksammar den generella trend
som finns inom akademin i de nordiska landerna som handlar om att 6verga fran att fokusera pa
hogkvalitativ forskning och utbildning till att &ven mer aktivt engagera sig i arbetsmarknadsfragor
for humanister och samhéllsvetare, samt samhallsutmaningar i Sverige och vérlden. For att starka
denna process kunde amnet tydligare koppla till EV och Forum for Afrikastudier.
Bedomargruppen finner dock att denna évergangsprocess mot samverkan och samhallsnytta inte
verkar vara forankrad hos anstallda och studenter i ngon stérre utstrackning. Gruppen finner aven
att institutionens hemsida alltfor sparsamt informerar om jobb-méjligheter for masterstudenter,
pagaende forskningsprojekt, publikationer och andra aktiviteter som pagar pa institutionen.

2. Flexibilitet/flytande tillstand

Med utgangspunkt i sjalvvarderingarna, intervjuer och 6vrigt material uppfattar bedémargruppen
flexibilitet’ vara ett nyckelord och i viss man ideal for de anstéllda i forhallande till programmet
pé avancerad niva och studenternas mojligheter att individuellt anpassa sina studier. Overdriven
flexibilitet kan dock overga till en kénsla av vaghet och att allt flyter i relation till tidsplanering
och struktur. Detta verkar sarskilt galla ramarna for kurser och materialinsamling/faltarbete.

For avancerad niva foreslas forbattringar inom en rad omraden som sammanfattas har. Bedémargruppen
foreslar att institutionen Gvervager en mer strukturerad studiegang med mindre valfrihet och tydliga
deadlines for programmets olika delar; verkar for att 6ka genomstrémningen genom att tydligare
strukturera studenternas féltarbete och bearbetning av insamlat material, t ex genom utveckling av
metodkursen och inrdttande av en kontaktpunkt on-line nér studenterna ar falt; stodjer uppsatsskrivandet
genom tydligare tidsplanering (&ven for handledningen), reviderar kursplanen for examensarbetet samt
utvecklar masterseminarierna; arbetar med kursutveckling i lararlag och med aktuell forskning; ser 6ver
hur kursinformation férmedlas via Studium; ser 6ver villkor for betalande resp icke-betalande studenter,
samt arbetar mer med arbetsmarknadsinformation.

Planerade Gtgdrder och utvecklingsinsatser

Institutionen har uppréttat en plan for rekrytering av undervisande personal. Tva postdocs har anstallts i
november 2022. Ett bitrddande lektorat ar utlyst i kulturantropologi och kommer att tillsattas med 1-2
lektorer den 1 september 2023.

Ansvar: Prefekt.

For institutionens bada program pa avancerad niva (’kulturantropologi’ och ’etnologi och folkloristik’)
planeras foljande atgarder:

e Ett amnesspecifikt och ett gemensamt handledarmote for avancerad niva infors en gang per
termin.

o Kursplanen for examensarbetet revideras till att omfatta tre delkurser (7,5hp + 7,5hp + 30hp)
VT2023.

e Ventileringsprocessen ses éver i samrad med handledarna VT2023.



e Det manatliga masterseminariet utvecklas med fokus pa processen av att producera och bearbeta
empiriskt material.

e Mojligheten att ersatta kursen *avancerad empirisk datainsamling’ med en kurs for att
systematisera, bearbeta och analysera empiriskt material diskuteras. Om sa beslutas inrattas den fr
0 m léasdret 23/24.

e En manatlig traffpunkt (online fieldwork café) via zoom inrattas for studenter pa avancerad och
forskarniva som befinner sig i falt VT2023.

Ansvar: Studierektor AN

Identifiera och diskutera antropologins bidrag till samhéllsfragor och arbetsmarknad — utveckla
praktikkursen. Samverkan sker med etnologins motsvarande process och utvecklingen av
Kuseprogrammets introduktionstermin, praktiktermin och inriktning mot omvérldsfragor och
arbetsmarknad. | utvecklingsarbetet ingar att utveckla antropologiutbildningens relation till
omvarldsfragor och arbetsmarknad.

e Under mars arrangeras en heldag med antropologer utifran som utvecklat utbildningens koppling till
arbetsmarknad samt med antropologer i arbetslivet.

e  Praktikkursen utvecklas och malsattningen fortydligas. En lista 6ver tidigare praktikplatser uppréttas.
Resurser/budget: 12 LT for forelasare och radgivare utifran (se atgarder for GU).

Ansvar: studierektor AN, GU och programansvarig for Kuseprogrammet.

Genomfdra en alumn-kartlaggning for vidareutveckling och aktivering av existerande alumnnétverk.
Resurser/budgetering: en larare ges i uppdrag att utfora kartlaggningen och ges 42 lektorstimmar for
uppdraget som innefattar grundutbildning och avancerad niva i bade antropologi och etnologi (se GU).
Genomfors och redovisas under VT2023.

Ansvar: prefekt och stéllforetrédande prefekt.

Institutionen har i november 2022 anstéallt en kommunikator for att arbeta mer ingadende med hemsidan.
Information om arbetsmarknadsfragor forstarks i form av praktik- och jobbmojligheter, intervjuer med
tidigare masterstudenter och doktorander, information om pagaende forskningsprojekt.

Ansvar: Studierektor AN/FN férmedlar information, kommunikatér genomfor.

Samtliga atgarder foljs upp pa upptaktsmotet i januari 2024.
Ansvar: Prefekt, studierektor AN/FN



